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Ashotel advierte de que el decreto de
cotizaciones perjudica la recuperacion
economicay la creacion de empleo

La Asociacion hotelera considera que no solo encarece la
masa salarial de los establecimientos, sino que incide de forma
negativa en la capacidad de consumo de los trabajadores

La Asociacion Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, La Palma, La Gomera y El
Hierro, Ashotel, considera que el Real Decreto Ley 16/2013 de 20 de diciembre
sobre medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores, también conocido en el ambito hotelero
como ‘decreto de cotizaciones’, no hace gala de su nombre, ya que el efecto
que se consigue con su aplicacion es el contrario.

La Asociacion opina que la inclusion de varios conceptos en la base de
cotizacién a la Seguridad Social, que antes estaban exentos, perjudica la
recuperacion economica y la creacion de empleo, precisamente en un
momento en el que se hace muy necesario el impulso a la economia y la
contribucion a reducir las altas cifras de desempleo en las Islas.

El presidente de Ashotel, Jorge Marichal, considera que “la recuperacion
econdémica y, por tanto, del empleo no pasa por un incremento de la fiscalidad
a las empresas y a los trabajadores, sino por incentivar el crecimiento
econdémico de las pymes, que son las que realmente tiran del empleo”. “El afan
recaudador del Estado puede dar al traste con esa incipiente recuperacion que

tan profusamente se esta vendiendo desde el Gobierno del Estado”, afiade.

Segun las estimaciones realizadas por las patronales hoteleras, la cotizacién
por los conceptos de pluses de transporte, uniformidad y calzado y desgaste de
Gtiles y herramientas supone un impacto en la masa salarial del 1%. Este
incremento, ademas, recae sobre empresarios y trabajadores en diferentes
porcentajes, por lo que afecta de modo directo a la capacidad de consumo v,
en consecuencia, a la reactivacion economica.

Si ponemos como ejemplo del impacto de esta medida a un establecimiento
hotelero con una plantilla de 100 trabajadores y con un coste salarial anual de
2,2 millones de euros, este incremento en el coste de la masa salarial seria de
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22.200 euros anuales, usando como ejemplo de este calculo a un trabajador
del grupo 3 (trabajador cualificado) que cueste a la empresa 1.850 euros brutos
al mes (con IRPF y Seguridad Social incluidos).

“A medida que elevamos el gravamen de los costes salariales, se produce una
caida en la disponibilidad de ingresos, pero no solo para los empresarios, sino
también para los trabajadores, que cargan con una parte de ese incremento”,
insiste Marichal, quien esta convencido de que medidas como esta no son mas
que “obstaculos en el camino de la recuperacién econdémica”.

Creacion de empleo

Ashotel recuerda que en los ultimos cinco afos (2009-2013), en plena crisis
econdmica, la hosteleria (servicios de alojamiento y de comidas y bebidas) ha
creado en Canarias 16.543 nuevos empleos, en un periodo de clara
destruccion de puestos de trabajo en otros sectores econémicos.

De esta forma, la hosteleria en el Archipiélago ha pasado de los 101.804
empleos del cuarto trimestre de 2009 a los 118.347 del mismo periodo de 2013,
segun datos del Instituto Canario de Estadistica (Istac). Este crecimiento en
nameros absolutos supone un incremento porcentual de 16,24 puntos. En el
caso concreto de Tenerife, el incremento ha sido de 7.649 empleos en el
mismo intervalo de tiempo, un incremento del 18,41%.

En las siguientes tablas puede verse la evolucion del empleo registrado.

IV trimestre. Canarias. Fuente: Istac

2009 2010 2011 2012 2013 Var. %

Hosteleria | 101.804 |105.017 |111.028 |111.726 |118.347 | 16,24

Alojamiento | 48.882 49.848 52.801 52.015 55.292 13,11

Comidasy |52.922 55.169 58.227 59.711 63.055 19,14
bebidas

IV trimestre. Tenerife. Fuente: Istac

2009 2010 2011 2012 2013 Var. %

Hosteleria | 41.539 43.058 45.346 46.225 49.188 18,41

Alojamiento | 18.223 18.681 19.520 19.464 20.735 13,78

Comidasy |23.316 24.377 25.826 26.761 28.453 22,03
bebidas

Por ultimo, Ashotel recuerda también que la férmula de los contratos de
formacion vinculada al &mbito de los establecimientos hoteleros es una opcion
legal recogida en la dltima reforma laboral, ademas de que ha sido pactada
entre sindicatos y patronal en el Gltimo convenio de hosteleria provincial.




