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Ashotel difundié mas del doble de ofertas
de trabajo hasta mayo a traves de su portal
de empleo que en el mismo periodo de 2013

Establecimientos asociados ofrecieron a través de esta web un
total de 94 puestos laborales en los 4 primeros meses de 2014,
frente alos 44 del afio pasado

La Asociacion Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, La Palma, La Gomera y El
Hierro, Ashotel, difundié a través de su portal de empleo mas del doble de
ofertas laborales entre enero y abril de este afio en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior.

Asi, segun las estadisticas del propio portal de empleo de Ashotel, entre enero
y abril de 2014 se dio difusion a 94 ofertas laborales requeridas por parte de
establecimientos asociados, frente a las 44 del mismo periodo de 2013.

En total, las 94 ofertas publicadas generaron 6.332 inscripciones en el portal,
frente a las 2.891 inscripciones realizadas a las 44 del afio pasado. La
inscripcién es de caracter gratuito, después de que el candidato se dé de alta
en el portal y envie su curriculum a la oferta que considere de interés.

Por su parte, el establecimiento asociado que necesite cubrir alguna vacante se
registra, incluye su oferta y recibe las propuestas de los candidatos interesados
qgue se ajusten al perfil requerido. Por ultimo, es el empresario el que elige los
perfiles mas aptos y continlia su proceso de seleccion.

Entre los puestos requeridos mas solicitados destacan los que se desempefian
en la recepcion (jefe de recepcion, recepcionista y ayudante), en los bares y
restaurantes (jefe de bares, camareros y ayudantes), en el servicio de
habitaciones (camareras de piso) y en la cocina (jefes de cocina, jefes de
partida, cocineros y ayudantes). A muchos de estos perfiles se les solicita
conocimiento en idiomas, especialmente inglés y, ultimamente, ruso. Otros
perfiles demandados son los de masajistas/esteticistas, responsables de
servicios técnicos, administrativos y contables o agentes de reservas.

El portal de empleo de Ashotel es una plataforma digital que ha permitido
mejorar la gestion de ofertas y demandas de empleo en el sector hotelero y que
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permite al empresario introducir su propia solicitud, ver los perfiles de los
candidatos que se postulan al puesto ofrecido y contactar directamente para la
realizacion de entrevistas personales.

El portal de empleo funciona desde el afio 2012. Con anterioridad, Ashotel
gestionaba directamente las ofertas que le llegaban de sus asociados, con la
colaboracion de la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (Funcatra).



