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Santa Cruz de Tenerife, 25 de noviembre de 2016

Maria Antonia Sanz: “Hay que incentivar las
conductas eticas en las empresas”

La fiscala de la Audiencia Nacional disecciona en una jornada
organizada por Ashotel la responsabilidad penal de las
empresas y los programas de ‘compliance’, que contribuyen a
prevenir los riesgos penales de las personas juridicas

La fiscala de la Audiencia Nacional Maria Antonia Sanz participé esta manana
en una jornada organizada por Ashotel sobre responsabilidad penal empresarial,
tras la reforma del Codigo Penal de 2010, que introduce por primera vez la
posibilidad de imputar la comisiéon de un delito a las personas juridicas. La
necesidad de implementar medidas de prevencién para la lucha contra los
delitos econémicos, la corrupcion y el fraude fue, ademas, el origen de una
posterior reforma del citado Codigo Penal, en 2015, y que introdujo los
programas de compliance penal o de cumplimiento para prevenir riesgos
penales de las corporaciones.

Sanz, coordinadora de las investigaciones sobre delitos econdmicos en la
Audiencia Nacional, afirmé que “es necesario incentivar la conducta ética en
el desarrollo de la actividad que tiene lugar en el interior de las empresas”. Entre
los ejemplos mas famosos de esa ausencia de comportamiento ético, cité el
escandalo de la empresa energética estadounidense Enron Corporation, que
empleaba a mas de 21.000 trabajadores y que de la noche a la mafiana entré en
bancarrota en 2001. La fiscala explicd que “aunque de cara al exterior era una
empresa con un programa de cumplimiento modelo, de cara al interior premiaba
a los malos, a los que cometian practicas irregulares y operaban fuera de la ley,
quienes recibian los mayores bonus e incentivos”. Los maquillajes externos
serviran durante un tiempo, pero no para siempre, anadio.

La jornada La responsabilidad penal de las empresas: la vision del
Ministerio Fiscal tuvo lugar en la Camara de Comercio de Santa Cruz de
Tenerife y en ella colaboraron la CEOE Tenerife y la APD.

La bienvenida corrié a cargo del presidente de la patronal hotelera tinerfena,
Jorge Marichal, quien comentd que, como empresarios, “tenemos la obligaciéon
de conocer las novedades juridicas que atafien a nuestra actividad, asi como las
caracteristicas de esos programas de compliance que nos permiten tener un
control de la actividad que en ellas desarrollamos”. Ashotel decidi6 organizar esta
jornada de hoy, promovida por la solicitud de muchos de sus asociados,
interesados por la responsabilidad penal que tienen sus empresas.

Por su parte, el asesor juridico de Ashotel y socio del bufete Abogados Asociados,
Antonio Gonzalez-Casanova, ensalzo la figura de Maria Antonia Sanz y esboz6
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de forma breve su trayectoria profesional. Sanz es la fiscal encargada del
Juzgado Central numero 3 de Instruccion de la Audiencia Nacional y coordina las
investigaciones sobre delitos econdmicos seguidas en la Fiscalia de este érgano
jurisdiccional. Con anterioridad fue fiscal y teniente fiscal después de la
Secretaria General de la Fiscalia General del Estado entre los afios 2008 y 2012,
coincidiendo con la etapa de fiscal general del Estado de Candido Conde
Pumpido, una época en la que se especializé en responsabilidad penal de las
personas juridicas.

Programas de cumplimiento

“Desconfien de quienes les vendan programas de cumplimiento infalibles; nadie
puede garantizar esa infalibilidad”, advirti6 Sanz a los empresarios que asistieron
hoy a la jornada. Estos programas no son obligatorios pero, apunté la fiscala,
pueden ser utiles, especialmente en las corporaciones grandes. El propio articulo
31 del Cdodigo Penal los define como modelos de organizacion y gestion que
incluyan las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir delitos en las
corporaciones, o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

La aplicacion eficiente de este instrumento de gestion, si asi se demuestra ante
un juez, puede eximir a la corporacion de la pena, pero la fiscal sefiala que el
propio legislador cae en contradiccion. “Si una empresa tiene implantado un
programa de cumplimiento de forma eficaz y no por puro maquillaje externo no
tiene sentido que esta pueda cometer un delito”, explico.

Entre los delitos imputables a una empresa hotelera, puso como ejemplo
Sanz, destacan aquellos contra la salud publica; descubrimiento y revelacion de
secretos y allanamiento informatico; de trafico de estupefacientes; estafas;
contra la propiedad intelectual; contra los recursos naturales y el medioambiente;
de blanqueo de capitales; o contra los derechos de los ciudadanos extranjeros,
entre otros.

Como penas imputables a las personas juridicas, afiadio, esta la multa; la
disolucién de la empresa; la suspension de sus actividades; la prohibicion de
realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido,
favorecido o encubierto el delito; o la intervencién judicial para salvaguardar los
derechos de trabajadores y acreedores por el tiempo que se estime necesario.

Tras su intervencidon, el compliance penal, sus mitos y realidades fueron
analizados en la posterior mesa redonda a la que se incorporaron José Manuel
Niederleytner, decano del Colegio de Abogados de Santa Cruz de Tenerife; y
Candelaria Robayna, abogada del bufete Abogados Asociados, ademas del
propio Antonio Gonzalez-Casanova.

Finalmente, uno de los asistentes aplaudié el interés de Ashotel en que sus
asociados tomen mayor conciencia de la normativa y extremen con celo la
aplicacion de la ley.



