En Santa Cruz de Tenglife, a las 12horas del dia 29 de julio de 2022, se relinen
en las dependencias del hotel Taburiente de Santa de Tenerife las siguientes
representaciones, empresariales y sindicales, para continuar con la negociacion
del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria.

A) Por la representacion empresarial:

- Ashotel (Asociacion Hotelera y Extrahotelera d Tenerife, La Palma,
La Gomera y El Hierro)

D. Gustavo Escobar.
D. Juan Pablo Gonzalez

Asesora:
D2 Modnica Molina.
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- Por AERO (Asociacion Empresarial de

D2 Raquel Méndez Pérez
Da. Karima Felogh Betancor
D?. Ana Delgado

D. Carlos Quintero

Asesores:

D. Victor Diaz Dominguez

D. Eduardo Pefia Hernéndez

B) Por la representacion sindical:

- Titulares:

- D2 Candelaria Luis Fuentes. Hotel Jardin Tropical

- D. José Manuel Lamas Tajes.- Vincci La Plantacion del Sur.
- D2 Ruth Jiménez Gémez.- H10 Costa Adeje Palace.

- D2 Angelina Martin Padroén.- Alua Orotava Valley

- D.José JulioVelazquez Hernandez.-  Spring Bitacora

- D.Juan Manuel Reyes Garcia.- Best Tenerife.

- D.Juan Carlos Vazquez Farifia.- Guayarmina Princes

- D2 Lina Maria Bravo Romero.- RIU Arecas.

- D. Luis Garcia Ramos. Hotel Isabel Family

- D.Samuel Luis Olivera Hotel Weare Hotel La Paz

- Asesoreslas:

D. Manuel Fitas Ramirez
D. Francisco Javier Fernandez Martin
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Por CC.00:

D2. Maria del Rosario Barros Pumar
D2. Lucia Alonso Garcia

Asesores:
D. Salvador Vifas Macias.

D. Carlos Castillo Pérez
D. Jorge Maria SanchezIglesias

Por UGT:

Titulares:

D. .Sven Schmidt. Hotel Las Aguilas

Asesor:
D. Francisco Javier Gonzalez Expdsito

D. José Tomas Ramos Garcia
!
Las partes manifiestan:
LW,
PRIMERO.

Sindicalistas de Base, como sindicato mayoritario, junto a AEROy Ashotel
exponen que han alcanzado un principio de acuerdo que se adjuntaa la
presente acta. Del resto del texto del convenio colectivo se informa que
se realizaran las adaptaciones a los cambios legislativos y los acuerdos

alcanzados. Por lo que el texto definitivo del convenio colectivo se

aprobara una vez que los sindicatos confirmen la aprobacién de los
principios de acuerdo alcanzados.

Por parte de UGT solicita que le den traslado del texto del preacuerde
alcanzado entre la representacion patronal y Sindicalistas de Base para
valorarlo y someterlo a su posible aprobacion en asamblea de
delegados/as.
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Por parte de CC.OO se ratifican en idénticos términos a los manifestados

por la UGT. %
Los sindicatos manifiestan que, conocido el principio de acuerdo, lo ﬁ'

someteran a sus respectivos érganos y comunicaran la posicion definitiva

a la comision negociadora.

Sin otros puntos que tratar, las partes levantan la sesion en el lug
fechasindicados.
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V' 20220729 ESPECIFICACIONES DELCONVENIO COLECTIVO PARA EL SUBSECTOR
DE LAS EMPRESAS DE RESTAURACION Y OCIO

Articulo 3.- Ambito funcional y personal.

1. “..ademds de las salas de baile, discotecas y locales de ocio nocturno, cafés -
teatro, tablaos y similares, ...”

Disposicién Adicional Primera. Condiciones de trabajo especificas para las
empresasde restauraciény ocio.

W
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El convenio colectivo es de aplicacion general a las empresas de restauracion y
ocio, salvo en las materias y en las especificaciones que se establecen

continuacion:

1. Revision salarial.
Los conceptos economicos del presente convenio para el periodo (A“Q

comprendido entre el 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2026, se :
establecen -para cada periodo anual- en las tablas salarias del Anexo |, con g.]
los incrementos siguientes:

e Julio 2023:2,75%
e Julio 2024:2,5%:
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Adicionalmente, se incrementard el Salario Base en 15 euros en laforma y

e Julio 2025: 2%
periodos siguientes: 5 euros a partir de juliode 2022; otros 5 euros a partir
de julio de 2023y, por Gltimo, 5 euros adicionales a partir de julio de 2024
hasta la finalizaciéon de la vigencia del convenio. El incremento sera
absorbible de las cantidades abonadas por la empresa como mejora
voluntaria o pacto por importe superior a la retribucién establecida en el
convenio colectivo.

e Julio 2022: 3%

. Controldelajornadadiaria de trabajo

Cada empresa, con independencia de los derechos de informacitn
representacion legal de las personas trabajadoras (RLT), instalara en el
tablén de anuncios con siete dias de antelacién, el horario, los dias de
trabajo y los de descanso. Excepcionalmente, como consecuencia de
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situaciones de IT, causas organizativas o productivas y por otros motivos
perentorios, la empresa podra modificar la distribucién del tiempo de
trabajo del cuadro horario semanal, con los limites establecidos en el
articulo 22 del presente convenio, en cuyo caso, deberd comunicarlo
fehacientemente al personal afectado y a la RLT y, en todo caso, actualizar it
y exponer con caracter inmediato.

lgualmente, debera estar publicado en el tablén de anuncios el calendario
anual de vacaciones.

Asimismo, en cada empresa se establecerd un sistema de control efectivo
y fehaciente de la jornada diaria efectivamente realizada por cada perso
trabajadora en suturno de trabajo. ‘

. Jornada partida a tiempo parcial
El contrato de trabajo y la regulacion de lajornada partida a tiempo parcial
del personal contratado en el sector de restauracién y ocio se ajustara a las
siguientes reglas especificas:

a) En restauracién moderna: Como consecuencia de la dispersion
horaria en el incremento de la demanda de los pedidos por los
clientes, se establece lo siguiente:

#V’*‘ ' <. -
o La jornada no podra partirse en mas de dos periodos de
: trabajo.
1
|

o La pausa entre los periodos de trabajo tendrd un maximo de
3 horas.

o lLos periodos de trabajo minimo serdn de 2 horas
consecutivas.

o Segarantiza una jornada djzhj

efectivo. ‘
=

b) En el resto de los establecimientos*de restauracion y ocio:

de 6 horas de trabajo

o Se aplicaran las condiciones indicadas en el apartado
anterior, excepto la pausa entre periodos de trabajo que
podra tener una duracién méxima de 4 horas siempre que el
establecimiento interrumpa la prestacion del servicio al

publico por un periodo minimo de 3 horas.
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Distribuciénirregularde lajornada

Para atender las necesidades organizativas empresas incluidas en

o

Q.

esta

irregularmente la jornada de trabajo conforme lo dispuesto en el articulo
34. 2 del Estatuto de los Trabajadores hasta un maximo del 30% de la W

jornada en cémputo trimestral.
@%

6. Descanso semanal:
a. Restauracion moderna: En los establecimientos de restauracion

Se podran celebrar contratos de personal fijos-discontinuos a
tiempo parcial, sin limite cuantitativo, cuando las necesidades de las
empresas de restauracion y ocio lo requieran.

El tiempo de trabajo de los contratos fijos discontinuos no podra ser
inferior a 25 horas semanales, sin perjuicio del correspondiente
pacto de horas complementarias que, en ningln caso, podrdn
superar el 30% de la jornada ordinaria establecida para cada persona
trabajadora.

Los periodos de inactividad tendran, como minimo, una duracién de
15 dias.

El preaviso para la actividad (llamamiento) y la comunicacion del
inicio de los periodos de inactividad, se realizaran con una antelacion
minima de 7 dias.

El orden de incorporacién serd el mismo de salida al periodo de
inactividad dentro del mismo grupo profesional o especialidad de la
persona trabajadora.

El periodo minimo de garantia establecido en el articulo 13 del
convenio colectivo, se establece en 4 meses al afio previo informe a
la representacion legal del personal en la empresa. En caso de
inexistencia de RLT se deberd comunicar y acordar en el seno de la
comision paritaria del convenio.

Disposicion adicional Unica, las empresas podran distribui

moderna el personal tendrd derecho a disfrutar de dos dias de
descanso semanal de forma consecutiva.



8 7. Resto de establecimientos de restauracién y ocio: El descanso semanal de
dos dias se podra disfrutar de forma no consecutiva cuando el centro de
trabajo cierre un dia a la semana.

8. Contratacién eventual.
Conforme a la regulacion general del convenio.




G 1.- Revision salarial

.
\9 Se acuerda unincremento para los 4 afios de vigenciadel convenio con los siguientes
- porcentajes:

| Julio 2022: 3%
Julio 2023: 2,75%
| Julio 2024: 2,5%:
‘2 Julio 2025: 2%
Se establece un Incrementoadicionallineal el primer afio de 15 € al Salario Base, que
sera absorbible del plus de productividad o Complemento de puesto de trabado de
establecidas.

Las empresas que no hayan actualizado su pacto salarial (art. 32 del vigente
Convenio)antes del 31 de diciembre de 2022 a larevision economica establecida en
este punto, quedaran actualizados automaticamente con la revision economica
establecida para cada afio.

Las circunstancias de fuerza mayor (pendiente de definir) que puedan concurir
durante la vigencia del convenio colectivo, determinan la suspension de la obligacion
de revision salarial anual contemplada en este punto.

2.- Contratacion eventual

e acuerda la duracion maxima del contrato eventual por circunstancias de la
produccion,cuando elincremento ocasional e imprevisibley las oscilaciones que, aun
tratandose de actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre
\ ' el empleo estable disponibley el que se requiere para cubrir las circunstancias de la
roduccion,incluidaslas vacacionesanuales,en 12 meses. Si se concierta por tiempo
inferior solo cabe una Unica prorroga.

Se acuerda que la contratacion eventual en la empresa, no podra superar el 10% en
relacion con los fijos discontinuos e indefinidos, excluyendo de ese porcentaje la
sustitucion de vacaciones, la sustitucion de personas trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo y la contratacion eventual para atender circunstancias
ocasionales, previsiblesy que tengan unaduracion reduciday delimitadaen el tiempo

no superior a 90 dias en el afo natural. é
3.- Fijos Discontinuos (art. 10y 13) S5

LLos periodos de |

ctividad tendran, como mifiimo, una duracion de 15 dias.

los pactos salariales vinculados al articulo 32 del Convenio o mejoras voluntarias
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El plazo de preaviso para la actividad (llamamiento) e inactividad plazo sera realizado
con una antelacion minima de 7 dias.

El orden de incorporacion sera el mismo de salida al periodo de inactividad dentro del
mismo grupo profesional o funcion desarrollada del/a trabajador/a.

Se fijaun periodode actividad garantizada de 9 meses cada afionatural. Los periodos
de actividad podran ser discontinuos, siempre que se garantice un periodo minimo de
15 dias de actividad continuada, de tal forma que, en cémputo anual, el trabajador
preste actividad 9 meses.

Se podra acordar en el ambito de la empresa con la RLT un periodo nferior de
actividad, en todo caso, no menor de 4 meses, atendiendo a las necesidades (
empresariales que lo justifiquen. Sera causa justificada para reducir a 4 meses el \
periodo de actividad garantizada el descenso de la ocupacién pordebajo del 70% de
la media del afio anterior en cada periodo estacional.

3.- Elecciones sindicales y Grupos Salariales y Profesionales. Se regulara la
inclusion de las Categorias Profesionales en los Colegios Electorales en el ambito de
las Elecciones Sindicales.

4.- Articulo 20. Movilidad Funcional de las Camareras de Pisos .- Eliminar funcio
de reposicion de los minibares, retirada del “room services” y limpieza de zonas
comunes.

nrelacion ala limpieza de zonas comunes, se podra acordar la polivalencia funcional
dentro del area funcional de pisos y limpieza entre la camarera/o de pisos y ellla
auxilar de limpieza, que sera acordado entre la persona trabajadora y la empresa.

e entiende por polivalencia funcional la regulada en el articulo 22.4 del Texto
{Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en la que por acuerdo entre
‘el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se
establecera como contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la
realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado o
solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la
realizacion de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en

virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.”
Las condiciones de aplicacion seran las del grupo/categoria, que dependera de tés
funciones que se desempefien durante mayortiempo, siendo las condiciones ligadas
esa categoria las que regiran la relacion laboral.
— <2
.- Comision permanente de negociacién del convenio colectivo. - Se establece
una comision permanente que quedara constituia por los sujetos firmantes del
onvenio que tiene por objeto la revisién de pactos salariales y, en su defecto, la
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remision al porcentaje de servicios, previsto en el art. 32 del vigente convenio

) sB



colectivo, con la finalidad, en su caso, de establecer un sistema de salariales
Unicas para el sector alojativo’sin remision a la negociacion delos acuerdos salariales
de empresa.







