NOTA

Sobre la Ley Organica 2/2024 de 1 de agosto, de representacion paritariay
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

El dia 22 de agosto de 2024 entré en vigor la Ley Organica 2/2024 de 1 de agosto —
publicada en el BOE del 2 de agosto de 2024 — y que ha causado un alto “revuelo”
mediatico en las ultimas horas por lo que desde el Ministerio de Igualdad se ha
calificado como un “error técnico” que “elimina” la tacha de “nulidad” sobre los
despidos — no justificados — de personas trabajadoras acogidas a una “adaptacioén
de jornada” por las razones previstas en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

En definitiva: hasta el dia de ayer los despidos “injustificados” — o en términos del
propio articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores “no procedentes” — de personas
que estuviesen acogidas a una adaptacioén de jornada eran declarados NULOS, y
esa referencia a su NULIDAD ha desaparecido del articulo 55.5.b del Estatuto de los
Trabajadores (Disposicién Adicional 92 de la LO 2/2024).

Igualmente la LO 2/2024 elimina la nulidad objetiva del despido de las personas
trabajadoras que hayan solicitado o estén disfrutando de (ET art.53.4.b y 55.5.b) de
permisos por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad (ET
art.37.3.b).

En todo caso debemos llamar la atencidn sobre esta eliminacién resaltado que:

a. Elarticulo 55.5 en su primer parrafo SIGUE VIGENTE: es decir sigue siendo
NULO el despido basado en alguna causa de discriminacién prohibida en la
Constitucion.

b. Elarticulo 139.2 de la Ley del Régimen de la Jurisdiccidon Social mantiene su
redactado. Es decir, el procedimiento judicial de reclamacién de la
adaptacion de jornada (34.8 del Estatuto de los Trabajadores) sigue
regulandose en la Seccién 52 del Capitulo 4 de la Ley ritual y sigue
encontrandose ubicado en el mismo articulo y epigrafe que la reduccién de
jornada a la que da derecho el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores
que mantiene — tras la publicacién de la LO 2/2024 - su mismo nivel de
proteccion frente al despido.

c. La adaptacion de jornada (para hacer efectivo su derecho a la conciliacion
de la vida familiar y laboral), esta en nuestra legislacion desde la entrada en



vigor del RD 5/2023 que venia a trasponer la Directiva 1158/2019 de la Unidn
Europea. Es lo que se conoce como la garantia de establecimiento de un
trabajo “flexible” a aquellas personas trabajadoras — en la Directiva — que
tengan hijos/as menores de 8 afios (elevados por nuestra legislacién a 12).
La Ley establecia una garantia o “barniz” para estas personas trabajadoras
que “ha desaparecido” de la norma estatutaria sin eliminar, ni derogar, el RD
5/2023.

d. La inversidon de la carga de la prueba que se producia en los despidos
operados sobre estar personas trabajadoras ha quedado eliminado de la
norma estatutaria, pero NO DESAPARECE el derecho a la adaptacion, lo que
nos obliga, como empresa, a acreditar que el despido tiene una causa ajena
a ningun moavil discriminatorio.

De ahi que — una vez anunciado el “error” por la Ministra de Igualdad y una vez
constatado que el Ministerio utilizé un texto del Estatuto de los Trabajadores
anterior a la modificacion operada por el RD 5/2023, en especial habida cuenta
del origen de esta norma (trasposicién de una Directiva Europea), no parece
prudente fiar una decisidon de despido que se declare NO JUSTIFICADA sobre
una persona acogida al Derecho a la Adaptacién de Jornada a laimprocedencia
del despido, en lugar de a su NULIDAD.

En todo caso debemos destacar que estos DESPIDOS, si se justifican,
mantienen toda su virtualidad.

Mas alla de la modificaciéon del articulo 55.5.b) del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley de Paridad (LO 2/2024) introduce obligaciones que es necesario conocer
y que tienen trascendencia desde la perspectiva laboral.

Llama la atencion el contenido de la Disposicion Adicional Primera de la LO
2/2024, que define lo que se entiende por “representacion paritaria”, por la
alusion que realiza a la “sobre representacion” femenina: “A los efectos de esta ley se

entiende por representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres aquella situacion
en la que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento en un ambito determinado.

Podra no aplicarse el criterio de representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
en consonancia con el principio de accidn positiva, cuando exista una representacion de mujeres superior

al sesenta por ciento que, en todo caso, deberd justificarse.”, ya que en si mismo pod ria ser
considerado como una discriminacidon positiva y que parece ir dirigido al
conjunto de instituciones publicas que, afectadas por esta norma, estan
mayoritariamente ocupadas —en las posiciones indicadas por la LO 2/2024, por
personas de sexo femenino.



CAPITULO V. Trasposicion de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, relativa a un mejor
equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas
y a medidas conexa (s6lo para las sociedades COTIZADAS).

- Articulo 9 (SIN CARACTER DE LEY ORGANICA de conformidad con la
Disposicion Final 122 de la LO 2/2024): Modificacion del articulo 569 bis de
la Ley de Sociedades de Capital (LSC):

o Obligacion de que el Conejo de Administracién tenga, como minimo,

un 40% de personas del sexo menos representado (en el mismo se
entiende). Obligaciéon de publicar integrado en el informe de
sostenibilidad, anualmente y en su pagina web informacion sobre la
representacion del sexo menos representado en el consejo de
administracién de la sociedad, que debera ser “facilmente
accesible”.

o Obligacién de que la ALTA DIRECCION tenga un minimo del 40% de
personas del sexo menos representado (de entre los contratos de alta
direccion, se entiende).

Estas obligaciones seran extensivas a aquellas entidades que, de conformidad con
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (EDL 2015/124128), tengan
la consideraciéon de entidad de interés publico, a partir del ejercicio siguiente al que
concurran los siguientes requisitos:

a) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea
superior a 250.

b) Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 50 millones de
euros o el total de las partidas de activo sea superior a 43 millones de euros.

Cuando se trate de sociedades controladas, directa o indirectamente por una
familia, podran excluirse del computo, a criterio de la sociedad, los consejeros
ejecutivos y los dominicales contemplados en el articulo 529 duodecies.3.

A tales efectos, se entendera por control lo dispuesto en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio y por familia las personas relacionadas entre si en linea directa,
ascendente y descendente, sin limite, y en linea colateral hasta el cuarto grado.

Entrada en vigor: a partir del 30 de junio de 2026 para las 35 sociedades con mayor
valor de capitalizacion bursatil.

Para el resto de sociedades cotizadas, lo asi dispuesto sera de aplicacion a partir
del 30 de junio de 2027.



CAPITULO VIII. Modificacién de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Se anade una Disposicidon Adicional a la LO 11/1985 con el siguiente literal: “Los
organos de representacion, gobierno y administracion de los sindicatos constituidos al amparo de esta ley se
nombraran atendiendo al principio de representacidon paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, de tal manera que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.

Si el porcentaje de miembros del sexo menos representado no alcanza el cuarenta por ciento se proporcionara

. .z . , . . »
una explicacion motivada de las causas, asi como de las medidas adoptadas para alcanzar ese porcentaje.

SIN CARACTER DE LEY ORGANICA de conformidad con la Disposicién Final 122.
Entrada en vigor: a partir del 30 de junio de 2028.

CAPITULO IX. Modificaciéon del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (ademas de la ya mencionada relativa al articulo 55.5.b ).

Se anade una Disposicion Adicional al Estatuto de los Trabajadores con el siguiente

tenor literal: “Los organos de representacion, gobierno y administracion de las asociaciones empresariales

a las que hace referencia el articulo 87 de esta ley se nombraran atendiendo al principio de representacién
paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, de tal manera que las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Si el porcentaje de miembros del sexo menos representado no alcanza el cuarenta por ciento se proporcionara

una explicacion motivada de las causas, asi como de las medidas adoptadas para alcanzar ese porcentaje 7,
Entrada en vigor: a partir del 30 de junio de 2028.
SIN CARACTER DE LEY ORGANICA de conformidad con la Disposicién Final 122.

Disposicion Final Sexta. Modificacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se anade una Disposicion Adicional a la Ley Organica 3/2007 de Igualdad efectiva

entre Mujeres y Hombres, del siguiente tenor literal: “Disposicién Adicional Trigésima
Segunda. Regulacion del acceso a la profesidn de agente de igualdad.

1. Accederédn a la profesion de agentes de igualdad las personas que estén en posesion de un titulo de grado,
posgrado o equivalente del ambito de conocimiento de estudios de género, estudios feministas y politicas
publicas de igualdad, incorporado en el anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
o cuenten con una amplia y acreditada experiencia en el disefo, desarrollo e implementacidn de politicas de
igualdad.

2. Losplanes de estudios conducentes a la obtencidn de este titulo se elaboraran y aprobarén conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3. Enelplazo de seis meses, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
aprobara la propuesta para establecer el caracter oficial de titulo de agente de igualdad, con su desarrollo
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reglamentario y precisara por Orden Ministerial los requisitos para la verificacién de los titulos y la acreditacion

de la experiencia que habiliten para el ejercicio de la profesién.”

Disposicion Final Novena. Modificacion deltexto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre..

(Mas alla de las ya comentadas).

Uno. Se modifica el primer parrafo del apartado 8 del articulo 37, que quedara
redactado como sigue:

“8. Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de género, de
violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicios
sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

(..)"

Dos. Se modifican los apartados 4 v 5 del articulo 40, - MOVILIDAD GEOGRAFICA -
gue guedan redactados como sigue:

«4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género, de
victimas de violencia sexual o de victimas del terrorismo que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de entre seis y doce meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las
personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo, decayendo en este caso la obligacion de reserva, o la extincién de su
contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores con discapacidad que
acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de habilitacién o rehabilitacion médico-
funcional o atencidn, tratamiento u orientacidon psicoldgica relacionado con su discapacidad, tendran
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera
vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en
los términos y condiciones establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia

de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo.»

Tres. Se modifica laletra n) del apartado 1 del articulo 45 — SUSPENSION DEL
CONTRATO . que gueda redactada como sigue:

«n) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género o de violencia sexual.»
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Cuatro. Se modifica laletra m) del apartado 1 del articulo 49, - EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO - que queda redactada como sigue:

“m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia sexual.”

SIN CARACTER DE LEY ORGANICA de conformidad con la Disposicién Final 122,

Disposicién Final Undécima. Modificacion de lalLey Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual .

Se modifica el apartado 1 del articulo 37 de la LO 10/2022 con relacién a la
ACREDITACION de las situaciones de VIOLENCIA DE GENERO (que dan lugar
a la bateria de derechos estatutarios y/o convencionales y/o adoptados en el
seno de los Planes de Igualdad):

“1.  Alos efectos del reconocimiento de los derechos regulados en este titulo, las situaciones de violencia
sexual se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia sexual en los términos
previstos en el articulo 3, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que declare la
existencia de violencia sexual o acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia sexual.

A estos efectos, también podran acreditarse las situaciones de violencia sexual mediante informe de los
servicios sociales, de los servicios especializados en igualdad y contra la violencia de género, de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia sexual de la Administracion publica competente, o
de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos objeto de actuacion inspectora; por
sentencia recaida en el orden jurisdiccional social; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto
en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y
recursos.

En el caso de victimas menores de edad, y a los mismos efectos, la acreditacion podra realizarse, ademas,
por documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al 6rgano judicial.”

En Madrid a 23 de agosto de 2024.
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