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Miércoles, 29 de enero de 2025.

NOTA INFORMATIVA T&L ]
ASPECTOS LABORALES DE LA LLAMADA “LEY OMNIBUS”

En el BOE de hoy, y con aplicacion a partir de mafiana, se ha publicado el Real Decreto-ley
1/2025, de 28 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia econdmica, de
transporte, de Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad; el cual ha
sido notorio en prensa uUltimamente por la cuestién de la regularizacion de las pensiones y otras
en materia de transporte.

Sin embargo, desde T&L queremos aprovechar para informar a todas nuestras empresas
clientes respecto a las novedades que se han producido en materia laboral; de las cuales
podemos resumir las siguientes:

l.- EN MATERIA DE COTIZACION A SEGURIDAD SOCIAL

I.1.- Actualizacién de las bases minima y maxima de cotizacion:

- Minimas: Para el ejercicio 2025, y hasta la aprobaciéon de la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, las bases minimas de cotizacion, de los grupos de
cotizacion de los regimenes que las tengan establecidas, se incrementaran de forma automatica
en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo interprofesional incrementado en un sexto,
las bases maximas de cada categoria profesional y el tope maximo de las bases de cotizacion
se fijaran aplicando el porcentaje previsto para la revalorizacion de pensiones al que se sumara
el establecido en la disposicion transitoria trigésimo octava del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

- Maximas: Para el ejercicio 2025, la cotizacién correspondiente al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional de acuerdo con la disposicion transitoria cuadragésima tercera del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera de 0,80 puntos porcentuales. Cuando
ese tipo de cotizacién deba ser objeto de distribucion entre empresa y trabajador, el 0,67 por
ciento sera a cargo de la empresa y el 0,13 por ciento a cargo del trabajador.

I.2.- Nueva cotizacion de solidaridad (art. 19 bis de la Ley General de la Seguridad Social):

A partir del 01 de enero de 2025, se debera efectuar una cotizacion por el importe de las
retribuciones a las que se refiere el articulo 147 del texto refundido de la Ley de Seguridad Social,
que supere el importe de la base maxima de cotizacion establecida para las personas
trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad Social a los que resulte de aplicacion
dicho articulo.

1.3.- Nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos:

Con efectos de 1 de enero de 2025, la cotizacidn en funcién de los rendimientos de la actividad
econdmica, empresarial o profesional establecida en el articulo 308 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, no se aplicara a los Socios de cooperativas incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos
que dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al
sistema publico.
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Il.- EN MATERIA DE PROTECCION A TRABAJADORES

e Prohibicién despidos objetivos por subida de costes energéticos a las empresas
beneficiarias de las ayudas directas previstas en el presente real decreto-ley, asi como
los de medidas energéticas: esta prohibicién alcanza hasta el 31 de diciembre de 2025.

e Asimismo, las empresas que se acojan a las medidas de reduccién de jornada o
suspensién de contratos reguladas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores por
causas relacionadas con la invasién de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico
tampoco podran utilizar estas causas para realizar despidos hasta esa fecha.

lil.- EN MATERIA DE ERTES COVID Y RED.

Se vuelve a modificar la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con los beneficios en la
cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo
y al Mecanismo RED. En concreto:

e Las exenciones en la cotizacion a la seguridad social de los trabajadores por parte de
la empresa estaran condicionadas al mantenimiento en el empleo de las personas
trabajadoras afectadas durante un minimo de seis meses y un maximo de dos afos
siguientes a la finalizacién del periodo de vigencia del expediente de regulacién temporal
de empleo.

e lLas empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relacion a la persona trabajadora
respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y los intereses de
demora correspondientes, segun lo establecido en las normas recaudatorias de la
Seguridad Social, previa comprobacion del incumplimiento de este compromiso y la
determinacion de los importes a reintegrar por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

¢ No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga
por despido disciplinario declarado como procedente, dimisién, muerte, jubilacién o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora.
Tampoco se considera incumplido por el fin del llamamiento de las personas con
contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sinoc una interrupcién del
mismo.

e En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este
requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y se extinga por finalizacién de su causa, o
cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacién.

IV.- OTRAS CUESTIONES QUE PUEDEN AFECTAR A EMPRESAS EN LA PALMA Y EN
VALENCIA

IV.I.- VOLCAN DE LA PALMA:




Tourismi.aw

Legal experts in travel business

e Aplicacién, hasta el 30 de junio de 2025, de las medidas dirigidas a la reconstruccién
econdmica de la isla de La Palma, ante los efectos producidos por la erupcién volcanica
de Cumbre Viegja.

e Se aplicaran también, hasta el 30 de junio de 2025, en primer lugar, los expedientes de
regulacién temporal de empleo vinculados a la situacién de fuerza mayor temporal para
los centros de trabajo ubicados en los municipios de El Paso, Los Llanos de Aridane y
Tazacorte afectados por la erupcién volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja.

e También se extiende hasta dicha fecha el aplazamiento del pago de cuotas de la
Seguridad Social de las empresas y trabajadores autbnomos afectados en su actividad
por la erupcién volcénica, la prestacién de cese de actividad para los trabajadores
auténomos; y la exencién en el pago de cuotas a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacién conjunta, de superior cuantia que la aplicable con caracter general, en los
expedientes de regulacién temporal de empleo mencionados.

IV.Il.- DANA DE VALENCIA:

e Se establece la suspension de la causa de disolucion por pérdidas provocada por la
DANA. De esta manera, las pérdidas no debidas al funcionamiento normal de la
empresa, sino a aquel acontecimiento, no deben representar un motivo adicional para
la destruccion del tejido productivo. Se arbitra un mecanismo que permita que las
pérdidas provocadas puedan ser absorbidas con la continuidad de la empresa en un
plazo razonable, permitiendo que ésta pueda sobreponerse y continuar su actividad.

e Se introducen precisiones en las convocatorias de ayudas a fin de clarificar el régimen
de financiacion de las mismas y homogeneizar su redaccion (Disposicion final cuarta).

Esta nota interna es de uso interno exclusivo de clientes T&L, sin que pueda reproducirse,
publicarse o divulgarse a terceros sin el consentimiento expresa de T&L.
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