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II1. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

4467 Secretaria General.- Resolucion de 26 de diciembre de 2024, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo por el que se aprueba el Plan Estratégico del Gobierno
de Canarias para el periodo 2024-2027 (PEGobCan 2024-2027).

Adoptado por el Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre
de 2024, el Acuerdo por el que se aprueba el Plan Estratégico del Gobierno de Canarias
para el periodo 2024-2027 (PEGobCan 2024-2027), y de conformidad con el apartado
decimotercero del citado Acuerdo,

RESUELVO:
Disponer la publicacion del Acuerdo por el que se aprueba el Plan Estratégico del
Gobierno de Canarias para el periodo 2024-2027 (PEGobCan 2024-2027), que figura como

ancxo.

Canarias, a 26 de diciembre de 2024.- El Secretario General, Ceferino José Marrero
Farina.
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ANEXO

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2024, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

17.- PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
DEL GOBIERNO DE CANARIAS PARA EL PERIODO 2024-2027 (PEGOBCAN 2024-2027)
(PRESIDENCIA DEL GOBIERNO).

La Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en aras de
establecer un marco comun que proporcione instrumentos de planificacion homogéneos
y coordinados, ha trabajado, desde 2018, en la implantacién del modelo de Direccion por
Objetivos (en adelante, “DpO”).

El primer paso para ello fue la introduccion de una prueba piloto en el Servicio Canario
de Empleo en 2018 que sent? las bases para desarrollar un complejo modelo de referencia
que, en septiembre de 2020, el Gobierno simplific6 mediante Acuerdo de Gobierno
de 3 y 4 de septiembre de 2020, por el que se aprueba la implantacion de un sistema
simplificado de Direccion por Objetivos de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de sus organismos publicos vinculados o dependientes por el que
se instauraba el Sistema Simplificado de Programacion y Direccién por Objetivos. Este
modelo simplificado permitio6 a los Departamentos comenzar a trabajar bajo la metodologia
de la DpO, lo cual cristaliz6 en unos Planes Estratégicos Departamentales, elaborados para
el periodo 2021-2023.

Como consecuencia del fin del periodo de planificacion 2021-2023, se aprobo, en mayo
de 2023, el Decreto 88/2023, de 25 de mayo, por el que se establece el modelo de referencia
de planificacion y gestion estratégica y direccion por objetivos de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y de sus organismos auténomos, y por el
que se modifica el Decreto 69/2004, de 25 de mayo, por el que se regula la organizacion,
competencias y funcionamiento de la Comisiéon de Coordinaciéon y Planificacion, en el
que se establece el nuevo modelo de programacion y Direccion por Objetivos para el
periodo 2024-2027. Entre las novedades de este nuevo modelo, se incluye la aprobacion
de la mision, vision y objetivos del Gobierno de Canarias (Acuerdo de Gobierno de 6 de
noviembre de 2023, por el que se establece la mision, vision y los objetivos del Gobierno de
Canarias para el periodo 2024-2027), los cuales, elaborados bajo el paraguas de la Agenda
Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 (ACDS 2030), constituyeron la base bajo la cual los
distintos departamentos elaboraron sus propuestas de Planes Estratégicos Departamentales
(PED). Asimismo, para el nuevo periodo se incorpora una nueva figura: el Plan Estratégico
del Gobierno de Canarias (PEGobCan), producto final de un proceso de planificacion
estratégica desplegada para la consecucion de los Objetivos del Gobierno a través de los
PED que, integrados de manera coherente, lo conforman.

De acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 del articulo 14 del Decreto 88/2023, y la letra e)
del articulo 4 del Decreto 69/2004, de 25 de mayo, por el que se regula la organizacion,
competencias y funcionamiento de la Comision de Coordinacion y Planificacion, las
propuestas de PED seran elevadas al Gobierno por la Comisién de Coordinacion y
Planificacion, a través de su presidente, “para su aprobacion conjunta como el PEGobCan”,
previos los Informes del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y de la Oficina del Dato.
Con caracter previo, y de acuerdo con las competencias de esta Comision, recogidas en las
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letras b), ¢), y d) del articulo 4 del Decreto 69/2004, este 6rgano, en su sesion de fecha 20 de
diciembre de 2024, ha verificado la suficiencia, coherencia y alineacion de las propuestas
de planes estratégicos departamentales con: los principios, la mision, vision y valores de la
Agenda Canaria 2030 de Desarrollo Sostenible; la mision, vision y objetivos del Gobierno;
y con el mapa competencial, sobre la base de lo previsto en el Titulo V de la Ley Organica
1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias. También ha
verificado la coherencia entre las propuestas de planes estratégicos departamentales entre
si, asi como entre los planes sectoriales ¢ interdepartamentales, velando por que no haya
lagunas, redundancias o incompatibilidades entre ellos, y que, entre todos, garantizan un
correcto grado de ejecucion de la ACDS 2030; asi como verificar la adecuada incorporacion
del Sistema Comun de Indicadores al Plan Estratégico del Gobierno de Canarias en sus
distintos niveles de desagregacion.

Visto informe de la Comision Preparatoria de Asuntos del Gobierno del dia 20 de
diciembre de 2024.

En virtud, el Gobierno, tras deliberar, y a propuesta del Presidente, acuerda:

Primero.- La aprobacion del Plan Estratégico del Gobierno de Canarias para el periodo
2024-2027 (PEGobCan 2024-2027) que figura como anexo.

Segundo.- La delegacion en el ISTAC, a propuesta de los departamentos, de la aprobacion
de la bateria de indicadores (estratégicos y de resultado). Esta facultad se ejercera de acuerdo
con lo previsto en el apartado 5 del articulo 17 del Decreto 88/2023, de 25 de mayo, por el
que se establece el modelo de referencia de planificacion y gestion estratégica y direccion
por objetivos de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de
sus organismos autonomos, y por el que se modifica el Decreto 69/2004, de 25 de mayo,
por el que se regula la organizacién, competencias y funcionamiento de la Comision de
Coordinacion y Planificacion. La incorporaciéon por el ISTAC del indicador propuesto en
el Sistema de Indicadores Comunes supondra la aprobacion de este. La explicitacion de
las metas como valor de referencia que se considere dptimo para un periodo concreto, que
permitiran medir objetivamente la evolucion del sistema de gestion y, por lo tanto, del
grado de ejecucion de las acciones y tareas, consecucion de los objetivos y, por lo tanto,
de desarrollo de las politicas publicas, sera realizada por cada Departamento a través del
aplicativo Triskell.

Tercero.- La delegacion en las personas titulares de los departamentos de la aprobacion
de la bateria de indicadores (estratégicos y de resultado), asi como la explicitacion de las
metas como valor de referencia que se considere 6ptimo para un periodo concreto, que
permitiran medir objetivamente la evolucion del sistema de gestion y, por lo tanto, del
grado de ejecucion de las acciones y tareas, consecucion de los objetivos y, por lo tanto, de
desarrollo de las politicas publicas. Esta facultad se ejercera de acuerdo con lo previsto en
el apartado 5 del articulo 17 del Decreto 88/2023, de 25 de mayo, por el que se establece
el modelo de referencia de planificacion y gestion estratégica y direccion por objetivos de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de sus organismos
autébnomos, y por el que se modifica el Decreto 69/2004, de 25 de mayo, por el que se
regula la organizacidon, competencias y funcionamiento de la Comision de Coordinacion
y Planificacion. La incorporacion del indicador propuesto por el Departamento, por parte del
ISTAC, en el Sistema de Indicadores Comunes, supondra la aprobacion de este.
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Cuarto.- La Comision de Coordinacion y Planificacion creard una Subcomision
permanente para el analisis de las propuestas de modificaciéon del PEGobCan 2024-2027,
en la que estaran representados los departamentos Presidencia del Gobierno; Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad; y Hacienda y Relaciones con la Union
Europea.

Quinto.- La delegacion en las personas titulares de los departamentos de la modificacion
o creacion de nuevos Objetivos Especificos, previo informe vinculante de la Subcomisién a
que hace referencia el apartado anterior.

Sexto.- La modificacién o creacion de nuevos Objetivos Estratégicos se regira por el
procedimiento establecido en el apartado 5 del articulo 14 del Decreto 88/2023, de 25 de
mayo.

Séptimo.- Las creaciones o modificaciones de Objetivos Estratégicos o Especificos
seran incorporadas a la herramienta de seguimiento de la ejecucion del PEGobCan, Triskell,
por la Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios Publicos.

Octavo.- Los Planes Operativos Anuales (POA), aprobados con caracter provisional y
extraordinario durante el ejercicio de 2024, de acuerdo con la Medida A establecida por la
Comision de Coordinacion y Planificacion en su sesion de fecha 12 de septiembre de 2024,
que no contravengan el PEGobCan 2024-2027, quedan aprobados con caracter definitivo.
Los POA del ejercicio 2025 se elaboraran y aprobaran de acuerdo con el procedimiento
previsto en el Decreto 88/2023, de 25 de mayo.

Noveno.- El seguimiento del PEGobCan 2024-2027 se realizard segtin lo previsto en el
articulo 18 del Decreto 88/2023, de 25 de mayo.

Décimo.- El Departamento competente en materia de impulso, implementacion y coordinacion
de las politicas de desarrollo sostenible de los departamentos de la Administracion autondomica
realizard, a lo largo de 2025, una evaluacion detallada y exhaustiva sobre la contribucion
del PEGobCan 2024-2027, tanto en su nivel estratégico como operativo, al cumplimiento
de los compromisos globales en materia de desarrollo sostenible establecidos en la Agenda
Canaria de Desarrollo Sostenible.

Undécimo.- Los planes operativos de los centros directivos deberan contener proyectos
destinados a impulsar medidas dirigidas a la efectiva simplificacion y digitalizacion de los
procedimientos y procesos administrativos, como elementos estratégicos para la mejora y
modernizacidén de una administracion publica orientada a la ciudadania.

Duodécimo.- La digitalizacion de la Administracion Publica representa un paso esencial
para mejorar la eficiencia, la transparencia y la accesibilidad en la gestion de los recursos
publicos. La implementacion de aplicaciones especializadas para la gestion de procesos
administrativos optimiza areas clave como la planificacion, asignacion, seguimiento y
control presupuestario, asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos y especificos
establecidos en el PEGobCan 2024-2027. Asimismo, estas herramientas tecnoldgicas fomentan
la interoperabilidad entre instituciones, facilitan la rendicion de cuentas y minimizan errores
administrativos, maximizando a su vez el impacto de las inversiones ptblicas y fortaleciendo
la confianza ciudadana. En este contexto, el desarrollo de plataformas digitales modernas
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se erige como un eje estratégico para una administracion mas agil, orientada a resultados y capaz
de garantizar la trazabilidad en el uso de recursos externos captados por la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Este enfoque no solo asegura una plena
absorcion de dichos recursos, sino que también contribuye significativamente a mejorar la
reputacion institucional.

Decimotercero.- La publicacion del PEGobCan 2024-2027 en el Boletin Oficial de
Canarias, asi como en el Portal de Transparencia del Gobierno de Canarias, donde también
se publicara y mantendra actualizado su grado de cumplimiento, en todos sus niveles de
desagregacion, asi como la evaluacion de sus resultados.
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ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DEL GOBIERNO DE CANARIAS 2024-2027
(PEGobCan 2024-2027)

MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL GOBIERNO DE CANARIAS PARA EL PERIODO 2024-2027

Segun lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno por el que se establece la mision, vision y los objetivos del
Gobierno de Canarias para el periodo 2024-2027, del 6 de noviembre de 2023, se exponen a continuacion los
elementos que comprenden el Plan Estratégico del Gobierno de Canarias:

Mision

Mejorar la calidad de vida y la modernizacion de Canarias, situando a sus ciudadanos y
ciudadanas en el centro del sistema publico y de la actividad administrativa.

Vision

Lograr el reconocimiento y protagonismo de Canarias como sociedad europea en el
Atlantico, mas sostenible y mas igualitaria; menos dependiente del exterior y con la
maxima capacidad de decisién sobre su territorio.

OBJETIVO DEL GOBIERNO DEPARTAMENTOS

1. Garantizar la sostenibilidad y la mejora del sistema
de bienestar en Canarias que tiene a las personas
como su principal referente en la Sanidad, en los Ser-
vicios Sociales, en el acceso a la vivienda.

- Sanidad.

- Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Fa-
milias.

- Obras Publicas, Vivienda y Movilidad

2. Fijar la Educacion como base para el progreso per-
sonal y de la sociedad, del desarrollo econédmico y de
la generacion de

empleo.

- Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes.
- Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura.

3.1 Desarrollar una politica fiscal que incentive la acti-
vidad econdémica y promueva el empleo de calidad
con un desarrollo de toda la potencialidad del Régi-
men economico y fiscal de Canarias (REF), aprove-
chando el caracter tricontinental de Canarias para
convertirla en una verdadera plataforma logistica, de
innovacién y de negocios de referencia internacional
que contribuya al mas que necesario proceso de di-
versificacion eficiente y sostenible de la economia ca-
naria.

3.2 Promover un desarrollo econémico eficiente y di-
versificado, fomentando la industrializacién, el comer-
cio, y el emprendimiento de los auténomos y las PY-
MES para lograr la cohesion territorial en términos so-
ciales y econémicos en Canarias, consolidandola, a la
misma vez, como referente de negocios a nivel inter-
nacional.

- Presidencia del Gobierno.

- Hacienda y Relaciones con la Unién Europea.

- Economia, Industria, Comercio y Autbnomos.

- Resto de consejerias en el marco de sus competen-
cias relacionadas con el REF (economia, empleo,
sector primario, transporte, aguas, turismo).

4. Aplicar una politica tributaria justa, progresiva y
equilibrada que persiga, como objetivo fundamental,
aliviar la presion fiscal del contribuyente

- Presidencia del Gobierno.
- Hacienda y Relaciones con la Unién Europea

5. Fortalecer las politicas culturales y deportivas
como derechos fundamentales de las personas, a la
vez de generadoras de actividad economica.

- Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes.
- Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura.

6. Priorizar la sostenibilidad y la planificacién como
denominador comun de la politica territorial y energe-
tica, coordinando dos de los elementos que van a
condicionar el futuro de las islas, el crecimiento pobla-
cional y el desarrollo sostenible.

- Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas.
- Transicién Ecoldgica y Energia.
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OBJETIVO DEL GOBIERNO DEPARTAMENTOS

7. Fijar las politicas de juventud e Igualdad como poli-
ticas horizontales y de integracion, reforzando las ac-
ciones transversales para una Educacion para la
Igualdad que incida activamente en la prevencion del
sexismo, la discriminacion y la violencia, e impulsan-
do medidas que favorezcan la integracion e insercion
laboral de las personas trans y

prevengan el acoso laboral por LGTBIfobia.

- Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Fa-
milias.

- Resto de departamentos en la medida que les afecte
las politicas de Igualdad.

8. Impulsar el autogobierno, priorizando los intereses
canarios, la defensa y desarrollo real del nuevo Esta-
tuto y el protagonismo de Canarias como sociedad
europea con identidad propia en el Atlantico.

Todos los departamentos que tengan competencias
en materias estratégicas como transportes y teleco-
municaciones; mercado interior; energia; medio am-
biente; puertos y aeropuertos; costas; inmigracion;
fiscalidad; comercio exterior; abastecimiento de mate-
rias primas y cooperacion al desarrollo; servicios pu-
blicos basicos (educacion, sanidad, servicios sociales
y dependencia); accion exterior.

9. Mejorar y facilitar la vida de los ciudadanos y ciuda-
danas de Canarias, convirtiendo a su Administracion
Publica en una administracion moderna, conectada,
agil, simplificada, transparente y sostenible.

- Presidencia del Gobierno.

- Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad.

- El resto de las consejerias dentro de sus ambitos
materiales de competencia.
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PLANES ESTRATEGICOS DEPARTAMENTALES DEL PERIODO 2024-2027

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Es misién de la Presidencia del Gobierno de Canarias dirigir, impulsar y coordinar la
accion del Gobierno de Canarias, para situar la ciudadania en el centro del sistema
publico, potenciar su interrelacion digital con los servicios publicos, y fortalecer la
dimensién exterior de Canarias.

Mision

La Presidencia del Gobierno de Canarias quiere ser vista como la impulsora de una
Canarias referente de modernidad y sostenibilidad, con unos servicios publicos eficientes
y accesibles y con mayor relevancia exterior.

Para el cumplimiento de su misién, es preciso que la actuacion de la Presidencia del
Gobierno se guie por los siguientes valores:

* Compromiso

*» Gestion eficaz y eficiente
Valores » Cooperacion

 Transparencia

« Sostenibilidad

« Orientacioén hacia la ciudadania

* Rendicion de cuentas

Objetivos estratégicos Objetivos especificos
PG. OEst.1. Difundir los beneficios PG. OEsp.1.1. Impulsar la creacién de una plataforma logistica de
del R.E.F a las empresas para que innovacién y negocios
se instalen en Canarias y se
beneficien del Régimen Econémico

PG. OEsp.1.2. Divulgar el Régimen Econémico y Fiscal de Canarias
en el sector empresarial

Fiscal.
PG. OEst.2. Impulsar medidas y PG. OEsp.2.1. Identificar y declarar sectores y proyectos de caracter
promover actuaciones que estratégico para Canarias.

favorezcan la identificacion y puesta
en marcha de proyectos estratégicos
que generen economia basada en el | PG. OEsp.2.2. Impulsar medidas especificas para facilitar la puesta
conocimiento, en la investigacion y la | en marcha de cada uno de los proyectos y sectores declarados como
innovacion, en la sostenibilidad, el estratégicos y realizar el seguimiento de los mismos.

bienestar general y la diversificacion
econdémica.

PG. OEsp.3.1. Coordinar con la Consejeria de Hacienda las medidas
a adoptar para intentar mantener el poder adquisitivo de particulares,
empresas y familias.

PG. OEst.3. Disminuir la presién
fiscal sobre el contribuyente.

PG. OEst.4. Fortalecer el PG. OEsp.4.1. Impulsar a Canarias en el ambito de la cooperacion

autogobierno de Canarias descentralizada.

PG. OEst.5. Impulsar a Canarias en PG. OEsp.5.1. Desarrollar normativamente las competencias de

el ambito nacional e internacional, Canarias en materia de Accidn exterior

fortaleciendo la cooperacion para PG. OEsp.5.2. Potenciar la expansion exterior de las empresas

impulsar el crecimiento econémico y | canarias y promover la atraccion de inversiones internacionales a

humano en las areas clave de Canarias como Hub para Africa Occidental.

actuacion e influencia PG. OEsp.5.3. Reforzar las relaciones institucionales entre Canarias
y Africa.

PG. OEsp.5.4. Impulsar acciones de formacion y capacitacion y de
transferencia de conocimiento entre Canarias y Africa.
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

PG. OEsp.5.5. Impulsar y dinamizar la cooperacion territorial con los

terceros paises africanos para generar proyectos conjuntos en
ambitos de interés compartido y mejorar la visibilidad de las acciones
conjuntas realizadas

PG. OEsp.5.6. Impulsar las acciones de cooperacion internacional
con Africa Occidental.

PG. OEst.6. Aumentar el nivel de
bienestar digital de toda la
ciudadania, a través de la
transformacion de servicios publicos,
de forma accesible, proactiva y
segura.

PG. OEsp.6.1. Completar la conectividad territorial de fibra digital
resiliente

PG. OEsp.6.2. Incrementar el nivel de accesibilidad a los servicios
digitales.

PG. OEsp.6.3. Robustecer el grado de ciberseguridad y resiliencia
tecnolégica.

PG. OEsp.6.4. Transformar el modelo de gobierno digital.

PG. OEsp.6.5. Mejorar el grado de colaboracién publico-privada para
la transformacion digital.

PG. OEsp.6.6. Modernizar la gestion de las subvenciones de la
Direccion General de Emigracion

PG. OEst.7. Evaluar las politicas
publicas para lograr una
administracion moderna y eficiente,
optimizar la toma de decisiones e
impulsar la innovacién.

PG. OEsp.7.1. Disefar e implantar un sistema de evaluacion de las
politicas publicas orientado a la mejora de los resultados y la toma
de decisiones.

PG. OEst.8. Impulsar, implementar y
coordinar la Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible 2030, asi
como las politicas de desarrollo
sostenible de los departamentos de
la Administracién autonémica.

PG. OEsp.8.1. Lograr un mayor conocimiento social para facilitar
cauces de implicacion ciudadana en relacién con la Agenda 2030.

PG. OEsp.8.2. Mejorar los mecanismos de gobernanza
interdepartamental, interinstitucional y de colaboracién y de
participacion publico, privada, publico- privada y social.

PG. OEsp.8.3. Adaptar el sistema de seguimiento, indicadores y
evaluacion de la Agenda 2030 a los nuevos retos y prioridades.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA, COMERCIO Y AUTONOMOS

Fomentar el desarrollo de la actividad empresarial, comercial, industrial y del trabajo
autobnomo para contribuir al crecimiento de la economia canaria, su diversificacion e
internacionalizacion, favoreciendo al tejido empresarial y garantizando los derechos de
las personas usuarias y consumidoras

Mision

Ser una administracion referente en la implantacion de estrategias y medidas de impulso
al desarrollo econémico a través del fomento de la industria, el comercio, asi como la
creacion, establecimiento, consolidacion e internacionalizacién de empresas y
auténomos, para lograr un ecosistema empresarial y de trabajo auténomo sostenible,

Vision

resiliente, global y diversificado

« Cercania

* Transversalidad
« Coordinacién

* Profesionalidad
« Eficiencia
Valores * Innovacion

» Excelencia

* Resiliencia

« Libre competencia
« Equidad

« Sostenibilidad econdémica

Objetivos estratégicos

EICA. OEst.1. Lograr mejores niveles de
eficiencia y agilidad en la gestion a
través de la simplificacion
administrativa, con el fin de garantizar
una optima atencion a la ciudadania, a
las empresas y al trabajo auténomo

Objetivos especificos
EICA. OEsp.1.1. Consolidar la Unidad de Mejora Continua e
Innovacion (UMCI) como canal de desarrollo vinculado a la
eficiencia y a la simplificacion administrativas del departamento

EICA. OEsp.1.2. Alcanzar mejores niveles de eficiencia y agilidad
en los procedimientos a través de la simplificacion administrativa,
con el fin de garantizar una dptima atencion a empresas,
auténomos, comercio y ciudadania

EICA. OEst.2. Alcanzar una mayor
competitividad de las pymes mediante la
innovacion, el establecimiento de
nuevas empresas, asi como el
crecimiento y diversificacion de las
existentes, y el desarrollo econémico
territorial equilibrado de Canarias

EICA. OEsp.2.1. Incrementar el empleo cualificado en las islas

EICA. OEsp.2.2. Minimizar la destruccion de empresas, mediante
acciones que faciliten la supervivencia de los proyectos
empresariales en los dos primeros afos de vida

EICA. OEst.3. Consolidar el tejido
empresarial mediante el acceso a la
liquidez de pymes y personas
auténomas, y la realizacion de acciones
de tutorizacion empresarial y del trabajo
auténomo

EICA. OEsp.3.1. Incrementar el nUumero de empresas y personas
emprendedoras que inician, mejoran o diversifican su actividad a
través de acciones de tutorizaciéon empresarial y emprendimiento

EICA. OEsp.3.2. Lograr una mayor visibilizacion de los Puntos de
Atencion al Emprendedor-Ventanillas Unicas Empresariales

EICA. OEsp.3.3. Incrementar el nUmero de empresas que puedan
acceder a la financiacién del coste del aval de las operaciones
financieras por Sociedades de Garantia Reciproca

EICA. OEst.4. Conseguir un ecosistema
de referencia para el desarrollo y
crecimiento del trabajo autbnomo,

EICA. OEsp.4.1. Aliviar las cargas sociales del autonomo durante
el primer afio de su actividad empresarial y/o profesional

EICA. OEsp.4.2. Ofrecer informacion util y simplificada a los
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Objetivos estratégicos

poniendo en valor su relevancia en el
tejido empresarial y en la sociedad

Objetivos especificos

auténomos en relacion con los tramites administrativos vinculados

a su actividad

EICA. OEsp.4.3. Favorecer la coordinacion de las asociaciones
empresariales y agentes relevantes del ecosistema del auténomo

EICA. OEst.5. Dotar al tejido
empresarial canario de un modelo sélido
de promocion exterior e
internacionalizacion

EICA. OEsp.5.1. Facilitar la incorporacion de las empresas
canarias a mercados exteriores mediante apoyo técnico y
econdmico durante su proceso de internacionalizacién

EICA. OEsp.5.2. Facilitar el acceso al mercado online de las
empresas canarias

EICA. OEsp.5.3. Incrementar el volumen de inversiones
exteriores en Canarias

EICA. OEsp.5.4. Incrementar el nimero de empresas canarias
que desarrollen, impulsen o consoliden su proceso de
internacionalizacion

EICA. OEsp.5.5. Consolidar el proceso de internacionalizacion de
las pymes de las islas no capitalinas, favoreciendo la
competitividad y presencia de las mismas en mercados exteriores

EICA. OEst.6. Incrementar la inversion
nacional y extranjera directa en
Canarias

EICA. OEsp.6.1. Consolidar Canarias como puente logistico,
fiscal y tributario entre América, Europa y Africa

EICA. OEsp.6.2. Fortalecer globalmente la imagen de Canarias
como hub de negocios internacional mediante la promocion de la
marca “Canary Islands HUB"

EICA. OEsp.6.3. Desarrollar una estrategia de promocion exterior
regional que integre el resto de las iniciativas insulares,
coordinando las acciones conjuntas, consensuando objetivos y
alineados con la Estrategia Operativa de Internacionalizacion de
la Economia Canaria

EICA. OEsp.6.4. Facilitar el establecimiento de proyectos en
Canarias (softlanding) y velar por un adecuado seguimiento
posterior (aftercare)

EICA. OEsp.6.5. Garantizar la coordinacion y estrategia conjunta
de las zonas econdmicas especiales presentes en las islas
Canarias (ZEC, ZFT y ZFG) como instrumentos de desarrollo
econdmico y elementos tractores de inversion extranjera

EICA. OEsp.6.6. Facilitar a las empresas extranjeras establecidas
en Canarias el acceso a talento local mediante la coordinacion
con el sector académico y fomentando la formacion especifica en
materias alineadas con la demanda empresarial existente

EICA. OEst.7. Impulsar proyectos
empresariales innovadores en el ambito
de la economia azul

EICA. OEsp.7.1. Implementar un sistema de gobernanza eficiente
y simplificado que favorezca el desarrollo de la economia azul

EICA. OEsp.7.2. Favorecer el desarrollo de proyectos de
inversion mediante el fomento y acceso a la financiacion de las
iniciativas publico-privadas

EICA. OEsp.7.3. Fomentar la mejora de la formacion y
cualificacion profesional, tecnoldgica y cientifica, asociadas a la
economia azul como foco de atraccion de talento

EICA. OEsp.7.4. Impulsar la incorporacion de criterios de
sostenibilidad ambiental, seguridad alimentaria y seguridad del
consumidor en la gestion de las actividades vinculadas con el
medio marino

EICA. OEst.8. Conseguir un mayor peso
relativo de la industria en Canarias

EICA. OEsp.8.1. Promover la mejora de la seguridad industrial y
minera en Canarias

EICA. OEsp.8.2. Mejorar la integracion ambiental de la industria
canaria

EICA. OEsp.8.3. Fortalecer la competitividad en el sector
industrial mediante el crecimiento empresarial, la innovacion y la
digitalizacién
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

EICA. OEsp.8.4. Activar el potencial de cooperacién industrial
entre todos los agentes publicos y privados

EICA. OEsp.8.5. Impulsar la adaptacion del sistema formativo a
las necesidades de las empresas

EICA. OEsp.8.6. Facilitar la regeneracion y la disponibilidad de
las areas industriales

EICA. OEsp.8.7. Potenciar la integracion de la mujer en el sector
industrial

EICA. OEsp.8.8. Proseguir con la internacionalizacion de la
industria canaria

EICA. OEsp.8.9. Potenciar el desarrollo ordenado del sector
extractivo

EICA. OEsp.8.10. Apoyar a las entidades sin animo de lucro a
través de la diversificacion y eficiencia de las acciones
emprendidas en materia de Industria

EICA. OEst.9. Impulsar y modernizar el
sector artesano de Canarias

EICA. OEsp.9.1. Impulsar el desarrollo de la artesania y la
recuperacion de oficios tradicionales en riesgo de desaparicion

EICA. OEst.10. Lograr un modelo
atractivo de desarrollo comercial,
sostenible, resiliente, competitivo y
diversificado en Canarias

EICA. OEsp.10.1. Conseguir la transformacion e innovacion de
los modelos de negocio del sector comercial en Canarias

EICA. OEsp.10.2. Lograr un desarrollo comercial sostenible en
los centros tradicionales de venta en Canarias

EICA. OEsp.10.3. Convertir los centros tradicionales de venta en
Canarias en un destino comercial inteligente

EICA. OEsp.10.4. Mejorar de forma sustancial los sistemas de
informacién comercial del centro directivo, con una apuesta por
una inteligencia comercial que permita optimizar la toma de
decisiones tanto en el sector publico como en el privado, bajo el
paraguas del Observatorio de Comercio

EICA. OEsp.10.5. Apoyar a las entidades sin animo de lucro a
través de la diversificacion y eficiencia de las acciones
emprendidas en materia de Comercio y Consumo

EICA. OEst.11. Consolidar medidas
eficientes para garantizar la defensa y
proteccion de las personas
consumidoras y usuarias de productos y
servicios

EICA. OEsp.11.1. Alcanzar una mayor concienciacion social y
ciudadana sobre el consumo responsable y sostenible

EICA. OEsp.11.2. Garantizar una mayor informacién y
asesoramiento a las personas consumidoras y usuarias de
productos y servicios sobre sus derechos y obligaciones en las
relaciones de consumo

EICA. OEsp.11.3. Garantizar una mayor eficiencia y agilidad en la
tramitacion y resolucién de las reclamaciones, quejas y denuncias
presentadas por las personas consumidoras y usuarias de
productos y servicios

EICA. OEst.12. Mejorar los mecanismos
para la defensa de la competencia

EICA. OEsp.12.1. Impulsar la puesta en marcha el Consejo
Canario de Defensa de la Competencia

EICA. OEsp.12.2. Fomentar la libre competencia mediante la
investigacion de las denuncias, la emisiéon de informes y la
participacion en la Red Nacional de Competencia

EICA. OEst.13. Consolidar un sistema
de conocimiento econémico avanzado
para la toma de decisiones y la defensa
de los intereses de Canarias

EICA. OEsp.13.1. Mejorar la calidad de los instrumentos de
analisis de la informacién econémica
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y MOVILIDAD

Nuestra misién es fomentar la cohesién social y territorial en la Comunidad Auténoma de
Canarias, garantizando la movilidad eficiente de personas y mercancias a través de las
infraestructuras de transporte regionales, la accesibilidad a la vivienda y la correcta
ordenacién maritimo-terrestre. Para ello, actuaremos de manera coordinada con las
distintas administraciones con competencias compartidas con la Consejeria, buscando
contribuir al desarrollo equilibrado, innovador y sostenible de nuestra region.

Mision

Aspiramos a ser referentes en la gestion eficiente y sostenible de los recursos, trabajando
para el beneficio de todos los ciudadanos. Nuestra meta es avanzar hacia un desarrollo
integral que promueva la modernizaciéon de las distintas areas de actuacion de la
Consejeria: movilidad, infraestructura, puertos, costas, vivienda; impulsando soluciones
innovadoras que mejoren la calidad de vida de la poblacion

- Cooperacioén: fomentamos la colaboracién y el trabajo en equipo tanto dentro de la
Consejeria como con otras entidades y actores relevantes, buscando alcanzar objetivos
comunes para maximizar el impacto positivo en la ciudadania.

- Coordinacién: nos comprometemos a integrar esfuerzos y recursos de manera eficaz,
asegurando una gestion cohesionada de las actividades y proyectos en todas las areas de
competencia de la Consejeria.

- Eficiencia: buscamos optimizar el uso de los recursos disponibles, asegurando el
cumplimiento de los compromisos adquiridos para lograr que los mejores resultados
posibles repercutan en el ciudadano.

- Eficacia: nos esforzamos por alcanzar nuestros objetivos y cumplir con nuestras
responsabilidades de manera satisfactoria, logrando resultados tangibles y medibles que
contribuyan al bienestar y desarrollo de los servicios a la ciudadania.

Valores

- Transparencia: actuamos con apertura y claridad en todas nuestras acciones y
decisiones, garantizando el acceso a la informacion y promoviendo la rendicion de
cuentas ante la ciudadania.

- Modernizacién e Innovacion: promovemos el uso de tecnologias y practicas avanzadas
para mejorar y simplificar continuamente nuestros procesos administrativos y buscar
soluciones de calidad adaptadas a los desafios actuales de la poblacion.

- Sostenibilidad: integramos criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica en
todas nuestras actuaciones, buscando el equilibrio entre el desarrollo presente y futuro.

Objetivos especificos

OPVM. OEsp.1.1 Mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos
publicos de la Consejeria.

OPVM. OEst.1. Impulsar una
mejora de la gobernanza y
gestion administrativa, tanto en la
dimensién interna como la
externa, para la modernizacién de
la Consejeria y la mejora de la
calidad y eficiencia de los
servicios publicos que se ofrecen

OPVM. OEsp.1.2. Mejorar la gobernanza, la gestion administrativa y la
calidad de los servicios de la consejeria

OPVM. OEsp.1.3. Mejorar los sistemas de informacion y los servicios
digitales, mediante la implementacion efectiva de la transformacién
digital en la administracion y la simplificacién y modernizacién de los
procedimientos administrativos

OPVM. OEsp.1.4. Realizar actuaciones horizontales de apoyo, impulso,

al ciudadano. . L R - : .

direccion, coordinacion y asistencia a los otros érganos
OPVM. OEst.2. Promover una OPVM. OEsp.2.1 Facilitar la incorporacion de los principios de la
movilidad segura, sostenible, Economia Circular a las actividades que desarrolla la Consejeria y

conectada y accesible para todas | garantizar en ellas un nivel de prestaciones capaz de satisfacer las
las personas y mercancias, tanto | necesidades de los usuarios.

dentro de cada isla como entre OPVM. OEsp.2.2. Reforzar la competitividad y calidad del “servicio
las islas, como ejes portuario”, desarrollando la innovacién tecnoldgica en la operativa
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Objetivos estratégicos

fundamentales de actuacion de la
Consejeria en materia de
movilidad, infraestructuras y
transportes.

Objetivos especificos
portuaria, y mejorando la eficiencia y eficacia en la gestion portuaria y
de los servicios de transporte, adaptandolas a las necesidades de la
demanda actual y procurando poner en marcha actuaciones
sostenibles, seguras y accesibles

OPVM. OEsp.2.3 Actualizar, en base al marco europeo y estatal, la
normativa sectorial autonédmica relacionada con las areas materiales de
la movilidad, tanto en los diferentes modos de transporte como en las
infraestructuras que los soportan; y disponer de los instrumentos de
planificacion incluidos en aquella que posibiliten una movilidad
sostenible e inteligente dentro de cada isla, entre las ocho islas y con el
exterior

OPVM. OEsp.2.4. Promover la mejora de la eficiencia energética en las
infraestructuras viarias Canarias.

OPVM. OEsp.2.5. Fomentar una movilidad urbana responsable,
eficiente y sostenible y una mejora en los sistemas de transporte a
través de acciones coordinadas con otros organismos.

OPVM. OEsp.2.6. Actualizar el sector del transporte modernizando las
flotas, mejorando la eficiencia energética y descontaminante de los
vehiculos y adquiriendo vehiculos mas eficientes, para lograr una
progresiva descarbonizacion de las flotas.

OPVM. OEst.3. Garantizar la
calidad de los servicios e
infraestructuras publicas para
todos los ciudadanos, con el
objetivo de impulsar la movilidad
interior, fortalecer la cohesion
social, econémica vy territorial y
promover el acceso universal a la
vivienda

OPVM. OEsp.3.1 Incrementar el niUmero de viviendas que conforman el
parque de vivienda protegida de promocién publica en alquiler.

OPVM. OEsp.3.2 Mejorar las condiciones de habitabilidad de viviendas
antiguas e infraviviendas

OPVM. OEsp.3.3 Facilitar el acceso al alquiler de vivienda

OPVM. OEsp.3.4. Impulsar la eficiente gestion y desarrollo de
infraestructuras, consolidando el seguimiento y supervision de la
ejecucion de planes y proyectos, respaldando a la Viceconsejeria en
sus responsabilidades, y fomentando la coordinacion entre la
Administracion Publica de la CAC y otras

entidades competentes en materia portuaria, mientras se fortalece la
Comunidad Portuaria mediante la mejora de la integracion de las
actividades pesqueras, deportivas y de transporte.

OPVM. OEsp.3.5. Reforzar la competitividad y calidad del “servicio
portuario”, desarrollando la innovacion tecnoldgica en la operativa
portuaria, y mejorando la eficiencia y eficacia en la gestion portuaria y
de los servicios de transporte, adaptandolas a las necesidades de la
demanda actual y procurando poner

en marcha actuaciones sostenibles, seguras y accesibles.

OPVM. OEsp.3.6. Impulsar la verificacion técnica del cumplimiento
normativo en contratos de obra y proyectos, liderando simultdneamente
una gestion Eficiente y agil de los expedientes administrativos
ambientales asociados a infraestructuras viarias y portuarias.

OPVM. OEsp.3.7. Actualizar, en base al marco europeo y estatal, la
normativa sectorial autonédmica relacionada con las areas materiales de
la movilidad, tanto en los diferentes modos de transporte como en las
infraestructuras que los soportan; y disponer de los instrumentos de
planificacion incluidos en aquella que posibiliten una movilidad
sostenible e inteligente dentro de cada isla, entre las ocho islas y con el
exterior.

OPVM. OEsp.3.8. Disefar, construir y transformar las infraestructuras
viarias presentes y futuras de Canarias, con el objetivo de mejorar sus
niveles de seguridad, sostenibilidad y resiliencia.

OPVM. OEsp.3.9. Potenciar el papel del transporte como motor del
crecimiento econémico y la cohesion social en Canarias, mejorando el
modelo de financiacion del transporte publico colectivo regular de
viajeros, asegurando la conectividad de las islas y optimizando los
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

OPVM. OEst.4. Mejorar la
coordinacion de las politicas y las
actuaciones con las distintas
administraciones publicas
competentes y la capacidad de
autogobierno para la gestion de
las competencias transferidas y
compartidas.

OPVM. OEsp.4.1. Suscribir acuerdos de cooperacion con Cabildos y
Ayuntamientos para facilitar la atencién al ciudadano en materia de
vivienda

OPVM. OEsp.4.2. Regularizar las ocupaciones de superficie portuaria
primando la implantacion de usos y actividades que respondan a las
competencias asumidas por el Gobierno de Canarias

OPVM. OEsp.4.3. Impulsar la eficiente gestion y desarrollo de
infraestructuras, consolidando el seguimiento y supervision de la
ejecucion de planes y proyectos, respaldando a la Viceconsejeria en
sus responsabilidades, y fomentando la coordinacion entre la
Administracion Publica de la CAC y otras

entidades competentes en materia portuaria, mientras se fortalece la
Comunidad Portuaria mediante la mejora de la integracion de las
actividades pesqueras, deportivas y de transporte.

OPVM. OEsp.4.4. Impulsar la verificacion técnica del cumplimiento
normativo en contratos de obra y proyectos, liderando simultdneamente
una gestion eficiente y agil de los expedientes administrativos
ambientales asociados a infraestructuras viarias y portuarias.

OPVM. OEsp.4.5 Actualizar, en base al marco europeo y estatal, la
normativa sectorial autonémica relacionada con las areas materiales de
la movilidad, tanto en los diferentes modos de transporte como en las
infraestructuras que los soportan; y disponer de los instrumentos de
planificacion incluidos en aquella que posibiliten una movilidad
sostenible e inteligente dentro de cada isla, entre las ocho islas y con el
exterior.

OPVM. OEsp.4.7. Disefar, construir y transformar las infraestructuras
viarias presentes y futuras de Canarias, con el objetivo de mejorar sus
niveles de seguridad, sostenibilidad y resiliencia.

OPVM. OEsp.4.8 Fortalecer las competencias autondmicas de Canarias
con el fin de lograr el desarrollo pleno de las mismas

OPVM. OEsp.4.9 Impulsar en Canarias el ejercicio de sus derechos en
las aguas competenciales, como motor econémico de explotacion de
manera medida de nuestros recursos, haciendo valer nuestro derecho e
identidad ante el estado y ante Europa

OPVM. OEsp.4.10 Promover una coordinacién efectiva entre las
administraciones locales e insulares y de estas con la ciudadania con el
fin de facilitar la accion de gobierno y asegurar una comprension clara
de las obligaciones y capacidades del centro directivo.

OPVM. OEst.5. Asegurar un uso
y gestion sostenible, responsable
y eficiente del dominio publico
maritimo-terrestre y portuario,
promoviendo el desarrollo
socioeconémico y la proteccion
medioambiental de las costas y
puertos canarios.

OPVM. OEsp.5.1. Implantar actuaciones ambientales en el conjunto de
usos y actividades portuarias que permitan utilizar la marca eco-puertos.

OPVM. OEsp.5.2. Obtener certificados de calidad ambiental y otros
programas europeos de calidad.

OPVM. OEsp.5.3. Actualizar y elaborar herramientas de informacion,
uso y coordinacioén con otras administraciones publicas.

OPVM. OEsp.5.4 Desarrollar estructuralmente la nueva direccion, con el
fin de generar proyectos vertebradores y reforzar gradualmente la
accion inversora del centro directivo

OPVM. OEsp.5.5 Impulsar en Canarias el ejercicio de sus derechos en
las aguas competenciales, como motor econémico de explotacion de
manera medida de nuestros recursos, haciendo valer nuestro derecho e
identidad ante el estado y ante Europa
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y RELACIONES CON LA UNION EUROPEA

Nuestra misién es garantizar la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad de las
finanzas de la Comunidad Auténoma de Canarias mediante la planificacion de una politica
fiscal, financiera y presupuestaria rigurosa y equitativa, asi como proveer de los recursos
necesarios para ejecutar las politicas publicas y sostener los servicios publicos
fundamentales, con la finalidad de reforzar el estado del bienestar de la sociedad canaria.

Nos ocupamos de promover la gestion eficiente de los recursos publicos, impulsando una
presupuestacion orientada a resultados y al cumplimiento de los objetivos de desarrollo

sostenible; de fomentar una contratacién publica profesional, sostenible y socialmente
Misién responsable; de administrar de forma eficiente y responsable el patrimonio autonémico y
de coordinar y controlar la actividad de las sociedades mercantiles publicas y participadas
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

Nos encargamos de representar y defender los intereses canarios en el ambito estatal y
europeo, garantizando una coordinacion y representacion técnica ante el Estado Espafiol
y la Unién Europea.

Asimismo, proveemos informacién estadistica para fines de la Comunidad Autdbnoma de
Canarias, con independencia técnica y profesional, atendiendo a la fragmentacion del
territorio y sus singularidades

Proyectamos posicionarnos como un Departamento de prestigio, conocido por su
excelencia en la planificacién y gestion econdmica, financiera y administrativa en el
archipiélago canario.

Aspiramos a consolidarnos como el referente de Canarias en sus relaciones con la Union
Europea.

Nuestro compromiso radica en la promocion de la transparencia, el impulso de una
politica tributaria justa, progresiva y equilibrada, la rendiciéon de cuentas y la preservacion
de la singularidad econémica vy fiscal regional. Aspiramos a ser distinguidos como una
institucion que, respaldada por la competencia y profesionalidad de su equipo humano,
lidere la implementacién de procesos digitales optimizados y vanguardistas, afianzandose
como paradigma de la calidad, eficiencia e innovacion.

A su vez, pretendemos ser referentes en la prestacion de servicios de informacion y
conocimiento basados en la inteligencia y el gobierno del dato.

Valores 1. Vocacién de Servicio Publico: Priorizar las necesidades de la sociedad, asegurando
que nuestras decisiones y acciones estén alineadas con el bienestar de la comunidad.

2. Accesibilidad, Cercania y Personalizacion: Esforzarnos por garantizar que nuestros
servicios sean equitativamente accesibles y cercanos para toda la ciudadania,
independientemente de sus circunstancias.

3. Eficiencia y Eficacia: Compromiso para administrar de manera 6ptima los ingresos,
gastos y servicios, asegurando que se maximice el valor por cada recurso utilizado.

4. Transparencia: Asegurarnos de que nuestras acciones y decisiones sean claras,
permitiendo que la ciudadania tenga un entendimiento claro de nuestras operaciones.
Divulgamos el conocimiento de la realidad partiendo del rigor y la objetividad en los
métodos y procedimientos para el tratamiento de los datos.

5. Objetividad e Imparcialidad: Actuar con justicia y neutralidad, garantizando la equidad e
igualdad en todas nuestras interacciones.

6. Proactividad y Compromiso: Tomar la iniciativa y comprometernos con la excelencia en
todo lo que hacemos. Valorar la cooperacion, la profesionalidad y el trabajo en equipo.

7. Innovacién y Modernizaciéon: Buscar constantemente nuevas formas de mejorar,
adaptandonos a los cambios y promoviendo la mejora continua en la prestacion de
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nuestros servicios.

8. Resiliencia: Prepararnos para enfrentar y superar desafios inesperados, adaptandonos

y recuperandonos rapidamente ante situaciones adversas.

Objetivos estratégicos

HRUE. OEst.1. Optimizar la
sostenibilidad de las finanzas de
la Comunidad Auténoma de
Canarias velando por la
adecuada gestion de la Tesoreria
y de la Deuda

Objetivos especificos

HRUE. OEsp.1.1. Maximizar la rentabilidad de las disponibilidades

liquidas mediante la gestion en fecha valor de los flujos de caja, el
control y la gestion de las condiciones bancarias y la obtencion de
ingresos financieros por inversion de excedentes.

HRUE. OEsp.1.2. Impulsar la descentralizacion de la gestion de
ingresos publicos no tributarios en los departamentos del Gobierno,
mediante la captura en preliminar en el sistema Seflogic, al igual que
en la gestion de gastos

HRUE. OEsp.1.3. Obtener la financiacion prevista en las mejores
condiciones posibles y haciendo uso de aquellos instrumentos de
financiacion que faciliten la minimizacion de los costes asociados al
endeudamiento

HRUE. OEsp.1.4. Mantener un nivel de deuda publica sostenible a
medio y largo plazo acorde a las reglas fiscales

HRUE. OEsp.1.5. Diversificar e incrementar la vida media de la
cartera de deuda de la C.A.C

HRUE. OEst.2. Incentivar la
actividad econémica y promover
el empleo de calidad y la
diversificacion de la economia
canaria a través del REF

HRUE. OEsp.2.1. Mantener y, en su caso, incrementar el diferencial
fiscal de Canarias con la media espafiola, mediante la consolidacion y
defensa del REF

HRUE. OEsp.2.2. Proponer medidas de politica fiscal relacionadas
con el REF que incentivando la actividad econdmica contribuyan a
reducir la brecha de renta per capita de Canarias con la media estatal
y la Unién Europea

HRUE. OEsp.2.3. Velar por el cumplimiento del REF en la elaboracién
de los Presupuestos Generales del Estado y en su ejecucion

HRUE. OEsp.2.4. Divulgar el Régimen Econdmico Fiscal ante la
sociedad

HRUE. OEsp.2.5. Fortalecer la vigilancia y defensa del REF

HRUE. OEst.3. Disefar una
politica tributaria justa, progresiva
y equilibrada

HRUE. OEsp.3.1. Contribuir a la cohesién social mediante
modificaciones normativas en materia de tributos propios y cedidos a
la CAC

HRUE. OEsp.3.2. Ajustar la presion fiscal de determinados sectores o
actividades, en relacién con los tributos propios y cedidos a la CAC

HRUE. OEsp.3.3. Modernizar la normativa relativa al REF

HRUE. OEst.4. Obtener la
financiacién necesaria para la
prestacion de los servicios en la
Comunidad Auténoma de
Canarias

HRUE. OEsp.4.1. Obtener la financiaciéon necesaria en el marco del
Sistema de Financiacion (SFA) para la prestacion de los servicios en
la Comunidad Auténoma de Canarias

HRUE. OEsp.4.2. Defender la aplicacion de reglas fiscales acordes a
la normativa europea

HRUE. OEst.5. Defensa de los
intereses de Canarias en el
marco juridico europeo

HRUE. OEsp.5.1. Garantizar la participacion de Canarias en las
diferentes instancias de concertacién nacional y europea

HRUE. OEsp.5.2. Influir en el proceso de legislativo europeo para que
se tome en consideracion la realidad singular de Canarias

HRUE. OEsp.5.3. Facilitar la interlocucion del Gobierno de Canarias y
de los representantes de los actores socioecondmicos con la
Comisién y el Parlamento Europeos.

HRUE. OEsp.5.4. Formar a profesionales familiarizados con las
instituciones, el derecho y la economia europeos

HRUE. OEst.6. Desarrollar la
Cooperacion Territorial Europea
de Canarias como RUP

HRUE. OEsp.6.1. Garantizar el desarrollo y procurar la mejora del
Programa de cooperacion territorial INTERREG VI-D MAC.
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Objetivos estratégicos

HRUE. OEst.7. Garantizar la
compatibilidad de las ayudas
concedidas por el Gobierno de
Canarias con las Normas
Europeas

Objetivos especificos

HRUE. OEsp.7.1. Mejorar la gestion de la informacién relativa a
ayudas de Estado

HRUE. OEsp.7.2. Lograr una mejor comprension de la normativa en
materia de ayudas de Estado y de sus requisitos

HRUE. OEsp.7.3. Dotar de mayor claridad y seguridad juridica la
normativa que regula las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las normas europeas que limitan la concesion de
ayudas de Estado

HRUE. OEsp.7.4. Garantizar el encaje de los incentivos del REF y del
resto de regimenes y ayudas de la Comunidad Autbnoma ante
modificaciones de las normas aplicables.

HRUE. OEst.8. Elaborar las
estadisticas para fines de la
Comunidad Auténoma de
Canarias, atendiendo a la
fragmentacion del territorioy a
sus singularidades como regién
ultraperiférica, facilitando
informacién para la Agenda
Canaria 2030 y para la
planificacion estratégica del
Gobierno de Canarias y
fomentando el fin estadistico en la
economia y soberania de datos
de Canarias

HRUE. OEsp.8.1. Proveer informacién estadistica para fines de la
Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia técnica y
profesional, atendiendo a la fragmentacion del territorio y sus
singularidades, y contribuyendo al refuerzo de la democracia a través
de un mejor conocimiento de la realidad canaria

HRUE. OEsp.8.2. Elaborar indicadores y cuadros de mando para
medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y
cumplimiento de los ODS en el archipiélago y en las entidades locales
de Canarias

HRUE. OEsp.8.3. Elaborar indicadores y cuadros de mando del
Sistema de Indicadores Comunes para la planificacion y gestion
estratégica y direccion por objetivos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias

HRUE. OEsp.8.4. Impulsar la soberania de datos de la Comunidad
Autonoma de Canarias para salvaguardar su independencia y
autonomia en la toma de decisiones sobre sus datos, y permitir la
implementacion de politicas y medidas especificas que se alineen con
sus singularidades

HRUE. OEsp.8.5. Promover la colaboracion con el tejido productivo
para el impulso de la economia del dato en Canarias, con el fin de
aprovechar el potencial de los datos en el impulso de la
competitividad, la productividad y la creacién de empleo, promoviendo
al mismo tiempo la sostenibilidad y la equidad en el desarrollo
econdmico de Canarias

HRUE. OEst.9. Optimizar la
gestion de recursos humanos del
Departamento

HRUE. OEsp.9.1. Procurar una asignacion mas eficiente de los
recursos humanos del Departamento, acorde con las funciones y
competencias asignadas a los distintos centros directivos

HRUE. OEsp.9.2. Garantizar la gestion del conocimiento del personal
adscrito a la Consejeria, en especial de las personas proximas a la
jubilacién y de aquellas con conocimientos criticos

HRUE. OEsp.9.3. Mejorar la comunicacion entre el personal de los
distintos centros directivos, la cohesién interna y el clima laboral.

HRUE. OEst.10. Mejorar la
calidad de los servicios a la
ciudadania y a las entidades
publicas y privadas, a través de la
innovacién y la mejora continua

HRUE. OEsp.10.1. Avanzar en la simplificacion administrativa y en la
administracion electronica de procedimientos y servicios, tanto
externos como internos

HRUE. OEsp.10.2. Mejorar la prestacion de los servicios presenciales
y digitales a la ciudadania

HRUE. OEsp.10.3. Definir e implementar una politica de proteccion de
datos personales y de seguridad que garantice la confidencialidad,
integridad, trazabilidad, disponibilidad y autenticidad de la informacién,
asi como el ejercicio de derechos de la ciudadania

HRUE. OEst.11. Mejorar la
aplicacion de los principios de
buena gestion de la
Administracion y su Sector
Publico dependiente con

HRUE. OEsp.11.1. Promover la eficacia y la reduccion de los plazos
de implementacioén de las conclusiones y recomendaciones emanadas
de los controles realizados por la Intervencién General

HRUE. OEsp.11.2. Agilizar e innovar en la gestiéon econémico-
financiera publica
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Objetivos estratégicos

perspectiva de eficacia, eficiencia,
y transparencia

Objetivos especificos
HRUE. OEsp.11.3. Suministrar informacién contable de manera
oportuna a los agentes receptores externos y realizar las
adaptaciones y evoluciones tecnolédgicas necesarias

HRUE. OEsp.11.4. Establecer un sistema de supervision continua
para las entidades dependientes de la Administracion Autonémica

HRUE. OEsp.11.5. Implantar la competencia de tutela financiera en
las Entidades Locales de manera €eficiente

HRUE. OEst.12. Optimizar la
gestion del patrimonio tangible e
intangible de la Administracion
Publica Canaria

HRUE. OEsp.12.1. Garantizar una ubicacion fisica racional y
adecuada a las necesidades a satisfacer de las diferentes Consejerias

HRUE. OEsp.12.2. Garantizar un entorno laboral seguro y
medioambientalmente sostenible

HRUE. OEsp.12.3. Mejorar la gestion operativa, prestacion y
sostenibilidad del servicio de movilidad institucional

HRUE. OEsp.12.4. Optimizar la captacion y ejecucion de fondos
europeos especificamente concebidos para su aplicacién al
patrimonio autonémico

HRUE. OEsp.12.5. Potenciar el buen gobierno y administracion del
sector publico empresarial de la Comunidad Auténoma

HRUE. OEsp.12.6. Garantizar la seguridad y la accesibilidad de las
personas al edificio sede de la Consejeria

HRUE. OEst.13. Avanzar en la
consecucién de una contratacion
publica planificada, racional,
profesional, eficaz y eficiente, que
sirva como herramienta para la
implementacion de politicas
publicas

HRUE. OEsp.13.1. Desarrollar y ejecutar la Estrategia Nacional de
Contratacién Publica (ENCP) 2023-2026

HRUE. OEsp.13.2. Promover la profesionalizacién de la contratacion
publica

HRUE. OEsp.13.3. Implementar medidas que favorezcan la
racionalizacion de la contratacion publica

HRUE. OEsp.13.4. Impulsar el uso de la contratacién publica como
herramienta para la consecucién de politicas publicas

HRUE. OEsp.13.5. Mejorar la gobernanza de la contratacién publica

HRUE. OEsp.13.6. Optimizar los sistemas de contratacion del
departamento.

HRUE. OEst.14. Modernizar el
Sistema Estadistico de Canarias,
para dirigirlo al servicio de la toma
de decisiones del sector publico y
de la sociedad canaria, bajo un
marco institucional sélido y
eficiente

HRUE. OEsp.14.1. Desarrollar el gobierno y la gestion de datos del
Sistema Estadistico de Canarias, en el marco del modelo federado del
Gobierno de Canarias

HRUE. OEsp.14.2. Desarrollar el gobierno del andlisis masivo de
datos del Sistema Estadistico de Canarias, con el fin de promover la
gestion publica basada en datos y la evaluacion de politicas

HRUE. OEsp.14.3. Desarrollar el sistema estadistico de las entidades
locales, como instrumento fundamental para la toma de decisiones de
las administraciones locales

HRUE. OEsp.14.4. Modernizar la estructura, organizacién y
funcionamiento del Instituto Canario de Estadistica, con el fin de
hacerlo mas eficiente y dirigido a la prestacion de servicios de apoyo a
la toma de decisiones basadas en datos.

HRUE. OEsp.14.5. Consolidar el sistema integral de calidad de la
actividad del Sistema Estadistico de Canarias, como marco para
garantizar la excelencia en la produccion, gestién y difusion de
informacién estadistica en Canarias

HRUE. OEsp.14.6. Fortalecer la apertura y reutilizacion de datos
estadisticos, asi como mejorar la comunicacién publica de los mismos

HRUE. OEsp.14.7. Impulsar la formacién en estadistica publica para
el desarrollo de capacidades analiticas y técnicas de su personal
estadistico, asi como del personal al servicio de las administraciones
publicas y del conjunto de la ciudadania

HRUE. OEsp.14.8. Promover investigaciones estadisticas o
investigaciones basadas en datos estadisticos, que contribuyan al
enriquecimiento del panorama cientifico y al disefio de politicas
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
publicas informadas

HRUE. OEsp.15.1. Orientar el proceso anual de asignacion de
recursos hacia una presupuestacion basada en los objetivos
establecidos en la estrategia del Gobierno de Canarias para el periodo
2024-2027

HRUE. OEsp.15.2. Promover una gestion mas eficiente de los
recursos procedentes de Fondos Europeos.

HRUE. OEsp.15.3. Consolidar la implantacién de la direccién por
objetivos en el departamento.

HRUE. OEsp.15.4. Promover el desarrollo de Canarias en el ambito
de I+D+i, inversiones estratégicas y apoyo a la empleabilidad

HRUE. OEsp.15.5. Impulsar la gestion de las actuaciones de la
Comunidad Auténoma vinculados con las relaciones financieras de las
corporaciones locales

HRUE. OEst.15. Mejorar la
eficiencia en la asignacion de los
recursos publicos para cumplir los
objetivos estratégicos del
Gobierno de Canarias para el
periodo 2024-2027
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Mision

Vision

Valores

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD

Ser una administracion al servicio de la ciudadania, accesible, abierta y participativa,
apoyada en una estructura organizativa, moderna y racional, orientada a prestar servicios
publicos con el nivel de calidad demandado por la sociedad

Lograr una administracion que sea referente estatal y europeo, basada en las
experiencias que hayan alcanzado el mayor grado de satisfaccion de la ciudadania

 Transparencia
« Eficiencia

« Sostenibilidad
* Integridad

* Proximidad

« Cercania

« Accesibilidad

ivos estratégicos Objetivos especificos

PAPJS. OEsp.1.1. Potenciar la orientacién de la organizacion
administrativa hacia la innovacion, la modernizacion y la planificacion y
gestion por objetivos.

PAPJS. OEst.1. Conseguir que la | PAPJS. OEsp.1.2. Fomentar la prestacion de unos servicios publicos de

ciudadania obtenga una calidad, accesibles, sencillos, proactivos, eficientes y personalizados
experiencia satisfactoria de los PAPJS. OEsp.1.3. Potenciar el capital intelectual y la gestion del
servicios prestados por la conocimiento en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
Administracion Publica de la de Canarias

Comunidad Auténoma de PAPJS. OEsp.1.4. Implantar un cuadro de mando para el control en
Canarias, a través de la materia de proteccion de los datos personales tratados en el
innovacién, la mejora continua y Departamento

el incremento de la calidad y PAPJS. OEsp.1.5. Establecer un sistema de apoyo que refuerce la
eficiencia de estos con pleno simplificacion administrativa, la innovacion, la planificacion estratégica y
respeto a sus derechos la calidad de los servicios en el ambito de la Consejeria

PAPJS. OEsp.1.6. Fortalecer el desarrollo normativo de las
competencias de la Viceconsejeria de Administraciones y Transparencia
para reforzar los derechos de la ciudadania

publica canaria

PAPJS. OEsp.2.1. Desarrollar el sistema legislativo y normativa que
facilite consolidar un sistema de integridad en la CCAA

PAPJS. OEst.2. Generar un PAPJS. OEsp.2.2. Mejorar la participacion ciudadana con un marco
mayor grado de confianza de la presupuestario, desarrollando un mecanismo de participacion
ciudadania en las PAPJS. OEsp.2.3. Avanzar en el desarrollo legislativo y normativo que
Administraciones Publicas facilite el Gobierno Abierto

canarias a través de la cultura del | PAPJS. OEsp.2.4. Facilitar el analisis de los datos que se ponen a
Gobierno Abierto y de la disposicion de la ciudadania de tal forma que les permita profundizar en
consolidacion de un sistema de el conocimiento del impacto que ejerce sobre ella la actividad de las
integridad en la administracion Administraciones Publicas

PAPJS. OEsp.2.5. Aumentar el nivel de Transparencia dentro de los
marcos normativos, para ampliar la confianza de la ciudadania en las
Administraciones Publicas

PAPJS. OEst.3. Ser una PAPJS. OEsp.3.1. Fomentar el sentido de identidad y el grado de
administracion publica de satisfaccion del personal miembro del Cuerpo de Seguridad y
referencia en la implementacion Emergencias canario
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Objetivos estratégicos

en valor el personal publico como
su principal activo mediante la
transformacion de la gestion, la
organizacion, el
dimensionamiento y el acceso a
la funcién publica

de estrategias destinadas a poner

Objetivos especificos

PAPJS. OEsp.3.2. Maximizar la continuidad del conocimiento del
personal publico de la Consejeria para su uso futuro

PAPJS. OEsp.3.3. Consolidar la adaptacion de la gestion del personal
publico a la administracion electrénica y a las directrices tecnolégicas de
la APCAC

PAPJS. OEst.4. Conseguir un
modelo de formacion y
aprendizaje del personal al
servicio de las Administraciones
Publicas canarias, de maxima
aplicabilidad e impacto en la
prestacion de los servicios
publicos

PAPJS. OEsp.4.1. Aumentar la formacion y especializacion en materia
de seguridad publica del personal perteneciente al Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias

PAPJS. OEsp.4.2. Ofrecer una formacion practica que responda a las
necesidades reales del alumnado para potenciar la profesionalidad y
mejorar la prestacion de los servicios publicos

PAPJS. OEsp.4.3. Apoyar la modernizacion y la innovacién tecnologica
y garantizar las competencias digitales de los empleados y empleadas
de la Administracién Publica

PAPJS. OEsp.4.4. Apostar por la calidad en la gestion y en la prestacion
de nuestros servicios como eje transversal de la actuacion del ICAP,
orientando la organizacion hacia la mejora continua y la excelencia

PAPJS. OEsp.4.5. Descentralizar la actividad del ICAP en el territorio
canario como medida para posibilitar el acceso a la formacion de las
personas con mas dificultades, garantizando y favoreciendo el acceso a
la formacién del personal empleado publico en las islas y municipios,
procurando asi conciliar la vida personal y profesional

PAPJS. OEsp.4.6. Adecuar la estructura, organizacion, funcionamiento
e instalaciones del ICAP a los retos estratégicos planteados

PAPJS. OEsp.4.7. Desarrollar y consolidar un modelo cooperativo de
aprendizaje con enfoque competencial y basado en actuaciones y
recursos interconectados

PAPJS. OEst.5. Contar con una
policia de proximidad centrada en
la excelencia e implicada en la
cooperacién y coordinaciéon con
otros cuerpos policiales en todas
las islas

PAPJS. OEsp.5.1. Mejorar la conciencia de la ciudadania en cuanto a la
prevencion y a la seguridad mediante el conocimiento de la Academia
Canaria de Seguridad

PAPJS. OEsp.5.2. Conseguir que en toda la CCAA se interiorice a la
Policia Autondmica como un cuerpo al servicio de la ciudadania

PAPJS. OEsp.5.3. Aumentar el nimero de municipios interesados en
que la Administracion Autonémica colabore de forma directa en la
seleccion y formacion de los cuerpos policiales pertenecientes a las
Administraciones Publicas canarias

PAPJS. OEsp.5.4. Alcanzar la implantacion del CGPC en todas las islas

PAPJS. OEsp.5.5. Orientar la actividad policial a la prevencién y
resolucion de problemas, asi como necesidades de seguridad que
afectan de manera particular a la Comunidad Auténoma de Canarias

PAPJS. OEsp.5.6. Potenciar la funcién policial de proximidad con una
vocacion clara hacia la comunidad canaria

PAPJS. OEsp.5.7. Maximizar la cooperacién y coordinacion policial de
los cuerpos de seguridad de ambito estatal en el territorio canario

PAPJS. OEsp.5.8. Implantar sistemas de gestion con una clara
orientacion hacia los resultados, a la busqueda de la mejora, y a la
modernizacion de la organizacion policial

PAPJS. OEst.6. Ofrecer a la
ciudadania una justicia mas
cercana, accesible y eficiente

PAPJS. OEsp.6.1. Aumentar el nimero de procedimientos que se
puedan presentar por la ciudadania través de la Sede Judicial
Electronica

PAPJS. OEsp.6.2. Reducir el tiempo de respuesta de los érganos
judiciales potenciando las comunicaciones de la ciudadania con los
juzgados por medios electrénicos, mejorando su eficacia

PAPJS. OEsp.6.3. Aumentar las integraciones en el Sistema de Gestion
Procesal Atlante de aplicativos externos (Punto Neutro Judicial, CDC,
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
REAJ)

PAPJS. OEsp.6.4. Concienciar en materia de seguridad y proteccion de
datos a las personas usuarias de Justicia

PAPJS. OEsp.6.5. Reducir el gasto del consumo de papel

PAPJS. OEsp.6.6. Fomentar la sostenibilidad de los edificios judiciales
reduciendo el consumo de energia eléctrica

PAPJS. OEsp.6.7. Adoptar las medidas necesarias para aumentar la
dotacioén de personal de la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia a través de RPTs

PAPJS. OEsp.6.8. Modernizar el régimen de la justicia incorporando
nuevas prestaciones, a fin de que la ciudadania pueda tener un mejor
acceso a la justicia (facilitar la justicia gratuita, reducir la litigiosidad a
través de la mediacion, promover la accesibilidad de las personas en
situacion de discapacidad)

PAPJS. OEsp.6.9. Potenciar los juzgados especializados en infancia y
adolescencia para considerar sus especiales caracteristicas y dotarlos
de especial proteccion

PAPJS. OEsp.6.10. Colaborar con el CGPJ, el TSJC, colegios
profesionales, entidades juridicas, centros educativos y publico en
general, en el impulso de iniciativas que permitan la difusion de la
justicia, el desarrollo del Estatuto de Autonomia, asi como la formacion
continua a operadores juridicos, permitiendo la mejora del servicio
publico de justicia

PAPJS. OEsp.6.11. Desplegar aplicaciones que permitan a la
ciudadania relacionarse directamente con la administracion de justicia
desde su domicilio 0 municipio

PAPJS. OEsp.6.12. Lograr una justicia mas rapida y accesible, evitando
la dispersion mediante la construccion de edificios judiciales modernos y
accesibles en aquellas Islas donde exista la necesidad

PAPJS. OEsp.6.13. Facilitar el acceso a los expedientes judiciales
mediante la digitalizacién de los mismos

PAPJS. OEsp.6.14. Financiar e impulsar la elaboraciéon de obras sobre
memoria histérica y democratica, asi como su difusion

PAPJS. OEsp.7.1. Devolver a los afectados por la erupcion, el valor real
de lo perdido, para afrontar un futuro de recuperacion real tanto en lo
Social como en lo Econémico

PAPJS. OEsp.7.2. Promover la Reconstruccion de Infraestructuras
Publicas, para que la actividad econémica pueda aumentar y llegar a
niveles de competitividad que permitan que la accién publica pueda
retirarse progresivamente

PAPJS. OEsp.7.3. Promover la elaboracion e impulso de los Decretos,

PAPJS. OEst.7. Lograr la leyes e Instrumentos de Ordenacion necesarios para dar soporte
recuperacion social y econémica | Juridico a las acciones de Recuperacion
de La Palma PAPJS. OEsp.7.4. Reducir la tensién habitacional que existe en la isla

de La Palma mediante el impulso de un Plan de vivienda publica
PAPJS. OEsp.7.5. Coordinar a todos los organismos y entidades
participantes en la labor de recuperacion de La Palma, simplificando asi
la relacién de la ciudadania con la Administracion

PAPJS. OEsp.7.6. Dotar el nuevo Servicio de la Viceconsejeria de
Recuperacién Econdmica y Social de La Palma de los profesionales
suficientes y necesarios para cumplir con el programa de trabajo
expuesto
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL, ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES

Impulsar y garantizar un sistema educativo integral, participativo y de calidad, centrado en
la excelencia, en la equidad y en la inclusion, que promueva la formacion profesional y
cualificaciones profesionales como pilares fundamentales que posibiliten al alumnado
enfrentar con éxito los desafios del mundo laboral contribuyendo al desarrollo sostenible
del sector productivo y fomentando la actividad fisica y el deporte como elementos clave
para el bienestar, la mejora de la salud y la calidad de vida de la sociedad canaria.

Mision

La CEFPAFD sera un referente en la transformacién educativa, donde la excelencia
académica y la equidad sean pilares fundamentales. Trabajamos para lograr un sistema
educativo que inspire la curiosidad, la creatividad y el pensamiento critico, brindando a
nuestros estudiantes una formacion integral que les proporcione las habilidades
necesarias para enfrentar los desafios de un mundo en constante evolucion.

Visualizamos un escenario donde la formacién profesional y la formacion continua a lo
largo de la vida sea reconocida por su calidad y relevancia. Seremos impulsores de una
formacion profesional innovadora y alineada con las demandas del mercado laboral
nacional e internacional, proporcionando a los estudiantes la mejora y actualizacién de las
Visién competencias y el reconocimiento de las cualificaciones profesionales contribuyendo al
desarrollo sostenible de la region

Nuestra vision abarca la creacién de una sociedad canaria activa y saludable, donde la
actividad fisica y la practica deportiva sea accesible para todos y todas. Preservaremos y
promoveremos los deportes autdéctonos como parte integral de nuestra identidad cultural,
fomentando un estilo de vida activo que contribuya a la integracion y cohesion social, asi
como al bienestar fisico y mental de la poblacion canaria.

La visién de la Consejeria es forjar un futuro donde la educacion, la formacion profesional,
la actividad fisica y el deporte se entrelacen para construir una sociedad igualitaria,
competente y saludable

Calidad, equidad, compromiso con la excelencia, inclusién, igualdad de oportunidades,
sostenibilidad, cercania, transparencia, innovacion e investigacion, igualdad de género,
internacionalizaciéon, accesibilidad, participacién, digitalizacion, emprendimiento,
promocion de la salud fisica, psiquica y social, servicio efectivo a la ciudadania.

Valores

jetivos estratégicos Objetivos especificos

EFPAFD. OEst.1. Mejorar la calidad, | EFPAFD. OEsp.1.1. Realizar un diagnostico del resultado del
la equidad, la inclusion y el éxito sistema educativo a partir del que se puedan establecer propuestas
escolar en el sistema educativo de mejora.

canario para llegar a la media EFPAFD. OEsp.1.2. Contribuir a la mejora de los resultados
espafiola y europea. académicos, a través de un analisis y adaptacion del perfil docente

EFPAFD. OEsp.1.3. Mejorar la atencion a la diversidad del
alumnado en centros con desventaja social, econdmica o cultural, a
través de un incremento del 1% de docentes en el periodo 2024-
2027.

EFPAFD. OEsp.1.4. Contribuir en la implementacién de medidas
que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusion en el
sistema educativo canario a través de la supervision, evaluacion y
control, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, de la
organizacion y el funcionamiento de los centros educativos,
asesorando y orientando en la elaboracion, al principio de cada
curso académico, y seguimiento trimestral de la planificacion
general anual de cada centro docente.

EFPAFD. OEsp.1.5. Informar al menos 4 veces al afio, en cada
curso académico, a los distintos o6rganos directivos y a las
comunidades educativas sobre el cumplimiento y aplicacién de las
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
estrategias y medidas destinadas a la implementacién y mejora de
los indicadores del sistema educativo, mediante la emision de
informes y escritos.

EFPAFD. OEsp.1.6. Incrementar el niumero de alumnos/as que
obtienen la titulacién en los ciclos formativos de grado D y E, asi
como las certificaciones profesionales a través de mecanismos que
flexibilicen su acceso a estos procesos formativos.

EFPAFD. OEsp.1.7. Reducir el abandono escolar y mejorar las
tasas de titulacion en las ensefianzas de formacioén profesional, a
través del desarrollo de medidas especificas para estas
ensefianzas.

EFPAFD. OEsp.1.8. Mejorar la calidad y relevancia de los centros
que conforman el Colectivo de Escuelas Rurales, adaptandolos a los
desafios contemporaneos como modelos de escuelas de calidad.
EFPAFD. OEsp.1.9. Incrementar el impacto de las acciones de
compensacion educativa en las Residencias Escolares mediante la
implementacion de estrategias especificas, medibles, alcanzables,
relevantes y con un tiempo definido, con el fin de mejorar el
bienestar de los estudiantes residentes.

EFPAFD. OEsp.1.10. Optimizar las operaciones de los servicios de
ayuda de libros y material didactico mediante la implementacién de
procesos eficientes.

EFPAFD. OEsp.1.11. Mejorar la eficacia en la implementacion de
proyectos en los centros educativos apostando, entre otros, por el
desarrollo de proyectos propios de actividades complementarias y
extraescolares, proyectos de los centros docentes vinculados a
desplazamientos entre islas o a territorio peninsular y el apoyo,
mediante subvencion, a entidades que presentan proyectos propios
con caracter pedagdgico.

EFPAFD. OEsp.1.12. Optimizar la gestion de los servicios
complementarios de comedor y desayuno escolar en los niveles no
universitarios de los centros publicos canarios.

EFPAFD. OEsp.1.13. Optimizar la gestion de los servicios
complementarios y compensatorios al transporte escolar en los
niveles no universitarios.

EFPAFD. OEsp.1.14. Garantizar la efectividad del derecho a la
educacion gratuita, en aquellas etapas y ambitos establecidos por
las leyes, asegurando el derecho de las familias a elegir el centro
que prefieran para la educacion de sus hijos e hijas, siempre que se
satisfagan necesidades de escolarizacion.

EFPAFD. OEsp.1.15. Reforzar la equidad y la capacidad inclusiva
del sistema educativo a través de la mejora de la respuesta
educativa a las necesidades y particularidades individuales del
alum- nado desde la Educacion Infantil hasta su salida del sistema
educativo al cumplir los 21 afos, incluyendo la atencion educativa a
los menores inmigrantes no acompanados; asi como mediante la
actualizacion de la normativa relativa a la atencion a la diversidad y
de los procedimientos para la valoracién psicopedagdgica del
alumnado.

EFPAFD. OEsp.1.16. Disminuir las desigualdades, previniendo el
absentismo, el abandono escolar y mejorando el rendimiento
escolar, a través de la regulacion del transito entre etapas y de la
mejora de la coordinacidon entre los centros pertenecientes a un
mismo distrito.

EFPAFD. OEsp.1.17. Mejorar la convivencia y consolidar un modelo
de convivencia positiva coeducativo, implementando planes de
igualdad, logrando que los centros educativos sean lugares libres de
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

desigualdad y sexismo, impulsando la igualdad de género,
previniendo la violencia de género y sexual, y promoviendo el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y de género.

EFPAFD. OEsp.1.18. Favorecer el trabajo colaborativo en red y la
transformacion digital de la educacién ampliando la oferta de
entornos y servicios educativos colaborativos, la provision de
infraestructuras y el soporte tecnolégico para la prestacion de los
servicios digitales educativos.

EFPAFD. OEsp.1.19. Mejorar la competencia en comunicacion
linguistica en el alumnado de todas las etapas educativas a través
del desarrollo de programas y metodologias especificas que
potencien el desarrollo de destrezas y actitudes relacionadas con la
comprension y la expresion tanto oral como escrita, signada y
multimodal, asi como la alfabetizacién informacional, la educacion
literaria y el uso ético de la comunicacion.

EFPAFD. OEsp.1.20. Potenciar la actualizacion formativa a lo largo
de la vida, con ofertas especificas dirigidas a las personas adultas.

EFPAFD. OEsp.1.21. Mejorar la comprensién lectora y la
competencia matematica mediante la implementacion de un Plan
Integral.

EFPAFD. OEsp.1.22. Incrementar el nimero de alumnado que
obtiene certificacion del idioma cursado como primera lengua
extranjera a través de las pruebas destinadas a poblacién escolar.

EFPAFD. OEsp.1.23. Lograr la implementacién de las ensefanzas
artisticas pendientes de desarrollo en Canarias.

EFPAFD. OEsp.1.24. Ajustar la oferta en las ensefianzas de
régimen especial (grupos, modalidad, ciclos, etc.) a las demandas y
necesidades detectadas.

EFPAFD. OEst.2. Impulsar la
dimensién europea e internacional
de la educacion a través del fomento
de la estrategia de
internacionalizacioén en los centros
educativos publicos de Canarias.

EFPAFD. OEsp.2.1. Crear nuevas posibilidades de participacion en
experiencias de internacionalizacion mas alla del programa
Erasmus+ a través de la creacion de redes de colaboracion y
convenios con empresas, instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales para intercambios, movilidades y
cooperacion en proyectos y asociaciones estratégicas.

EFPAFD. OEsp.2.2. Afianzar, de aqui a 2027, la competencia
plurilinglie del alumnado a través de la reestructuraciéon y mejora de
la efectividad de los actuales programas linglisticos, y de la
promocion de estrategias de internacionalizacién en los centros
educativos

EFPAFD. OEsp.2.3. Promover la Internacionalizacion de la
educacioén en Canarias.

EFPAFD. OEst.3. Incrementar las
vocaciones cientificas entre el
alumnado, en especial en las
alumnas, a través del fomento de las
areas de estudio STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas).

EFPAFD. OEsp.3.1. Mejorar la competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM) y fomentar
las vocaciones cientificas en el alumnado, especialmente entre las
alumnas, mediante el impulso de programas especificos, de
metodologias inclusivas, activas, manipulativas y centradas en la
resolucion de problemas.

EFPAFD. OEst.4. Potenciar la
comprensioén y aprecio del
patrimonio natural, social, cultural,
historico y linguistico de Canarias en
el alumnado, a través del aumento
de la presencia de estos
aprendizajes en los contenidos
curriculares.

EFPAFD. OEsp.4.1. Fomentar el conocimiento, el aprecio y la
gestion sostenible del patrimonio historico, natural, social y cultural
de Canarias, convirtiendo dicho patrimonio en un recurso didactico
que sea soporte indispensable para la ensefianza integral, desde un
enfoque inclusivo, transversal, visible e interdisciplinar, a través del
impulso de un proceso continuado de sensibilizacion,
concienciacion, cooperacion, informacién y propuestas de accion,
para la integracion de la educacion ambiental y de la sostenibilidad.

EFPAFD. OEsp.4.2. Difundir el patrimonio cultural canario a través
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos
de la creacion de una red de museos escolares.

EFPAFD. OEsp.4.3. Potenciar el conocimiento sobre el patrimonio
natural, social, cultural, histérico y linguistico de Canarias y los
centros educativos de Canarias a través de la promocién de las
relaciones con instituciones culturales.

EFPAFD. OEst.5. Promover un
entorno seguro, respetuoso e
inclusivo, al fortalecer las acciones
para prevenir el sexismo, la violencia
de género y la discriminacion por
motivo de orientacion sexual,
expresion o identidad de género.

EFPAFD. OEsp.5.1. Contribuir al bienestar y a la salud del
alumnado y al establecimiento de vinculos afectivos y relaciones
basadas en la igualdad, la corresponsabilidad y la ética de los
cuidados, a través de una Educacion Afectivo-Sexual adaptada al
nivel madurativo de las diferentes etapas.

EFPAFD. OEst.6. Promover la
mejora del bienestar fisico, mental y
emocional del alumnado mediante la
implementacion de programas que
fomenten la actividad fisica, el
deporte y la alimentacién saludable
como componentes esenciales de
una educacion integral.

EFPAFD. OEsp.6.1. Contribuir a la prevencion de problemas de
salud asociados con el sobrepeso y la obesidad en la infancia, a
través de la mejora de la calidad de la alimentacion infantil en los
centros publicos de la CAC.

EFPAFD. OEsp.6.2. Celebrar, en coordinacion con los Cabildos
Insulares y las Federaciones Deportivas Canarias, los
Campeonatos de Canarias en Edad Escolar.

EFPAFD. OEsp.6.3. Incrementar la utilizacion de las instalaciones
deportivas de los centros educativos en horario no lectivo en un 10%
para el periodo 2024-2027.

EFPAFD. OEsp.6.4. Contribuir al bienestar y a la salud fisica, mental
y emocional del alumnado, a través del desarrollo de acciones
destinadas a la prevencion de problemas de salud asociados con el
sobrepeso y la obesidad en la infancia; al desarrollo de
competencias, habilidades, herramientas y recursos personales
para afrontar los retos de la vida, minimizar situaciones de estrés,
depresion, impulsividad o agresividad y propiciar el desarrollo de
emociones positivas; y al establecimiento de vinculos afectivos y
relaciones basadas en la igualdad, la corresponsabilidad y la ética
de los cuidados, a partir de la promocioén de una Educacion Afectivo-
Sexual adaptada al nivel madurativo de las diferentes etapas.

EFPAFD. OEst.7. Aumentar la tasa
neta de escolarizacion de los nifios y
nifas menores de tres afios, de aqui
a 2027.

EFPAFD. OEsp.7.1. Impulsar la adaptacion de los centros, que no
cuenten con autorizacion y atiendan a nifias y nifios menores de 3
afos, a los requisitos minimos establecidos por la normativa.

EFPAFD. OEsp.7.2. Implantar el primer ciclo de la etapa de
Educacion Infantil en centros dependientes de la CEFPAFD.

EFPAFD. OEsp.7.3. Lograr la escolarizacion temprana de nifios y
nifas de 0 a 3 afios, en centros privados de educacion infantil
autorizados, mediante ayudas econémica a sus familias.

EFPAFD. OEsp.7.4. Apoyar la construccion de nuevas escuelas de
educacion infantil de titularidad municipal y ampliacion de las ya
autorizadas.

EFPAFD. OEsp.7.5. Favorecer la mejora del contexto del alumnado
de Educacion Infantil impulsando acciones con los diferentes
agentes del entorno del centro.

EFPAFD. OEst.8. Aumentar las
oportunidades en la generacién de
empleo, mediante la implementacion
de ajustes especificos en la oferta
educativa de Formacion Profesional
de caracter dual y de ofertas de
cualificaciones profesionales
asociadas a certificaciones de Grado
C, profundizando en el conocimiento
del Régimen Econdmico y Fiscal de

EFPAFD. OEsp.8.1. Aumentar las tasas de titulaciéon y de
certificaciones profesionales.

EFPAFD. OEsp.8.2. Ajustar la oferta de formacion profesional,
tanto en el sistema educativo (ciclos bilinglies, de oferta modular,
etc.) como en las cualificaciones profesionales (acreditaciones,
ofertas formativas, etc.), a las demandas y necesidades presentes
y futuras del tejido productivo canario, las demandas del REF y su
condicion como region ultraperiférica de la UE.
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Objetivos estratégicos
Canarias (REF) como region
ultraperiférica y comprendiendo su
tejido productivo.

Objetivos especificos

EFPAFD. OEst.9. Fomentar el
desarrollo tanto de la dualidad en las
ensefianzas profesionales como de
cualificaciones profesionales para
adecuarlas al modelo de desarrollo
economico de Canarias, buscando
una mayor alineacién con las
necesidades del mercado laboral.

EFPAFD. OEsp.9.1. Realizar un diagndstico de la calidad de la
Formacion Profesional en Canarias a partir del que se puedan
establecer propuestas de mejora.

EFPAFD. OEsp.9.2. Desarrollar el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas por la experiencia laboral y otras vias de
formacion no formales, disefiado por el reciente RD 659/2023 de 18
de julio, a través del disefio de un modelo de acreditacion de
competencias, 4&gil y eficiente, optimizado por el uso de
herramientas digitales.

EFPAFD. OEsp.9.3. Implementar en el primer curso de los grados D
de la FP, la formacién en alternancia entre los centros educativos y
las empresas, asi como el caracter dual de los certifica- dos
profesionales, de manera dptima y eficaz para las partes.

EFPAFD. OEsp.9.4. Ajustar la oferta de formacién profesional, tanto
en el sistema educativo (ciclos bilinglies, de oferta modular, etc.)
como en las cualificaciones profesionales (acreditaciones, ofertas
formativas, etc.), a las demandas y necesidades presentes y futuras
que se detecten respecto a la formacion necesaria para el acceso de
nichos de empleo presen- tes y futuros.

EFPAFD. OEst.10. Aumentar la
igualdad de género en la eleccion de
ciclos formativos de familias
profesionales mediante la
optimizacioén de la orientacion
académica y profesional.

EFPAFD. OEsp.10.1. Potenciar la orientacion profesional como
herramienta basica para la igualdad de género en la eleccion de
familias profesionales que presentan disparidad de género,
empleando para ello, ademas, la prospeccion de los nichos de
empleo para favorecerla.

EFPAFD. OEst.11. Mejorar la
formacion profesional al impulsar la
integracion de la innovacion, la
investigacion aplicada y el
emprendimiento como herramientas
fundamentales para favorecer la
alternancia centroempresa
(dualidad).

EFPAFD. OEsp.11.1. Implementar en el sistema de formacion
profesional acciones encaminadas a impulsar la innovacién, la
investigacion y emprendimiento a través de proyectos de centros
que impulsen la empleabilidad, disminuya la brecha de género, la
innovaciéon metodologica y la investigacion tecnologico docente en
los centros que imparten formacion profesional.

EFPAFD. OEst.12. Fortalecer la
empleabilidad de la poblacion,
mediante el impulso de las
acreditaciones profesionales
adaptadas al mercado laboral
canario.

EFPAFD. OEsp.12.1. Promover la acreditacién de competencias
profesionales entre la poblacién activa hasta que, al menos el 80%
de la misma cuente con sus competencias profesionales
acreditadas a través del disefio realizado, conjuntamente, con las
organizaciones empresariales, sindicales y asociaciones
sectoriales, mas representativas.

EFPAFD. OEst.13. Favorecer la
continuidad de la formacién a través
de la promocién de la educacion
superior.

EFPAFD. OEsp.13.1. Realizar el seguimiento y la evaluacion de la
calidad de las titulaciones universitarias oficiales y del profesorado
universitario siguiendo los criterios y estandares europeos (ESG).

EFPAFD. OEsp.13.2. Implantar las titulaciones de master en las
ensefianzas superiores del ambito del régimen especial.

EFPAFD. OEsp.13.3. Favorecer la oferta de dobles titulaciones, los
maodulos bilingues y el reconocimiento de créditos entre titulos de
educacion superior

EFPAFD. OEsp.13.4. Ajustar la oferta de formacion profesional,
tanto en el sistema educativo (ciclos bilingies, de oferta modular,
etc.) como en las cualificaciones profesionales (acreditaciones,
ofertas formativas, etc.), a las demandas y necesidades presentes y
futuras del tejido productivo canario, las demandas del REF y su
condiciéon como region ultraperiférica de la UE.

EFPAFD. OEst.14. Fortalecer el

EFPAFD. OEsp.14.1. Mejorar la formacién del personal docente en

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2024-261-4467



m Boletin Oficial de Canarias niim. 261

47125

Objetivos estratégicos

sistema educativo canario
optimizando la gestién y cualificacion
del personal docente y no docente.

Objetivos especificos

evaluacion de la calidad del sistema educativo no universitario de

cara a la mejora de su calidad y equidad.

EFPAFD. OEsp.14.2. Aumentar al menos 5% anualmente las
certificaciones de los docentes en actividades de formacion y
perfeccionamiento recogidas en el Plan Plurianual de Formacion del
Profesorado no universitario.

EFPAFD. OEsp.14.3. Certificar al 80% del profesorado de centros
sostenidos con fondos publicos en el nivel de competencia digital
docente correspondiente, segin el Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente.

EFPAFD. OEsp.14.4. Reducir la tasa de interinidad del personal
docente del 48% actual hasta llegar a un 26% en el periodo 2024-
2027.

EFPAFD. OEsp.14.5. Alcanzar un desempeiio eficaz del trabajo no
docente en las funciones relevantes para los centros educativos, a
través de la consolidacion de las acreditaciones formativas y su
actualizacion, en el periodo 2024-2027.

EFPAFD. OEsp.14.6. Reducir el tiempo necesario para la provision
de puestos de trabajo del personal laboral no docente, en los centros
educativos publicos canarios.

EFPAFD. OEsp.14.7. Asesorar, informar y orientar en la formacion
inicial y permanente del personal docente en los centros educativos
proponiendo, en la elaboracion del plan de formacion del
profesorado del centro, y realizando actividades formativas, si
procede, al principio de cada curso académico.

EFPAFD. OEsp.14.8. Responder a necesidades de formacién
especifica del profesorado en idiomas a través de cursos de
especializacion en la EOI a distancia.

EFPAFD. OEsp.14.9. Potenciar la innovacion educativa y la
formacion y renovacion pedagogica del profesorado, asi como
mejorar la practica docente, tanto en lo relativo al disefio de
situaciones de aprendizaje que incidan en el desarrollo de las
competencias clave como en lo referente a los procesos de
evaluacion y calificacion del alumnado, a través del desarrollo de
planes de acompafamiento y formacién, y del desarrollo de
recursos y de herramientas especificas para facilitar estos procesos.

EFPAFD. OEst.15. Aumentar la
motivacioén y la calidad del
desempefio en el ambito educativo,
a través del reconocimiento social y
profesional del profesorado y de los
equipos directivos.

EFPAFD. OEsp.15.1. Mejorar la motivacion del profesorado a través
de un mayor reconocimiento social de la labor docente.

EFPAFD. OEsp.15.2. Asegurar el cumplimiento de los derechos del
personal docente, aumentando los cana- les de informacion
establecidos para difundir los medios que la Consejeria de
Educacion pone a su disposicion para su defensa juridica y
asistencia psicoldgica.

EFPAFD. OEsp.15.3. Contribuir a la simplificacién administrativa,
reduciendo la carga burocratica, a través de la participacion del
personal docente en grupos de trabajo.

EFPAFD. OEst.16. Mejorar la calidad
y sostenibilidad de las
infraestructuras educativas
potenciando las condiciones de
aprendizaje, promoviendo practicas
medioambientalmente responsables,
y desarrollando espacios educativos
polivalentes, transversales e
innovadores que se ajusten a los
desafios y necesidades emergentes
de la comunidad educativa a través

EFPAFD. OEsp.16.1. Actualizar los centros educativos existentes a
través de trabajos de reforma, ampliacién y mejora, priorizando la
implementacion de energias renovables y la eficiencia energética,
garantizando la eliminacién total de amianto, modernizando las
instalaciones eléctricas, impulsando la naturalizacion de los
espacios, la accesibilidad en los centros y la creacion de entornos
educativos amables.

EFPAFD. OEsp.16.2. Cubrir las necesidades de escolarizacion del
alumnado de centros publicos de ensefianzas no universitarias de
la CAC mediante la creacion de nuevas infraestructuras
adecuadas y sostenibles medioambientalmente
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Objetivos estratégicos

de obras de reforma, ampliacién y
mejora, y de la creacién de nuevas

Objetivos especificos

EFPAFD. OEsp.16.3. Mejorar las infraestructuras y el
equipamiento de los centros dependientes de la DGFPERE.

EFPAFD. OEst.17. Mejorar la
eficiencia y calidad de la gestion
administrativa en los centros
docentes, asi como la de los
Sistemas de Informacion de Gestion
Educativa y los servicios digitales,
mediante la implementacion efectiva
de la transformacion digital en la
administracion.

EFPAFD. OEsp.17.1. Adecuar la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes al Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electrénica.

EFPAFD. OEsp.17.2. Actualizar tecnoldégicamente el sistema de
informacion para la gestion administrativa y académica de la
educacién en los centros educativos (FEDER).

EFPAFD. OEsp.17.3. Actualizar tecnoldégicamente el sistema de
informacion para la gestion del personal docente (FEDER).

EFPAFD. OEsp.17.4. Actualizar tecnolégicamente y aumentar la
capacidad de la infraestructura tecnoldgica que da soporte a los
Sistemas de Informacion de la Consejeria (FEDER).

EFPAFD. OEsp.17.5. Actualizar tecnolégicamente los sistemas de
informacion que dan soporte a los procedimientos administrativos y
gestién administrativa del departamento.

EFPAFD. OEsp.17.6. Actualizar tecnolégicamente las aplicaciones
para la gestion de infraestructuras, inventario y econémica de los
centros educativos.

EFPAFD. OEsp.17.7. Mejorar la gestion de personal no docente a
través del redisefio y actualizacion de las aplicaciones en las que se
apoya la gestion personal no docente.

EFPAFD. OEsp.17.8. Asegurar el cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad de los SSIl de la Consejeria a través de la
monitorizacién y gestion de accesos de sus aplicaciones.

EFPAFD. OEsp.17.9. Mejorar la eficiencia y calidad de las
comunicaciones TIC en los centros educativos publicos no
universitarios.

EFPAFD. OEsp.17.10. Actualizar tecnolégicamente de los puestos
de trabajo en los Servicios Centrales.

EFPAFD. OEsp.17.11. Actualizar tecnolégicamente los puestos de
trabajo administrativos en los centros publicos educativos.

EFPAFD. OEsp.17.12. Actualizar  tecnolégicamente los
ordenadores de uso educativo en los centros publicos educativos.

EFPAFD. OEsp.17.13. Actualizar tecnolégicamente los servicios
educativos prestados a los centros publicos educativos.

EFPAFD. OEsp.17.14. Agilizar los plazos de resolucion definitiva de
las diferentes lineas de subvencion del centro directivo.

EFPAFD. OEsp.17.15. Mejorar la interaccion electronica del usuario
con el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.

EFPAFD. OEsp.17.16. Mejorar la gestion educativa a través del
redisefio y actualizacién de las aplicaciones informaticas

EFPAFD. OEst.18. Optimizar la
gobernanza y promover la
participacion efectiva en la
Administracion Educativa Canaria,
con el fin de impulsar la
transparencia y la eficacia en la toma
de decisiones.

EFPAFD. OEsp.18.1. Contribuir y fomentar con las acciones
destinadas a la mejora del funcionamiento, la coordinacién y la
participacion dentro de la propia Consejeria y con otras
administraciones publicas y privadas, asociaciones, entidades, etc.,
mediante la actualizaciéon de la normativa que regula la Inspeccion
Educativa antes del 2027.

EFPAFD. OEsp.18.2. Garantizar la calidad de la gestién interna, de
la comunicacién y de la transparencia de la ACCUEE mediante el
mantenimiento de sus certificaciones externas.

EFPAFD. OEsp.18.3. Crear el Observatorio Canario de la Actividad
Fisica y el Deporte antes de 2027.

EFPAFD. OEsp.18.4. Lograr la actualizacién del Censo de
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos
Instalaciones Deportivas de Canarias antes de 2027.

EFPAFD. OEsp.18.5. Lograr establecer, como mecanismo de
asesoramiento en la toma de decisiones la elaboracion de un DAFO
anual

EFPAFD. OEsp.18.6. Mejorar la coordinacion horizontal entre la
Direccion Territorial y las Direcciones Insulares de la provincia con la
celebracion de reuniones trimestrales durante los préximos 2 afios.

EFPAFD. OEsp.18.7. Adaptar el 100% los procedimientos de la
CEFPAFD al Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo y a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

EFPAFD. OEsp.18.8. Asentar y profundizar en la cultura de la
planificacion estratégica en la CEFPAFD, a través del desarrollo de
la Direccion por Objetivos, y en el proceso de cambio hacia un
sistema de Presupuestacion Orientado a Resultados (POR).

EFPAFD. OEst.19. Incrementar la
participacion y la practica de la
actividad fisica en la poblacién
canaria, asi como promover los
juegos motores y deportes
tradicionales, mediante el impulso al
desarrollo del deporte federado en
Canarias.

EFPAFD. OEsp.19.1. Incrementar el porcentaje de alumnado con
conocimiento sobre Juegos Motores y Deportes Tradicionales de
Canarias.

EFPAFD. OEsp.19.2. Incrementar el porcentaje de poblacion en
general con conocimiento sobre Juegos Motores y Deportes
Tradicionales de Canarias.

EFPAFD. OEst.20. Garantizar que el
deporte canario compita en
condiciones de igualdad con el resto
del territorio nacional y europeo,
implementando estrategias
especificas.

EFPAFD. OEsp.20.1. Incrementar la financiacion a los clubes
deportivos canarios que disputan categorias absolutas de ambito
nacional, sufragando parte de los gastos corrientes de funciona-
miento y de gestién administrativa, asi como los de las propias
actividades deportivas.

EFPAFD. OEsp.20.2. Tutelar, desde el departamento técnico del
centro directivo, la accién de los clubes que compiten en maxima
categoria nacional.

EFPAFD. OEst.21. Posicionar a
Canarias como un destino lider en
turismo activo y deportivo durante el
periodo 2024-2027.

EFPAFD. OEsp.21.1. Favorecer la celebracion de eventos
deportivos oficiales de ambito nacional e internacional celebrados
en nuestra Comunidad Auténoma a través de un incremento del
importe destinado a tal fin.

EFPAFD. OEsp.21.2. Promocionar la imagen de Canarias como
destino turistico a través del incremento en el importe destinado a
los clubes de maxima categoria nacional para tal efecto.

EFPAFD. OEsp.21.3. Fomentar, activar la promociéon de canarias
como destino de turismo activo y turismo deportivo, a través de la
celebracion de foros y redes permanentes de colaboraciéon con
agentes referentes del sistema deportivo e instituciones
relacionadas.

EFPAFD. OEst.22. Mejorar el
rendimiento de las personas
deportistas canarias de aqui a 2027.

EFPAFD. OEsp.22.1. Mejorar la gestion y funcionamiento de la
actividad federada en Canarias para la mejora de su estructura
administrativa y de la organizacion de sus actividades vy
competiciones.

EFPAFD. OEsp.22.2. Tutelar la accion federativa a través del
departamento técnico del centro directivo.

EFPAFD. OEsp.22.3. Apoyar, en el periodo 2024-2027, a las
personas deportistas de nuestra Comunidad Auténoma en base a
los resultados deportivos obtenidos a través de un incremento en las
subvenciones.

EFPAFD. OEsp.22.4. Apoyar, en el periodo 2024-2027, los
programas de tecnificacion deportiva con labores de deteccion,
seleccién y formacién de talentos deportivos por parte de las
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
federaciones deportivas canarias.

EFPAFD. OEsp.22.5. Apoyar la participacion de deportistas
canarios en competiciones de ambito nacional e internacional.

EFPAFD. OEst.23. Elevar la
formacion del personal técnico de la
actividad fisica y el deporte,
capacitandolo para desempefiar
servicios de ensefianza, direccion,
gestion, entrenamiento y otras
competencias profesionales
relacionadas con el ambito deportivo.

EFPAFD. OEsp.23.1. Crear la Escuela Canaria del Deporte

EFPAFD. OEsp.24.1. Contribuir en la disminucion del porcentaje de
nifos y nifnas con obesidad en Canarias a través de la colaboracion
con la Direccién General de Salud Publica.

EFPAFD. OEsp.24.2. Lograr, en coordinacion con el Servicio
Canario de Salud, la prescripcion médica de la actividad fisica a
través de la realizaciéon coordinada de acciones con el Servicio
Canario de Salud antes de 2027.

EFPAFD. OEsp.24.3. Favorecer el envejecimiento activo y
saludable de la poblacién canaria a través de la coordinacion de
acciones con distintas areas de Gobierno, con el envejecimiento
activo y saludable de la poblacién canaria.

EFPAFD. OEsp.24.4. Disminuir el uso de sustancias prohibidas en
el deporte canario para el periodo 2024- 2025.

EFPAFD. OEst.25. Disminuir las EFPAFD. OEsp.25.1. Educar en valores y fomento del juego
actitudes violentas o discriminatorias | limpio, en coordinacion con las federaciones deportivas canarias,
en el ambito deportivo, mediante la con el fin de erradicar situaciones violentas o discriminatorias.
promocion activa de la cultura de la

EFPAFD. OEst.24. Fortalecer la
proteccion, prevencion y promocion
de la salud de la ciudadania a través
de la actividad fisica y el deporte,
mediante colaboraciones efectivas
con las instituciones competentes.

paz y el fomento del juego limpio, EFPAFD. OEsp.25.2. Apoyar, a través de subvenciones, la
implementando proyectos realizacién de programas dedicados a la promocion del deporte
especificos para fortalecer la entre colectivos de personas con discapacidad para personas con
inclusion, igualdad y diversidad discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales.

sexual en el deporte.
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CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL, COHESION TERRITORIAL Y AGUAS

Fomentar la cohesion social y territorial para satisfacer el interés general en Canarias,
desarrollando politicas en materia de planificacion territorial y reto demografico, de gestion
Mision de los recursos hidraulicos, asi como en la gestion y coordinacién de los servicios de
emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias garantizando la Seguridad de la
poblacion.

Ser una administracion moderna y cercana que ofrezca soluciones a los desafios
demograficos, fomentando un desarrollo integrador del territorio compatible con una
gestion eficiente y sostenible y la proteccion de los recursos naturales en las islas, y
garante de la seguridad de la poblacion ante cualquier situacion de emergencia.

e Eficiencia y eficacia para optimizar el uso de los recursos disponibles, aseguran-
do el cumplimiento de los compromisos y lograr los mejores resultados posibles
para contribuir al bienestar de la ciudadania.

e Cooperacion y coordinacion de recursos tanto dentro de la Consejeria, como
con otras entidades y actores relevantes, integrando y asegurando una gestion
cohesionada de los esfuerzos para alcanzar objetivos comunes y maximizar el
impacto en el territorio y en la ciudadania.

e Modernizacion e innovacion mediante el uso de tecnologias y practicas avanza-
das para mejorar y simplificar continuamente los procesos administrativos y
prestar servicios de calidad adaptados a los desafios de la poblacién.

¢ Integracion de criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica en todas
las actuaciones, buscando el equilibrio entre el desarrollo presente y futuro.

e Transparencia en todas las acciones y decisiones, garantizando el acceso a la
informacién y promoviendo la rendiciéon de cuentas ante la ciudadania.

Valores

Objetivos especificos

PTCTA. OEsp.1.1. Apoyar a municipios de menos recursos para la
actualizacion de sus planes territoriales y la implementacion de
normativas urbanisticas, con especial atencién a municipios con
menor numero de habitantes y poca capacidad econdémica.

PTCTA. OEst.1. Garantizar un PTCTA. OEsp.1.2. Consolidar la cohesion territorial mediante politicas
desarrollo territorial equilibrado que | que reduzcan las disparidades sociales y econdmicas entre los
promueva la igualdad de diferentes territorios.

oportunidades, servicios e PTCTA. OEsp.1.3. Potenciar la digitalizacién y modernizacion del marco

infraestructuras en todas las islas, normativo sobre suelos y espacios naturales protegidos para asegurar
independientemente de su tamafio | una planificacién eficaz y ac- cesible.

0 poblacion PTCTA. OEsp.1.4. Propiciar el desarrollo efectivo del planeamiento en
favor del desarrollo econémico y social y la cohesidn territorial mediante
el aprovechamiento de los fondos europeos, estatales y fondos propios,
bien directamente, o indirectamente a través de la colaboracidon con
otras Administraciones Publicas

PTCTA. OEst.2. Fomentar una PTCTA. OEsp.2.1. Continuar con los procesos de participacion
gobernanza eficiente y ciudadana para la actualizacion de normativas como la Ley del Suelo y
participativa, mejorando la de los Espacios Naturales.

transparencia, coordinacion PTCTA. OEsp.2.2. Fortalecer la comunicacién con la poblacion sobre la
institucional y el dialogo con la importancia de las politicas territoriales y de emergencia, promoviendo
ciudadania su implicacién en la gestion de los recursos y el entorno.

PTCTA. OEsp.2.3. Dar cumplimiento a la tramitacién de leyes o
decretos leyes propuestos en el Acuerdo por el que se aprueba el
Programa Legislativo y Reglamentario del Gobierno (XI Legislatura),
adoptado el 20/05/2024:

e Leydel Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias;

o Ley digitalizacién de los espacios naturales protegidos de Ca-

narias;
e Ley del sistema de Proteccién Civil y Emergencia de Canarias;
e Ley de lectura uUnica para la modificacion del Anexo de Reclasifi-
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos
cacion de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y la Ley
de Espacios Naturales de Canarias;
o Decreto-ley de Seguridad en playas y zonas de bafio maritimo
de Canarias.

PTCTA. OEsp.2.4. Impulsar medidas de caracter normativo, estratégico
y operativo para adaptar las politicas, instrumentos y directrices de
ordenacion del territorio, y cohesion territorial, conforme a la legislacion
aplicable actual y que favorezcan la simplificacién administrativa para
dar respuesta a las necesidades econdémicas y sociales de las islas.
Entre ellas:

e Directrices de ordenacion que afecten a la competencia de dos
o mas Consejerias;

e Instrumentos de ordenacion territorial, ambiental y urbanistica;

e Planes y actuaciones estratégicas en materia de planificacion
territorial;

o Normas técnicas de planeamiento urbanistico;

e Politicas en materia de informacién geografica y actividad carto
grafica;

e Declaracion de los espacios naturales protegidos sefialados en
la ley;

e Guia metodoldgica para la Evaluacion Ambiental Estratégica
(EAE) con directrices y referencias para la formulacion y evalua-
cion de las politicas, planes y programas de desarrollo por parte
de todas las Administraciones Publicas.

PTCTA. OEst.3. Afrontar el reto
demografico mediante politicas que
aseguren un crecimiento
equilibrado, evitando la
concentracion poblacional y
asegurando la disponibilidad de re-
CUrsos y servicios en zonas mas
despobladas o con menos
infraestructuras

PTCTA. OEsp.3.1. Fortalecer la planificacion y coordinacion entre
niveles de gobierno (municipal, insular y regional) para disefar
politicas demograficas adaptadas a las realidades socioeconémicas de
cada isla.

PTCTA. OEsp.3.2. Utilizar herramientas tecnolodgicas y datos para la
toma de decisiones informadas sobre politicas publicas que impacten
en la cohesidn social y territorial.

PTCTA. OEsp.3.3. Desarrollar politicas de concienciacion y
sensibilizacion sobre el desafio del Reto Demografico, que contribuyan
a revertir la inversion de la piramide poblacional por la baja natalidad y
el progresivo envejecimiento de la poblacion.

PTCTA. OEst.4. Asegurar la
disponibilidad y gestion sostenible
del agua en Canarias, adaptandose
a los desafios del cambio climatico
y garantizando el abastecimiento
para la poblacién y la actividad
economica

PTCTA. OEsp.4.1. Invertir en infraestructuras criticas como
desaladoras, depuradores y redes de saneamiento para garantizar el
ciclo integral del agua.

PTCTA. OEsp.4.2. Promover el ahorro de agua mediante una
campafia de concienciacion ciudadana sobre su uso responsable.

PTCTA. OEsp.4.3. Cumplir con los parametros medioambientales
exigidos por la UE mediante una planificacion hidrolégica actualizada y
financiada en parte con fondos Next Generation.

PTCTA. OEst.5. Implementar
medidas para mitigar los impactos
del cambio climatico,
especialmente en la gestion del
agua y la proteccién del entorno
natural

PTCTA. OEsp.5.1. Desarrollar infraestructuras adaptativas para
enfrentar el estrés hidrico, como desaladoras y proyectos de
depuracién avanzados.

PTCTA. OEsp.5.2. Impulsar la conservacion y ampliacion de espacios
naturales protegidos, como el entorno del volcan de Tajogaite.

PTCTA. OEsp.5.3. Avanzar en la nueva planificacién hidrolégica

PTCTA. OEsp.5.4. Acelerar el sellado de vertederos ilegales como
medida crucial para mejorar la calidad ambiental y cumplir con las
normativas de residuos.

PTCTA. OEst.6. Mejorar la
prevencion, gestion y respuesta
ante emergencias naturales y de
seguridad en las islas, con énfasis

PTCTA. OEsp.6.1. Consolidar los recursos humanos y materiales de
emergencias.

PTCTA. OEsp.6.2. Desarrollar campanas de concienciacion en zonas
de bafo y sobre incendios forestales para promover una cultura de
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
en incendios forestales y riesgos autoproteccion.
costeros PTCTA. OEsp.6.3. Integrar la tecnologia en la gestién de emergencias

PTCTA. OEsp.7.1. Mejorar la coordinacion interna entre las areas y
servicios de la consejeria.
PTCTA. OEsp.7.2. Impulsar la adaptacion de los recursos materiales de

PTCTA. OEst.7. Consolidar la la Consejeria a las necesidades y requerimientos de las politicas
implantacion de la administracion publicas.

electronica en el marco de la PTCTA. OEsp.7.3. Elaborar los Mapas y Cartas de Servicios y el
modernizacion y mejora de la fomento de las actuaciones que permitan la medicion de la satisfaccion
calidad de los servicios de las personas destinatarias de los servicios.

PTCTA. OEsp.7.4. Desarrollar una intranet departamental.
PTCTA. OEsp.7.5. Coordinar la implantacion de la Planificacion
Estratégica y Direccion por objetivos.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO

La Consejeria de Turismo y Empleo tiene la mision de planificar estratégicamente,

ordenar e impulsar el desarrollo de sus ambitos competenciales, para contribuir a la

modernizacion y digitalizacion del sector turistico, con la participaciéon de los agentes

econdémicos y sociales que lo conforman, fomentando un tejido productivo resiliente,

diversificado, innovador, competitivo y sostenible a nivel medioambiental, econémico,

social y cultural.

También tiene como mision el promover la empleabilidad de la ciudadania, impulsando

politicas activas que generen un empleo estable y de calidad, asi como mejorar las

relaciones laborales y las condiciones de trabajo en Canarias

La Consejeria de Turismo y Empleo como organizacion innovadora, aspira a liderar,

impulsar, promover y transformar un modelo estratégico inteligente, donde el turismo y el

empleo estén basados en el conocimiento, sean sostenibles, resilientes y socialmente

inclusivos, con el objetivo de posicionar a Canarias como un destino de excelencia

turistica y un referente en la generacion de empleo de calidad, siendo un instrumento

fundamental de inclusién social y desarrollo humano. Ademas, como reto y eje

vertebrador, pretende que la ciudadania la perciba como una organizacion capaz de

contribuir a la transformacién de nuestro modelo de desarrollo en el marco de la Agenda

Canaria de Desarrollo Sostenible, favoreciendo el bienestar, la participacion y la igualdad

de oportunidades en la sociedad canaria.

Cercania y servicio efectivo a la ciudadania.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Eficacia, eficiencia, economia.

Agilidad, celeridad, simplicidad y claridad.

Colaboracion, coordinacién, consenso.

Planificacion orientada a resultados, evaluacion, reprogramacion.

Responsabilidad en la gestion.

Transversalidad.

Compromiso con el desarrollo sostenible y la creacion de empleo.

Innovacion y mejora continua de nuestros servicios.

Transparencia, seguridad y rendicion de cuentas para la mejora de la calidad de-

mocratica.

e Apertura de datos para contribuir a la creacion de valor por parte de las organiza
ciones de la sociedad civil.

o Desempeiio de los principios, valores y reglas, éticos y de conducta, por parte de
los empleados y empleadas publicas.

Vision

Valores

Objetivos estratégicos Objetivos especificos

TE. OEst.1. Conseguir un
sector turistico sostenible, | insular

seguro, resiliente y de TE. OEsp.1.2. Ejecutar infraestructuras turisticas consignadas en el presupuesto
calidad mediante licitacion por el Departamento, atendiendo a criterios de sostenibilidad y
calidad

TE. OEsp.1.3. Cumplir el abono de la deuda con el Estado derivada de la no
ejecucion en ejercicios anteriores de infraestructuras financiadas mediante
convenios

TE. OEsp.1.4. Establecer el seguimiento de Planes de Sostenibilidad Turistica en
Destino

TE. OEsp.1.5. Reactivar la Agencia Canaria de Calidad Turis- tica

TE. OEsp.1.6. Poner en marcha el Observatorio Turistico

TE. OEsp.1.7. Crear la catedra de “Turismo de las islas Canarias sostenibilidad e
inteligencia de datos”

TE. OEsp.1.8. Estudiar férmulas de crecimiento sostenibles y manejables

TE. OEsp.1.9. Potenciar la pesca artesanal de Canarias como atractivo turistico
sostenible
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

TE. OEsp.1.10. Promocionar la naturaleza volcanica de Canarias vertebrando los

territorios insulares mediante el acondicionamiento de senderos y caminos para
uso turistico de alto valor paisajistico y medioambiental

TE. OEsp.1.11. Realizar una transformacion hacia el ahorro energético, el
autoconsumo y el almacenamiento de energia con la integracion de fuentes
renovables, para que el museo tenga un crecimiento verde y sostenible

TE. OEsp.1.12. Renovar el blogue normativo, empezando por vivienda
vacacional, siguiendo por campings y acampadas, Ley del Turismo, incentivos a
la renovacion turistica y reglamento de establecimientos turisticos

TE. OEsp.1.13. Impulsar y consolidar areas litorales de interés ecoturistico, donde
se potencian actividades turisticas marinas, asi como la valorizacion del
patrimonio natural que active la generacion de vida marina y el desarrollo de
economia sostenible, fomentando la participacion ciudadana, la productividad, la
competitividad, la digitalizacién y la ciencia marina

TE. OEsp.1.14. Divulgar el patrimonio y la identidad marinera de Canarias

TE. OEsp.1.15. Promocionar el entorno rural del medio natural, agricola y
ganadero de Canarias donde se con- serve la produccion artesanal de los
alimentos para asociar los productos locales a la imagen de Canarias como
destino turistico de alto valor paisajistico y medioambiental.

TE. OEst.2. Impulsar y
promover la innovacion y
digitalizacion integral del
sector turistico

TE. OEsp.2.1. Poner en marcha el Observatorio Turistico

TE. OEsp.2.2. Crear la catedra de “Turismo de las islas Canarias sostenibilidad
e inteligencia de datos”

TE. OEst.3. Aumentar la
competitividad del destino
desarrollando un producto
turistico canario de
calidad

TE. OEsp.3.1. Elaborar un plan estratégico de infraestructuras turisticas a nivel
insular

TE. OEsp.3.2. Ejecutar infraestructuras turisticas consignadas en el
presupuesto mediante licitacion por el Departamento, atendiendo a criterios de
sostenibilidad y calidad.

TE. OEsp.3.3. Establecer el seguimiento de Planes de Sostenibilidad Turistica en
Destino

TE. OEsp.3.4. Reactivar la Agencia Canaria de Calidad Turistica

TE. OEsp.3.5. Impulsar y consolidar areas litorales de interés ecoturistico, donde
se potencian actividades turisticas marinas, asi como la valorizaciéon del
patrimonio natural que active la generacion de vida marina y el desarrollo de
economia sostenible, fomentando la participacion ciudadana, la productividad, la
competitividad, la digitalizacién y la ciencia marina

TE. OEsp.3.6. Potenciar la pesca artesanal de Canarias como atractivo turistico
sostenible.

TE. OEsp.3.7. Promocionar el entorno rural del medio natural, agricola y
ganadero de Canarias donde se conserve la produccion artesanal de los
alimentos para asociar los productos locales a la imagen de Canarias como
destino turistico de alto valor paisajistico y medioambiental

TE. OEsp.3.8. Promocionar la naturaleza volcanica de Canarias vertebrando los
territorios insulares mediante el acondicionamiento de senderos y caminos para
uso turistico.

TE. OEsp.3.9. Divulgar el patrimonio y la identidad marinera de Canarias

TE. OEst.4. Facilitar el
desarrollo de la economia
local y la mejora del
producto turistico

TE. OEsp.4.1. Ejecutar infraestructuras turisticas consignadas en el presupuesto
mediante licitacion por el Departamento, atendiendo a criterios de sostenibilidad y
calidad.

TE. OEsp.4.2. Reactivar la Agencia Canaria de Calidad Turistica

TE. OEsp.4.3. Impulsar y consolidar areas litorales de interés ecoturistico, donde
se potencian actividades turisticas marinas, asi como la valorizaciéon del
patrimonio natural que active la generaciéon de vida marina y el desarrollo de
economia sostenible, fomentando la participacion ciudadana, la productividad, la
competitividad, la digitalizacién y la ciencia marina

TE. OEsp.4.4. Potenciar la pesca artesanal de Canarias como atractivo turistico
sostenible.
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos

TE. OEsp.4.5. Promocionar el entorno rural del medio natural, agricola y
ganadero de Canarias donde se conserve la produccion artesanal de los
alimentos para aso- ciar los productos locales a la imagen de Canarias como
destino turistico de alto valor paisajistico y medioambiental.

TE. OEsp.4.6. Promocionar la naturaleza volcanica de Canarias vertebrando los
territorios insulares mediante el acondicionamiento de senderos y caminos para
uso turistico

TE. OEsp.4.7. Divulgar el patrimonio y la identidad marinera de Canarias

TE. OEsp.5.1. Impulsar y consolidar areas litorales de interés ecoturistico,
donde se potencian actividades turisticas marinas, asi como la valorizacién del
patrimonio natural que active la generacién de vida marina y el desarrollo de
economia sostenible, fomentando la participacion ciudadana, la productividad, la
competitividad, la digitalizacion y la ciencia marina

TE. OEsp.5.2. Potenciar la pesca artesanal de Canarias como atractivo turistico
TE. OEst.5. Desarrollar la | sostenible.

actividad promocional TE. OEsp.5.3. Promocionar el entorno rural del medio natural, agricola y
turistica de Canarias ganadero de Canarias donde se conserve la produccion artesanal de los
alimentos para aso- ciar los productos locales a la imagen de Canarias como
destino turistico de alto valor paisajistico y medioambiental.

TE. OEsp.5.4. Promocionar la naturaleza volcanica de Canarias vertebrando los
territorios insulares mediante el acondicionamiento de senderos y caminos para
uso turistico

TE. OEsp.5.5. Divulgar el patrimonio y la identidad marinera de Canarias

TE. OEst.6. Mejorar la TE. OEsp.6.1. Apoyar las relaciones laborales, la negociacién colectiva y el
calidad del empleo en diadlogo social

Canarias en cooperacion | TE. OEsp.6.2. Desarrollar acciones con motivo de los Planes para el Fomento del
con los agentes sociales | Empleo

TE. OEsp.6.3. Difundir experiencias globales y locales para el fomento del empleo
y creacion de oportunidades para obtenerlo

TE. OEsp.6.4. Dinamizar la concertacion social, el didlogo social y la promocién
de la negociacién colectiva

TE. OEsp.6.5. Dotar de mayor conocimiento legal y laboral a la poblacion
estudiantil interesada en su futuro profesional

TE. OEsp.6.6. Estimular politicas en el ambito de las relaciones laborales que
impulsen empleo de calidad

TE. OEsp.6.7. Fomentar el trabajo sobre los objetivos de desarrollo sostenible en
areas y competencias de la Di- reccion General de Trabajo

TE. OEsp.6.8. Garantizar la seguridad juridica de empresas y personas
trabajadoras

TE. OEsp.6.9. Impulsar el trabajo de las oficinas técnicas de igualdad

TE. OEsp.6.10. Impulsar grupos de mercados locales de trabajo

TE. OEsp.6.11. Impulsar la lucha contra la economia sumergida

TE. OEsp.6.12. Mejorar el conocimiento sobre el mercado de trabajo en Canarias
TE. OEsp.6.13. Mejorar las condiciones de salud y trabajo en las empresas
canarias

TE. OEsp.6.14. Promocionar la salud y la prevencion de riesgos en el ambito
laboral

TE. OEsp.6.15. Promover un desarrollo econdmico sostenible y fomento del
empleo decente basado en el conocimiento

TE. OEsp.6.16. Impulsar y consolidar areas litorales de interés ecoturistico,
donde se potencian actividades turisticas marinas, asi como la valorizacion del
patrimonio natural que active la generacion de vida marina y el desarrollo de
economia sostenible, fomentando la participacion ciudadana, la productividad, la
competitividad, la digitalizacién y la ciencia marina

TE. OEsp.6.17. Potenciar la pesca artesanal de Canarias como atractivo turistico
sostenible.

TE. OEsp.6.18. Divulgar el patrimonio y la identidad marinera de Canarias
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
TE. OEsp.6.19. Promocionar la naturaleza volcanica de Canarias vertebrando los
territorios insulares mediante el acondicionamiento de senderos y caminos para
uso turistico

TE. OEsp.6.20. Promocionar el entorno rural del medio natural, agricola y
ganadero de Canarias donde se con- serve la produccion artesanal de los
alimentos para asociar los productos locales a la imagen de Canarias como
destino turistico de alto valor paisajistico y medioambiental.

TE. OEsp.6.21. Coordinar los servicios en materia de seguridad laboral

TE. OEsp.7.1. Analizar la evolucién y las necesidades de cualificacion del sistema
productivo del area de referencia y contribuir a la actualizacion y desarrollo de la
formacion profesional para adaptarla a dichas necesidades

TE. OEsp.7.2. Establecer un protocolo de comunicacion entre las distintas fuentes
de prospeccion (Orientacion, Observatorio, Agentes sociales, empresas) y el SCE
que permita conocer las necesidades reales del sector productivo.

TE. OEsp.7.3. Fomentar la formacion de itinerario o modular vinculada a los
certificados de profesionalidad y/o formacién no certificable, en consonancia con
el mercado laboral local y facilitando el camino tanto a la persona usuaria, como a
la entidad y personal técnico que imparte como al propio SCE

TE. OEsp.7.4. Fortalecer el contrato de formacion y aprendiza- je (formacién dual)
y de los programas de formacién en alternancia con el empleo como un
mecanismo de vinculaciéon entre la formacién y la contratacion y fortalecer las
capacidades del servicio

TE. OEsp.7.5. Implantar el procedimiento de actualizacion de la Oferta Formativa
TE. OEsp.7.6. Mejorar la cualificacion y lograr la insercién de las personas
formadas

TE. OEsp.7.7. Mejorar la empleabilidad y ofrecer un primer contacto con la
realidad laboral a las personas con formacién, pero sin experiencia laboral

TE. OEsp.7.8. Mejorar la empleabilidad de la ciudadania canaria a través de la

TE. OEst.7. Mejorar la capacitacion y cualificacion

capacitacion y TE. OEsp.7.9. Optimizar los recursos del SCE

cualificacién para el TE. OEsp.7.10. Promover un desarrollo econdmico sostenible y fomento del
empleo de la ciudadania empleo decente basado en el conocimiento

canaria TE. OEsp.7.11. Impulsar al turismo activo disefiando un nuevo marco de

formacién y acceso a la profesion, incluyendo titulaciones

TE. OEsp.7.12. Impulsar y consolidar areas litorales de interés ecoturistico, donde
se potencian actividades turisticas marinas, asi como la valorizacion del
patrimonio natural que active la generacion de vida marina y el desarrollo de
economia sostenible, fomentando la participacion ciudadana, la productividad, la
competitividad, la digitalizacién y la ciencia marina

TE. OEsp.7.13. Potenciar la pesca artesanal de Canarias como atractivo turistico
sostenible.

TE. OEsp.7.14. Divulgar el patrimonio y la identidad marinera de Canarias

TE. OEsp.7.15. Promocionar la naturaleza volcanica de Canarias vertebrando los
territorios insulares mediante el acondicionamiento de senderos y caminos para
uso turistico

TE. OEsp.7.16. Promocionar el entorno rural del medio natural, agricola y
ganadero de Canarias donde se con- serve la produccion artesanal de los
alimentos para asociar los productos locales a la imagen de Canarias como
destino turistico de alto valor paisajistico y medioambiental

TE. OEsp.7.17. Coordinar y supervisar la ejecucion del Plan de Accion de Empleo
y Formacion Profesional

TE. OEsp.7.18. Elaborar la propuesta de Plan de Accion del Observatorio Canario
de Empleo y de Formacion Profesional para el Empleo

TE. OEst.8. Favorecerla |TE. OEsp.8.1. Apoyo en las actuaciones de formacion necesarias para personas
insercion laboral de las demandantes de empleo en el dmbito de la Orientacion Profesional que puedan
personas demandantes ser contratadas en un futuro por la Red de entidades colaboradoras del SCE.
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TE. OEsp.8.2. Facilitar a las personas demandantes de FPE sus itinerarios
formativos para el disefio de sus propios caminos vitales de formacion

TE. OEsp.8.3 Facilitar la empleabilidad de los ciudadanos, la movilidad, fomentar
el aprendizaje a lo largo de la vida y favorecer la cohesion social, especialmente
de aquellos colectivos que carecen de cualificacién reconocida

TE. OEsp.8.4. Fortalecer el contrato de formacion y aprendiza- je (formacién dual)
y de los programas de formacién en alternancia con el empleo como un
mecanismo de vinculaciéon entre la formacién y la contratacion y fortalecer las
capacidades del servicio

TE. OEsp.8.5. Mejorar la cualificacion y lograr la insercién de las personas
formadas

TE. OEsp.8.6. Mejorar la empleabilidad y ofrecer un primer contacto con la
realidad laboral a las personas con formacién, pero sin experiencia laboral

TE. OEsp.8.7. Ofrecer los servicios establecidos en la cartera comun de servicios
para el Servicio de Orientacién Profesional.

TE. OEsp.8.8. Regular la aprobacion de las bases en las que se articulen las
de empleo condiciones que han de regir estas subvenciones adaptadas a un nuevo modelo
de desarrollo de la Orientacién profesional para el empleo.

TE. OEsp.8.9. Impulsar y consolidar areas litorales de interés ecoturistico, donde
se potencian actividades turisticas marinas, asi como la valorizacion del
patrimonio natural que active la generacion de vida marina y el desarrollo de
economia sostenible, fomentando la participacion ciudadana, la productividad, la
competitividad, la digitalizacién y la ciencia marina

TE. OEsp.8.10. Potenciar la pesca artesanal de Canarias como atractivo turistico
sostenible.

TE. OEsp.8.11. Divulgar el patrimonio y la identidad marinera de Canarias

TE. OEsp.8.12. Promocionar la naturaleza volcanica de Canarias vertebrando los
territorios insulares mediante el acondicionamiento de senderos y caminos para
uso turistico

TE. OEsp.8.13. Promocionar el entorno rural del medio natural, agricola y
ganadero de Canarias donde se con- serve la produccion artesanal de los
alimentos para asociar los productos locales a la imagen de Canarias como
destino turistico de alto valor paisajistico y medioambiental.

TE. OEst.9. Fomentar el TE. OEsp.9.1. Actualizar el marco legislativo de la economia social en la CAC
emprendimiento y la TE. OEsp.9.2. Apoyar la constitucion y mantenimiento de cooperativas,
economia social sociedades laborales y empresas de insercién

TE. OEsp.9.3. Contribuir a la promocién e implantacion de las PAE relacionadas
con la creacion de actividad empresarial e impulso del desarrollo econémico local
TE. OEsp.9.4. Crear lineas de incubacion y aceleracion de negocios vinculados a
la transformacién productiva

TE. OEsp.9.5. Favorecer la constitucién y mantenimiento del empleo por cuenta
propia.

TE. OEsp.9.6. Fomentar la insercion sociolaboral de trabajado- res en exclusion
social o en riesgo de padecerla

TE. OEsp.9.7. Ofrecer los servicios de Orientacion Profesional y de
Asesoramiento para el autoempleo y el Em- prendimiento previstos en la Cartera
Comun de Ser- vicios del Sistema Nacional de Empleo

TE. OEsp.9.8. Impulsar y consolidar areas litorales de interés ecoturistico, donde
se potencian actividades turisticas marinas, asi como la valorizacion del
patrimonio natural que active la generacion de vida marina y el desarrollo de
economia sostenible, fomentando la participacion ciudadana, la productividad, la
competitividad, la digitalizacién y la ciencia marina

TE. OEsp.9.9. Divulgar el patrimonio y la identidad marinera de Canarias

TE. OEsp.9.10. Potenciar la pesca artesanal de Canarias como atractivo turistico
sostenible.

TE. OEsp.9.11. Promocionar la naturaleza volcanica de Canarias vertebrando los
territorios insulares mediante el acondicionamiento de senderos y caminos para
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Objetivos especificos
uso turistico

TE. OEsp.9.12. Promocionar el entorno rural del medio natural, agricola y
ganadero de Canarias donde se con- serve la produccion artesanal de los
alimentos para asociar los productos locales a la imagen de Canarias como
destino turistico de alto valor paisajistico y medioambiental.

TE. OEsp.9.13. Coordinar y elaborar los programas y planes en materia de
auténomos, microempresas y PYMES

TE. OEst.10. Adaptar las
Politicas Activas de
Empleo en coordinacion
con otras politicas
publicas

TE. OEsp.10.1. Actualizar el marco legislativo de la economia social en la CAC

TE. OEsp.10.2. Apoyar la constitucion y mantenimiento de cooperativas,
sociedades laborales y empresas de insercién

TE. OEsp.10.3. Colaborar con el Consejo General de Empleo (CGE), el cual tiene
competencias en la aprobacion de criterios, directrices y lineas basicas de
actuacion del organismo y su acomodo a las necesidades del mercado de trabajo

TE. OEsp.10.4. Creacién de lineas de incubacion y aceleracion de negocios
vinculados a la transformacion productiva

TE. OEsp.10.5. Establecer un protocolo de comunicacién entre las distintas
fuentes de prospeccion (Orientacion, Observatorio, Agentes sociales, empresas)
y el SCE que permita conocer las necesidades reales del sector productivo

TE. OEsp.10.6. Fomentar la insercion sociolaboral de trabaja- dores en exclusion
social o en riesgo de padecerla

TE. OEsp.10.7. Fortalecer el contrato de formacién y aprendizaje (formacién dual)
y de los programas de formacién en alternancia con el empleo como un
mecanismo de vinculacion entre la formacién y la contratacion y fortalecer las
capacidades del servicio

TE. OEsp.10.8. Implantar el procedimiento de actualizacién de la Oferta
Formativa

TE. OEsp.10.9. Mejorar la cualificacion y lograr la insercion de las personas
formadas

TE. OEsp.10.10. Mejorar los canales de comunicacién a nivel interno y externo
que aseguren mayores niveles de calidad y satisfaccion en las prestaciones

TE. OEsp.10.11. Optimizar los recursos del SCE

TE. OEsp.10.12. Promover la transformacion de las politicas activas de empleo
adaptadas a la estructura productiva canaria, a partir de su analisis

TE. OEsp.10.13. Coordinar y supervisar la ejecucion del Plan de Accién de
Empleo y Formacion Profesional

TE. OEst.11. Consolidar
un modelo integrado de
planificacion y evaluacion
de Politicas Activas de
Empleo

TE. OEsp.11.1. Colaborar con el Consejo General de Empleo (CGE), el cual tiene
competencias en la aprobacion de criterios, directrices y lineas basicas de
actuacion del organismo y su acomodo a las necesidades del mercado de trabajo

TE. OEsp.11.2. Consolidar un modelo integrado de evaluacion de las Politicas
Activas de Empleo.

TE. OEsp.11.3. Establecer mecanismos de coordinacion y participacion con las
entidades colaboradores y agentes externos.

TE. OEsp.11.4. Innovar en los modelos de atencion de los ser- vicios de
orientacion propiciando el facil acceso que permita dar una respuesta
personalizada a las necesidades de los demandantes

TE. OEsp.11.5. Mejorar la adaptacion de la estructura y dinamizar el
funcionamiento interno del SCE.

TE. OEsp.11.6. Coordinar y supervisar la ejecucion del Plan de Accion de Empleo
y Formacién Profesional

TE. OEsp.11.7. Elaborar la propuesta de Plan de Accion del Observatorio Canario
de Empleo y de Formacion Profesional para el Empleo

TE. OEst.12. Mejorar la
gobernanza y
coordinacién con
entidades externas en
apoyo a demandantes de
empleo

TE. OEsp.12.1. Colaborar con el Consejo General de Empleo (CGE), el cual tiene
competencias en la aprobacion de criterios, directrices y lineas basicas de
actuacioén del organismo y su acomodo a las necesidades del mercado de trabajo

TE. OEsp.12.2. Desarrollar espacios de intercambio y cooperacién con resto de
organizaciones que componen el sistema de Empleo de Canarias

TE. OEsp.12.3. Establecer mecanismos de coordinacién y participacién con las
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entidades colaboradores y agentes externos.

TE. OEsp.12.4. Favorecer la constitucion y mantenimiento del empleo por cuenta
propia

TE. OEsp.12.5. Mejorar los canales de comunicacion a nivel interno y externo que
aseguren mayores niveles de calidad y satisfaccion en las prestaciones.

TE. OEsp.12.6. Mejorar los servicios de intermediacion y prospeccion laboral del
SCE

TE. OEsp.12.7. Ofrecer los servicios de Orientacion Profesional y de
Asesoramiento para el autoempleo y el Em- prendimiento previstos en la
Cartera Comun de Ser- vicios del Sistema Nacional de Empleo

TE. OEsp.13.1. Desarrollar las actuaciones de apoyo a la insercion de las
personas beneficiarias y en coherencia con lo establecido en el protocolo de la
Cartera Comun de Servicios para el Servicio de Orientaciéon Profesional

TE. OEsp.13.2. Facilitar la integracion laboral de las personas con discapacidad
TE. OEsp.13.3. Facilitar la participacion activa de las personas desempleadas en
la busqueda de empleo respaldado por un programa de incentivos a la
contratacion aso- ciado

TE. OEsp.13.4. Favorecer la contratacion laboral, la lucha contra el desempleo, la
reinsercioén sociolaboral, al mismo tiempo que se contribuye a aumentar la
productividad y la competitividad de las empresas con- tratantes

TE. OEsp.13.5 Mejorar la empleabilidad, reciclar profesional- mente y ofrecer
nuevas competencias y habilidades a personas desempleadas

TE. OEsp.13.6 Mejorar la ocupabilidad de personas en desempleo para lograr su
insercién laboral mediante itinerarios individualizados que comprendan acciones
de informacion, orientacion, asesoramiento, formacion, practica laboral y
movilidad geografica para la busqueda de empleo y fortalecimiento de las
habilidades sociales

TE. OEst.14. Modernizar, | TE. OEsp.14.1. Avanzar en la simplificacion administrativa y la transformacion

TE. OEst.13. Mejorar las
oportunidades de empleo
de las personas

demandantes de empleo

innovar y mejorar los digital del Departamento
procesos del TE. OEsp.14.2. Mejorar la gestiéon administrativa y la calidad de los servicios
Departamento prestados por parte del Departamento

TE. OEsp.14.3. Establecer la cooperacion y colaboracion con entidades publicas
y privadas en la prestacion de los servicios publicos

TE. OEsp.14.4. Fortalecer las capacidades del Departamento a través de
dotacioén y capacitacion del personal

TE. OEsp.14.5. Fomentar y garantizar la proteccion de datos personales y la
seguridad de la informacién

TE. OEsp.14.6. Fomentar y garantizar el acceso a la informacién publica y la
transparencia

TE. OEsp.14.7. Fomentar la Unidad de Mejora Continua e In- novaciéon como
unidad funcional del Departamento

TE. OEsp.14.8. Mejorar e impulsar la coordinacién de los distintos centros
directivos

TE. OEsp.14.9. Impulsar la Planificacion Estratégica como instrumento de
rendicidon de cuentas en el Departamento

TE. OEsp.14.10. Impulsar y coordinar las actuaciones y proyectos de Mejora
Continua e Innovacion

TE. OEsp.14.11. Fomentar el trabajo colaborativo y cooperativo en el
Departamento

TE. OEsp.14.12. Mejorar las bases de datos y el analisis de los mismos para
generar conocimiento y apoyar la toma de decisiones

TE. OEsp.14.13. Desarrollar un modelo de gestion avanzada de los recursos
humanos

TE. OEsp.14.14. Disefar un Plan de Marketing y Comunicacion Interna y
Externa

TE. OEsp.14.15. Mejorar la gobernanza y coordinacion con entidades
colaboradoras y agentes externos en la gestién de los recursos de apoyo a
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
demandantes de empleo

TE. OEsp.14.16. Avanzar en el desarrollo y aplicacion del modelo de atencién
centrada en la persona y sus medidas de apoyo

TE. OEsp.14.17. Consolidar un modelo integrado de planificacion y evaluacion de
las Politicas Activas de Empleo

TE. OEsp.14.18. Disefar un Programa de desarrollo de talento del personal para
mejorar la calidad de los servicios aprovechando los medios digitales

TE. OEsp.14.19. Disefiar un Plan de Desarrollo Tecnolégico de la Fundacion

TE. OEsp.14.20. Elaborar el Plan de modernizacién de la Di- reccién General de
Trabajo

TE. OEsp.14.21. Gestionar de forma eficiente y eficaz la Tesoreria con el objeto
de mantener el equilibrio financiero y la solvencia econdmica de FUNCATRA
TE. OEsp.14.22. Implantar la gestién de calidad por servicios

TE. OEsp.14.23. Impulsar la modernizacién de FUNCATRA

TE. OEsp.14.24. Lograr una Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo,
orientada a las personas, responsable, sostenible, proactiva y transparente

TE. OEsp.14.25. Mejorar la gestion administrativa y la calidad de los servicios
prestados por la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo

TE. OEsp.14.26. Ofertar en el Museo Elder contenidos propios de los objetivos
fundacionales, en la linea de su Plan Estratégico, en el campo de la divulgacion de
los contenidos cientificos de Canarias

TE. OEsp.14.27. Ofertar en el Museo Elder contenidos propios de los objetivos
fundacionales, en la linea de su Plan Estratégico, en el campo de la evolucion
tecno- logica

TE. OEsp.14.28 Ofertar en el Museo Elder contenidos propios de los objetivos
fundacionales, en la linea de su Plan Estratégico, en el campo del conocimiento
de nuestro entorno, y como recurso turistico y de divulgacion

TE. OEsp.14.29. Optimizar la coordinacion y la estrategia de comunicacion
interna y externa

TE. OEsp.14.30. Optimizar la estrategia comunicativa

TE. OEsp.14.31. Optimizar la gestion de los recursos humanos disponibles en
FUNCATRA

TE. OEsp.14.32. Poner en marcha herramientas que permitan la participacion y la
transparencia

TE. OEsp.14.33. Referenciar al Museo Elder como un centro formativo y
educativo en el campo de la educacion, el turismo, la gestion y la divulgacion de la
ciencia y la tecnologia
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, CIENCIA E INNOVACION Y CULTURA

La mision de la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura del Gobierno
de Canarias es liderar la transformacion hacia una sociedad canaria moderna,
diversificada, innovadora y sostenible, donde el crecimiento econémico se acompafie de
un progreso social significativo, y donde la cultura desempefie un papel fundamental en la
construccion de una comunidad prospera y en constante evolucién, a través de la
transferencia de conocimiento, la investigacion y el despliegue de la sociedad de la
informacién en el &mbito universitario y cultural.

Nuestro objetivo es fomentar un modelo de desarrollo econdmico sostenible, basado en el
conocimiento, que apueste por una formacién superior accesible de calidad, por la
investigacion e innovacion, fundamentalmente en aquellos sectores en los cuales esta
region cuenta con ventajas competitivas respecto del resto del territorio, por la
digitalizacion de los procedimientos susceptibles de acogerse a los mismos con el fin de
Vision elevar la eficiencia y productividad.

En esta visién es fundamental la integracién de la cultura como estrategia de desarrollo vy,

con ello, de integracion social, convirtiéndose en el eje imprescindible para la creacion y

potenciamiento de la identidad canaria, sobre el convencimiento de que fortalecer la

cultura y reivindicar la memoria es construir territorio y comunidad

e Calidad, excelencia, investigacion, innovacion, progreso econémico y social, digi-
talizacion, sostenibilidad, participacion y consenso en la formulacion de estrate-
gias, transferencia del conocimiento, cercania y servicio efectivo a la ciudadania.

o Disefio de las politicas publicas desde la valoracién de la cultura como un factor
esencial del desarrollo de la personalidad y de expresion de la dignidad humana,
asi como de la ciudadania.

e Garantizar y fomentar el acceso de todas las personas a los bienes y servicios cu
turales, evitando las desigualdades territoriales, entre las islas mas y menos po-

Valores bladas, asi como las desigualdades de los grupos de mayor edad, de las perso-
nas con discapacidad, de las personas migrantes, de las personas privadas de li-
bertad y de las personas con menor capacidad socioeconémica.

e Consideracion de la cultura, a todos los efectos, como bien basico y de primera
necesidad por ser un factor necesario para el desarrollo de la personalidad y la
dignidad humana, asi como esencial para el progreso social y econdmico y para
avanzar hacia un modelo productivo sostenible e inclusivo.

o Defensa, proteccion y puesta en valor de la identidad cultural canaria y su diversi
dad.

Objetivos especificos

. OEst.1. Facilitar al estudiantado | UCIC. OEsp.1.1. Favorecer que el estudiantado canario con menos
canario el acceso a los estudios recursos econdmicos reciba ayudas para acceder a los estudios
universitarios, contribuyendo asi a la universitarios.
reduccion de las desigualdades
sociales y al desarrollo econdémico de
nuestra region

UCIC. OEsp.1.2. Dotar de financiacion a las universidades publicas
canarias y apoyar econémicamente los entornos integrados.

UCIC. OEst.2. Promover el UCIC. OEsp.2.1. Promover el conocimiento del espafiol de

conocimiento y la valoracion del Canarias mediante la elaboracién obras lexicograficas,

espafiol de Canarias y de su literatura | publicaciones y recursos interactivos.

en la sociedad canaria, con especial UCIC. OEsp.2.2. Promover el conocimiento del espafiol de

atencion a la comunidad educativa: Canarias mediante la contestacion a las consultas linglisticas
recibidas.

UCIC. OEsp.2.3. Contribuir a la mejora de la ensefianza del
espafiol y su literatura en el Archipiélago mediante la organizacion
de cursos, charlas, jornadas o encuentros destinados no sélo a los
profesores y alumnos, sino también al publico en general.

UCIC. OEsp.2.4. Promover el conocimiento del espafiol de
Canarias mediante la difusidon de sus caracteristicas en encuentros
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

con profesionales de los medios de comunicacion y la divulgacion

linguistica.

UCIC. OEsp.2.5. Estimular el desarrollo de las perspectivas
culturales de los canarios, mediante el estudio y la difusion de lo
esencial de las literaturas de nuestra lengua -tanto escritas como
orales-, no sélo en el ambito canario, sino también en el nacional y
en internacional.

UCIC. OEsp.2.6. Fomentar la colaboracion cientifica e institucional
con el resto de las Academias de la Lengua del dominio linguistico
hispanico y, en particular, con las americanas.

UCIC. OEst.3. Dar un impulso
significativo a la transferencia de
resultados de investigacion, a la
innovacion y al despliegue de la
sociedad de la informacién, para
fortalecer y diversificar el tejido
empresarial canario y que produzca
impactos positivos en la calidad de
vida de la ciudadania y reduzca la
brecha de género, durante la vigencia
Estrategia de Especializacion
Inteligente de Canarias 2021- 2027
(RIS3 ampliada

UCIC. OEsp.3.1. Consolidar el ecosistema de I+D+i, fortaleciendo
la infraestructura cientifica y tecnoldgica y las actividades de [+D y
transferencia del conocimiento, de forma significativa durante la
vigencia de la RIS3 ampliada.

UCIC. OEsp.3.2. Impulsar la innovacion empresarial de forma
significativa durante la vigencia de la RIS3 ampliada.

UCIC. OEsp.3.3. Apostar por el talento humano, promoviendo la
igualdad de género, de forma significativa durante la vigencia de la
RIS3 ampliada.

UCIC. OEsp.3.4. Dar un salto cuantitativo en la proyeccion
internacional de la I1+D+i canaria, fomentando la colaboracion y la
participacion en proyectos y programas de financiacion
internacionales durante la vigencia de la RIS3 ampliada.

UCIC. OEsp.3.5. Impulsar la Sociedad de la informacién de forma
significativa en el horizonte 2027, para que la ciudadania, las
empresas y las organizaciones publicas aprovechen las ventajas
de la digitalizacion, y para recortar la brecha de fragmentacion
territorial.

UCIC. OEsp.3.6. Liderar la implantacion de politicas de 1+D+i que
sean participativas en su disefio y gobernanza, que den respuesta
a los retos socioeconémicos, durante la vigencia de la RIS3
ampliada.

UCIC. OEst.4. Estimular el estudio
cientifico del espafiol de Canarias y de
su literatura

UCIC. OEsp.4.1. Fomentar y estimular el estudio cientifico de todas
las modalidades linguisticas canarias, tanto en lo que respecta a su
estado actual, como en lo relativo a su historia, y divulgar los
resultados de estas investigaciones.

UCIC. OEsp.4.2. Fomentar y estimular el estudio cientifico de la
literatura canaria, oral y escrita, tanto en lo que respecta a su
estado actual, como en lo relativo a su historia, y divulgar los
resultados de estas investigaciones.

UCIC. OEst.5. Lograr un incremento
en las actuaciones de Cultura en el
marco de la Agenda 2030

UCIC. OEsp.5.1. Mejorar los procesos participativos en la accién
cultural, que promuevan la libertad artistica y atienda a los
colectivos mas desfavorecidos en todas y cada una de las islas
Canarias, asi como la movilidad cultural.

UCIC. OEst.6. Salvaguardar, proteger
y reconocer el acervo cultural canario,
del patrimonio cultural material e
inmaterial del territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias y
de cada una de sus islas como
elemento necesario para el desarrollo
de la identidad cultural canaria y como
instrumento de consolidacion de la
sociedad y de didlogo con otras
sociedades y culturas

UCIC. OEsp.6.1. Contribuir a la defensa, conservacion y
acrecentamiento del patrimonio cultural canario.

UCIC. OEsp.6.2. Contribuir a la proteccion, estudio y difusion del
patrimonio documental y archivos de Canarias.

UCIC. OEst.7. Impulsar el acceso y
disfrute de los bienes y servicios

UCIC. OEsp.7.1. Fomentar las actividades culturales de interés
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
regional, tanto en el archipiélago como en el exterior

culturales por parte de la ciudadania, a
través de la utilizacion eficiente de los
recursos materiales, estructurales,
economicos y humanos

UCIC. OEsp.7.2. Impulsar medidas de desarrollo de la politica
editorial del Departamento.

UCIC. OEsp.7.3. Impulsar las politicas en torno al libro y la lectura.
UCIC. OEsp.7.4. Promocionar actividades de servicios
bibliograficos y museisticos.

UCIC. OEst.8. Fortalecer el sector UCIC. OEsp.8.1. Fomentar la creacién de productos
audiovisual canario como sector cinematograficos realizados por el sector audiovisual canario.
estratégico UCIC. OEsp.8.2. Fomentar la innovacién en materia cultural.

UCIC. OEsp.9.1. Mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos
publicos de la Consejeria.

UCIC. OEsp.9.2. Mejorar los sistemas de informacion y los
servicios digitales, mediante la implementacion efectiva de la
transformacion digital en la administracion y la simplificacion y
modernizacion de los procedimientos administrativos.

UCIC. OEsp.9.3. Realizar actuaciones horizontales de apoyo,
impulso, direccién, coordinacion y asistencia a los otros érganos.
UCIC. OEst.10. Fomentar la calidad de | UCIC. OEsp.10.1. Impulsar las acciones para la mejora de la

UCIC. OEst.9. Impulsar una mejora de
la gestién administrativa interna y
externa, para la modernizacion de la
Consejeria y la mejora de la calidad y
eficiencia de los servicios publicos que
se ofrecen al ciudadano:

las universidades canarias para calidad universitaria, asi como el andlisis del sistema universitario.
alcanzar en todas y cada una de ellas | UCIC. OEsp.10.2. Impulsar y avanzar en el disefio de un mapa de
el mayor nivel de excelencia posible titulaciones de Canarias.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-261-4467



P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 261 47143 Martes 31 de diciembre de 2024

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA Y ENERGIA

Somos los responsables de desarrollar las funciones y competencias del Gobierno de
Canarias para la transicion ecoldgica mediante la mejora de la calidad ambiental y la
proteccion de la biodiversidad, la lucha contra el cambio climatico y el impulso del cambio
de modelo energético.
Para conseguirlo, disefiamos y ejecutamos las politicas ambientales y energéticas,
poniendo a disposicion del sector nuestro conocimiento, recursos econémicos,
tecnolégicos y humanos. Todo ello en consonancia con los objetivos de desarrollo
sostenible y la agenda canaria 2030.
Queremos ser una administracion moderna y cercana que ofrezca soluciones a los
desafios climaticos, medioambientales y energéticos presentes y futuros.
Para alcanzar un desarrollo sostenible de Canarias, responderemos con conocimiento y
profesionalidad a estos retos, atendiendo las demandas de la ciudadania y haciéndoles
participes de la conservacion del medio ambiente y la mejora de sus condiciones de vida,
en colaboracion con el sector empresarial y la cooperacion con el resto de las
administraciones publicas.

e Transparencia y accesibilidad

Mision

Vision

Valores

e Compromiso y responsabilidad en la atencion a la ciudadania y las administracio
nes publicas locales

Coordinacion, apoyo y trabajo en equipo

Modernizacion e innovacion

Celeridad en la prestacion de los servicios

Inclusividad

Responsabilidad intergeneracional

Reduccion de las cargas administrativas.

Objetivos estratégicos

TEE. OEst.1. Coordinar la
planificacion y actuaciones de
los centros directivos
dependientes.

TEE. OEsp.1.1. Coordinar las relaciones con la administracion del estado

Objetivos especificos

en materia de desarrollo normativo y con los centros directivos en asuntos
de interés transversal.

TEE. OEsp.1.2. Proponer la planificacion normativa en materia energética y
ambiental.

TEE. OEsp.1.3. Coordinar y dirigir proyectos de colaboracion con
instituciones de la Unién europea.

TEE. OEsp.1.4. Proponer las actuaciones necesarias para el desarrollo de
proyectos emblematicos y en areas innovadoras no incluidas en las
Direcciones Generales.

TEE. OEst.2. Lograr que el
territorio se adapte a los
impactos del cambio climatico.

TEE. OEsp.2.1. Revisar, actualizar y desarrollar el marco normativo en
materia de cambio climatico y transicion energética

TEE. OEsp.2.2. Reducir los impactos adversos asociados al cambio
climatico y aumentar la resiliencia.

TEE. OEsp.2.3. Coordinar eficazmente la Red Canaria de Reservas de la
Biosfera

TEE. OEst.3. Difundir el
conocimiento en materia
ambiental, de accién climatica
y transicion energética

TEE. OEsp.3.1. Promover la educacion y la formacién en materia ambiental y
de accién climatica

TEE. OEsp.3.2. Favorecer la |1+D+i, la competitividad y la transferencia
tecnoldgica en materia ambiental y de accion climética

TEE. OEsp.3.3. Garantizar el acceso a la informacién ambiental

TEE. OEsp.3.4. Colaborar con el ISTAC en la elaboracion, difusién, disefio o
redisefio de operaciones estadisticas en materia de energia incluidas en el
Programa Estadistico Anual

TEE. OEst.4. Optimizar el
modelo de trabajo como pieza
basica de la modernizacién de
la Administracion

TEE. OEsp.4.1. Avanzar hacia un modelo basado en la planificacion y
evaluacion permanente

TEE. OEsp.4.2. Adecuar las capacidades a las necesidades de la gestion
publica

TEE. OEsp.4.3. Mejorar el entorno de trabajo
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos
TEE. OEsp.4.4. Mejorar la coordinacién y comunicacion interna

TEE. OEst.5. Ofrecer servicios
administrativos eficaces a la
ciudadania

TEE. OEsp.5.1. Consolidar la implantacion de la administracion electrénica
de procedimientos

TEE. OEsp.5.2. Fomentar la publicidad activa permanente

TEE. OEsp.5.3. Mejorar la atencién ciudadana

TEE. OEsp.5.4. Cumplir lo previsto en la normativa reguladora de las cartas
de servicios, sistemas de gestion de la calidad y sugerencias y
reclamaciones

TEE. OEst.6. Impulsar la
Innovacion tecnoldgica de la
Consejeria a través de una
gestacion y uso de los datos
como potencial para la
evaluacion de politicas
publicas

TEE. OEsp.6.1. Orientar la actuacion al dato, garantizando su acceso

TEE. OEsp.6.2. Garantizar la seguridad de los servicios publicos
departamentales

TEE. OEst.7. Proteger a la
ciudadania de la Comunidad
Auténoma de Canarias de las
presiones y riesgos
medioambientales para la
salud y el bienestar

TEE. OEsp.7.1. Prevenir y reducir la generacién de los residuos y los
impactos adversos

TEE. OEsp.7.2. Gestionar de forma correcta los residuos generados,
conforme a la jerarquia de residuos y los objetivos establecidos por la
legislacion.

TEE. OEsp.7.3. Elaborar, seguir y ejecutar la normativa e instrumentos de la
politica de residuos y economia circular.

TEE. OEsp.7.4. Mejorar la evaluacién y gestion la calidad del aire en
Canarias modernizando los sistemas de medicion y comunicaciones de la
red de calidad del aire e implementando un sistema de garantia de calidad
UNE 17025.

TEE. OEsp.7.5. Mejorar del conocimiento sobre los contaminantes, la
contaminacion atmosférica, sus causas y dinamica, asi como la metodologia
de evaluacion, para prevenir y reducir la contaminacién atmosférica y sus
efectos.

TEE. OEsp.7.6. Modernizar el sistema de gestion electronica para la mejora
del régimen de intervencion administrativa vigente sobre las instalaciones
sujetas a autorizacion ambiental integrada y al régimen de
autorizacion/notificacion sobre las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmésfera, con el objeto de mejorar la prevencion de la
contaminacion.

TEE. OEsp.7.7. Modernizar del sistema de gestion electronica del régimen
del comercio de derechos de emisidon de gases de efecto invernadero en
Canarias, con el objeto de la mitigacion del cambio climatico

TEE. OEsp.7.8. Dotar a la Comunidad Canaria de una normativa especifica
de vertidos desde tierra al mar

TEE. OEsp.7.9. Realizar un seguimiento y control eficaz de las

autorizaciones de vertidos desde tierra al mar

TEE. OEsp. 7.10. Prevenir y reparar los dafios en el suelo que soporta carga
contaminante

TEE. OEsp.7.11. Asesorar, capacitar y sensibilizar a entidades, empresas y
la ciudadania canaria en materia de vertidos

TEE. OEst.8. Restaurar,
ordenar y conservar los
ecosistemas naturales y
seminaturales canarios, su
biodiversidad y poblaciones de
especies representadas.

TEE. OEsp.8.1. Conservar los valores naturales de los parques nacionales
de Canarias y del resto de los Espacios Naturales de Canarias.

TEE. OEsp.8.2. Conservar los valores arqueoldgicos y etnograficos de los
parques nacionales de Canarias y del resto de los Espacios Naturales de
Canarias.

TEE. OEsp.8.3. Mantener y mejorar las infraestructuras de los parques
nacionales y del resto de los Espacios Naturales de Canarias.

TEE. OEsp.8.4. Promover el conocimiento y la educacién ambiental en torno
a los parques nacionales.

TEE. OEsp.8.5. Ordenar el sistema de acceso vy visita de los parques
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
nacionales
TEE. OEsp.8.6. Conservar de manera Optima los ecosistemas forestales
canarios

TEE. OEsp.8.7. Prevenir y minimizar los incendios forestales

TEE. OEsp.8.8. Articular en una norma coherente el conjunto de
disposiciones que regulen la biodiversidad y los usos de los recursos
naturales, e implementar su contenido

TEE. OEsp.8.9. Definir, articular e implementar los mecanismos, medios y
medidas eficaces de ordenacion, evaluacion, gestion, seguimiento y control
gue garanticen la conservacion de los componentes del medio natural

TEE. OEsp.8.10. Potenciar la integracion de la informacion sobre el
patrimonio natural de Canarias en el entorno BIOCAN, asi como desarrollar,
actualizar, custodiar y facilitar el acceso al Inventario de dicho Patrimonio
TEE. OEsp.8.11. Garantizar la conservacion, restauracion y gestion
sostenible de los humedales en el archipiélago canario

TEE. OEsp.8.12. Potenciar el conocimiento, la comunicacion, divulgacion y
la formaciéon sobre la biodiversidad canaria, y la participacion y el
compromiso de la sociedad en relacidon con el ecosistema natural canario
TEE. OEsp.8.13. Evaluar, controlar, y en su caso erradicar, las especies
exoticas invasoras.

TEE. OEsp.9.1. Dotar a los Parques Nacionales y al resto de los Espacios
Naturales de Canarias de herramientas actualizadas de gestion vy
ordenacion.

TEE. OEsp.9.2. Potenciar las actividades econémicas sostenibles ligadas a
la dinamizacion del entorno de los parques nacionales y del resto de los
Espacios Naturales de Canarias.

TEE. OEsp.9.3. Potenciar los ecosistemas forestales como espacios de
adaptacion y mitigacion.

TEE. OEsp.9.4. Desarrollar el marco normativo en materia de montes.

TEE. OEsp.10.1. Consolidar el desarrollo y la planificacion en materia
energética de Canarias.

TEE. OEsp.10.2. Adaptar la normativa energética autonémica al marco
TEE. OEst.10. Avanzar en la europeo y estatal.

transicion energética para TEE. OEsp.10.3. Garantizar la seguridad de las instalaciones y suministros.
contribuir a la TEE. OEsp.10.4. Controlar el desarrollo racional de la red y los agentes del
descarbonizacién de Canarias. | sector.

TEE. OEsp.10.5. Aumentar el cupo de energias renovables.

TEE. OEsp.10.6. Aumentar el autoconsumo con energias renovables.

TEE. OEsp.10.7. Mejorar la eficiencia energética.

TEE. OEst.9. Ordenar los
recursos naturales de la
comunidad auténoma para
garantizar el equilibrio
econdmico, ambiental,
climatico y paisajistico
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS

Garantizar la mejora del sistema de bienestar social en Canarias mediante el acceso de la
ciudadania a todos los servicios clave como son los relativos a la promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, la atencion a
Mision las victimas de la violencia de género, la mejora de la gestion de los procedimientos de
reconocimiento de la discapacidad, y el avance en la aplicacion de la normativa en materia
de renta ciudadana, politica de igualdad entre mujeres y hombres, politica de juventud e
igualdad entre todos los colectivos.

Lograr que la poblacion mas vulnerable disponga de los recursos necesarios para
desarrollar su proyecto de vida, sin que la desigualdad de oportunidades lastre sus
expectativas, favoreciendo asi la construccion de una sociedad mas equitativa y justa

1° ORIENTACION AL DESARROLLO SOCIAL Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LA SOCIEDAD CANARIA, ejerciendo de agente impulsor y generador de prosperidad y
bienestar para los habitantes de la Comunidad Autonoma de Canarias, ofreciendo
respuesta y ayuda a los problemas y carencias que les afectan, en cooperacion con el
resto de las Administraciones Publicas

2° VOCACION DE SERVICIO PUBLICO EN FAVOR DE LA CIUDADANIA, mediante un
seguimiento de la calidad de los servicios que presta la Consejeria y funciones que
prestamos con el horizonte de la mejora continua, aplicando soluciones innovadoras que
conduzcan a la simplificacion de los procesos y procedimientos administrativos, y a un
aumento del valor proporcionado en todos ellos a las personas y entidades que los
utilizan.

3° IGUALDAD Y EQUIDAD, pues la organizacion estda comprometida con la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como con la igualdad de oportunidades y de condiciones y
combativa frente a la discriminacion y las desigualdades. Para ello, la actuacién de la
organizacion ird encaminada a favorecer la igualdad efectiva de las personas, eliminando
discriminaciones por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, de
discapacidad, de edad, de origen o por cualquier otra razén o circunstancia personal o
social, e impulsando politicas de inclusién social. EI compromiso con la igualdad de
género y de oportunidades en general, debera entenderse sin perjuicio de la aplicacion de
las medidas de accion positiva que coadyuven a la superacion de las desventajas de una
situacion inicial de desigualdad, que promuevan la distribucién equitativa de los recursos y
faciliten la inclusion social

Valores 4° DIVERSIDAD, pues la organizacion sera respetuosa con la pluralidad y abierta de la
sociedad canaria, y capaz de promover la cooperacion con los agentes sociales y las
entidades que trabajan en el ambito de la diversidad. Ello implicard una atencion a la
diversidad y a las politicas en favor de las personas LGTBI+, porque somos una
organizacion inclusiva, que valora la diversidad como un componente de pluralidad social,
que atiende las necesidades sociales de estas personas, que respeta y fomenta el
contraste de los puntos de vista diferentes y la integracion de todas las personas
independientemente de su raza, religion, edad, género y orientacion sexual. Se velara
igualmente por el derecho a la no discriminacién por razén de identidad y expresion de
género y caracteristicas sexuales de la persona o del grupo familiar al que pertenezca.
5° RESPONSABILIDAD SOCIAL, SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD, lo que implicara para la
organizacion la garantia de una actuacion socialmente responsable, transparente y con
un uso responsable de los recursos, con rendicion de cuentas a la sociedad y con criterios
de sostenibilidad, asi como garantizar una organizacién sostenible, mediante el
mantenimiento en todos nuestros procesos y actividades del objetivo publico de conseguir
los mejores resultados, con el minimo de recursos y con la maxima satisfaccion de los
empleados publicos, y con la mirada puesta en la sostenibilidad de la organizacion y de la
actividad de todo su personal.

6° RENDICION DE CUENTAS A LA SOCIEDAD CANARIA A LA QUE SIRVE,
PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION, pues como organizacion
publica nos preocupa y ocupa el ofrecer informacién en los distintos niveles organizativos
sobre lo que hacemos, como lo hacemos, con qué financiacién lo hacemos y qué
resultados obtenemos.
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
BSIJIF. OEst.1. Garantizar el BSIJIF. OEsp.1.1. Desarrollar al menos dos de los instrumentos
acceso, en condiciones de normativos establecidos en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
igualdad, al ejercicio de los Servicios Sociales de Canarias para la mejora de la calidad de los
derechos sociales, mediante el centros y servicios del Sistema Publico de los Servicios Sociales.
desarrollo y consolidaciéon de un BSIJIF. OEsp.1.2. Favorecer el ejercicio de los derechos sociales
sistema publico de servicios impulsando la simplificaciéon administrativa y agilizando la
sociales de caracter universal. administracion electrénica en la gestion y tramitacion de cualquier

procedimiento.
BSIJIF. OEsp.1.3. Reforzar y consolidar, en colaboracién con las
Corporaciones Locales, la red de servicios de atencion primaria y
comunitaria, como puerta de acceso a unos Servicios Sociales
universales, accesibles, eficaces y de calidad.
BSIJIF. OEsp.1.4. Favorecer el ejercicio de los derechos sociales
impulsando la simplificacion administrativa y la administracion
electrénica en la gestion y tramitacion, teniendo en cuenta la
asistencia de los colectivos mas vulnerables.
BSIJIF. OEsp.1.5. Contribuir en el desarrollo de los instrumentos
normativos previstos para completar la redefinicion y restructuracion
del sistema publico universal de servicios sociales en Canarias,
favoreciendo la cooperacion, coordinacién y participacién con todos
los actores, incluyendo el sector privado
BSIJIF. OEsp.1.6. Dotar de un equipo humano suficiente para la
gestion eficaz y eficiente de los procedimientos administrativos de
subvenciones y aportaciones dinerarias.
BSIJIF. OEsp.1.7. Colaborar con las entidades del tercer sector, para
garantizar un mejor acceso a los recursos publicos por parte de la
ciudadania. De tal forma, que se establezca una colaboracién por
todos los agentes implicados y, por ello, acercar el sistema publico de
Servicios Sociales a los sectores mas alejados de la sociedad a las
instituciones publicas.
BSIJIF. OEsp.1.8. Aumentar el acogimiento familiar en relacién con el
total de menores acogidos por encima del 70%.
BSIJIF. OEsp.1.9. Actualizar la normativa en materia de Infancia y
Familia
BSIJIF. OEsp.1.10. Implantar y hacer seguimiento de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.
BSIJIF. OEsp.1.11. Dar continuidad a programas de prevencién y
atencion a menores victimas de abuso sexual y otros tipos de violencia
hacia la infancia y la adolescencia.
BSIJIF. OEsp.1.12. Incorporar la figura del “delegado de proteccion”
en determinados deportes con el fin de que éste sea un entorno
seguro para la infancia y la adolescencia
BSIJIF. OEsp.1.13. Mantener 60 dispositivos de emergencia para la
atencién de menores migrantes llegados a las costas canarias y
garantizar una atencioén de integral y de calidad.
BSIJIF. OEsp.1.14. Coordinar traslados de menores a la peninsula.
BSIJIF. OEsp.1.15. Financiar los Equipos municipales especializados
de Infancia y familia para la atencién de menores en riesgo y sus
familias de los 88 municipios de Canarias.
BSIJIF. OEsp.1.16. Implementar los siguientes programas:

- Servicio de actuacién con jévenes menores de edad, en

situacion de conflicto y posibles situaciones de desproteccion.
- Atencién a menores con dificultad de adaptacién e integracion
y/o necesidades especiales.
- Programas de orientacion y apoyo familiar.
- Apoyo a la primera infancia (0 a3 afios) en contextos
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

familiares vulnerables para la mejora de la conciliacion laboral

y familiar.

- Impulso de programas de Mediacion Familiar entre familias de
menores altamente vulnerables en espacios debidamente
adecuados a sus necesidades.

- Apoyo al ocio en colectivos de menores vulnerables.
Promocién de actividades que favorezcan la participacion y el
ocio inclusivo en colectivos de alta vulnerabilidad. Como
menores con cancer, con necesidades especiales tanto fisicas
como cognitivas.

BSIJIF. OEsp.1.17. Implementar programas inclusivos que ofrezcan
integracién socioeducativa, insercion sociolaboral, apoyo psicolégico y
auxilio econémico a jévenes extutelados

BSIJIF. OEsp.1.18. Ofertar 100 plazas en pisos de emancipacion para
jovenes extutelados que incluye a jévenes migrantes llegados a
Canarias como menores no acompafnados

BSIJIF. OEsp.1.19. Reducir en un 5% el porcentaje de poblacién con
trastornos de salud mental

BSIJIF. OEsp.1.20. Aumentar en un 5% las personas jévenes que
puedan acceder a una vivienda digna, mediante medidas de fomento
que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios
asequibles.

BSIJIF. OEsp.1.21. Incrementar en un 5% los albergues presentes en
la Red Canaria de Albergues Juveniles.

BSIJIF. OEst.2. Potenciar la
inclusién social y la calidad de vida
de las personas, familias y
colectivos en situacion de
vulnerabilidad, con especial énfasis
en la prevencion y reduccion de la
pobreza y la exclusion social, en
particular de la pobreza infantil,
mediante un sistema de ingresos
minimos, como la Renta
Ciudadana, que permita a las
personas vivir con dignidad, asi
como el desarrollo de una atencion
integral y especializada a los
grupos mas desfavorecidos.

BSIJIF. OEsp.2.1. Impulsar al menos dos de los instrumentos de
planificacion establecidos en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias a fin de favorecer la igualdad efectiva
de las personas.

BSIJIF. OEsp.2.2. Promover la responsabilidad social del tejido
empresarial, de al menos 5 empresas, en la mejora de la respuesta a
las necesidades sociales.

BSIJIF. OEsp.2.3. Garantizar unas prestaciones econdmicas
adecuadas a las necesidades de las familias en situacion de pobreza
y/o vulnerabilidad

BSIJIF. OEsp.2.4. Apoyar e impulsar la inclusion social de personas
y/o grupos vulnerables mediante la financiacion de proyectos de CCLL
y entidades del tercer sector con ese fin

BSIJIF. OEsp.2.5. Impulsar la inclusion social de las personas
beneficiarias de la Renta Canaria de Ciudadania (RCC), mediante la
financiacion de programas especificos de intervencion psicosocial,
cuyas actividades van dirigidas a prevenir o transformar dificultades
relacionadas con la insercion social y/o laboral, como las limitaciones
formativas, o ligadas a desajustes personales o la desestructuracion
familiar.

BSIJIF. OEsp.2.6. Poner en marcha y desarrollar reglamentariamente
la Renta Canaria de Ciudadana, prevista en el art. 24 del Estatuto de
Autonomia de Canarias, para combatir las situaciones de pobreza y/o
exclusion, en especial en aquellos hogares que cuentan con personas
menores dependientes, aprobada mediante Ley 5/2022, de 19 de
diciembre, de la Renta Canaria de Ciudadania, con entrada en vigor el
29 de marzo de 2023.

BSIJIF. OEsp.2.7. Potenciar la reestructuracion urgente de los
recursos humanos adscritos al Servicio competente, en la medida en
que la Renta de Canaria de Ciudadania deja de ser en gestion
compartida con la administracion municipal, pasando integramente su
gestion a la Direccién General.
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos

BSIJIF. OEsp.2.8. Reforzar los recursos humanos y técnicos para
acortar el tiempo de tramitacion administrativa del reconocimiento de
las prestaciones (PNC, CVA, FAS, LISMI) hasta cumplir con los plazos
legales de las mismas (3 meses), evitando ademas la generacion de
deuda a la persona usuaria.

BSIJIF. OEsp.2.9. Ampliar la oferta publica de plazas sociosanitarias
residenciales y de estancias diurnas del SAAD en Canarias en 250
plazas mas.

BSIJIF. OEsp.2.10. Consolidar el nimero de horas de atencion de los
Servicios de Ayuda a Domicilio como una prestacién del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Canarias, mediante los
Convenios de Cooperacion interadministrativa: - EI Hierro: 20400
horas de atencion - La Gomera: 5040 horas de atencion - La Palma:
441000 horas de atencion - Lanzarote: 2322000 horas de atencion -
Gran Canaria: 163354 horas de atencion.

BSIJIF. OEsp.2.11. Formar y asesorar a las personas y familias
cuidadoras de personas dependientes o que convivan con ellas para
un adecuado cuidado de su propia salud y calidad de vida, mediante
convocatoria de concurrencia competitiva. El nimero de personas ira
en funcion del Proyecto que presente cada entidad en la convocatoria
de concurrencia competitiva.

BSIJIF. OEsp.2.12. Aumentar el acogimiento familiar en relacion con el
total de menores acogidos por encima del 70%.

BSIJIF. OEsp.2.13. Actualizar la normativa en materia de Infancia y
Familia

BSIJIF. OEsp.2.14. Implantar y hacer seguimiento de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

BSIJIF. OEsp.2.15. Dar continuidad a programas de prevencién y
atencion a menores victimas de abuso sexual y otros tipos de violencia
hacia la infancia y la adolescencia.

BSIJIF. OEsp.2.16. Incorporar la figura del “delegado de proteccion”
en determinados deportes con el fin de que éste sea un entorno
seguro para la infancia y la adolescencia

BSIJIF. OEsp.2.17. Mantener 60 dispositivos de emergencia para la
atencién de menores migrantes llegados a las costas canarias y
garantizar una atencion de integral y de calidad.

BSIJIF. OEsp.2.18. Coordinar traslados de menores a la peninsula.

BSIJIF. OEsp.2.19. Financiar los Equipos municipales especializados
de Infancia y familia para la atencién de menores en riesgo y sus
familias de los 88 municipios de Canarias.

BSIJIF. OEsp.2.20. Implementar los siguientes programas:

- Servicio de actuacién con jévenes menores de edad, en
situacion de conflicto y posibles situaciones de desproteccion.

- Atencién a menores con dificultad de adaptacién e integracion
y/o necesidades especiales.

- Programas de orientacion y apoyo familiar.

- Apoyo a la primera infancia (0 a3 afios) en contextos
familiares vulnerables para la mejora de la conciliacion laboral
y familiar.

- Impulso de programas de Mediacion Familiar entre familias de
menores altamente vulnerables en espacios debidamente
adecuados a sus necesidades.

- Apoyo al ocio en colectivos de menores vulnerables.
Promocién de actividades que favorezcan la participacion y el
ocio inclusivo en colectivos de alta vulnerabilidad. Como
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menores con cancer, con necesidades especiales tanto fisicas
como cognitivas.

BSIJIF. OEsp.2.21. Implementar programas inclusivos que ofrezcan
integracién socioeducativa, insercion sociolaboral, apoyo psicoldgico y
auxilio econémico a jovenes extutelados

BSIJIF. OEsp.2.22. Ofertar 100 plazas en pisos de emancipacion para
jovenes extutelados que incluye a jévenes migrantes llegados a
Canarias como menores no acompafnados

BSIJIF. OEsp.2.23. Incrementar en un 5% la contratacién laboral en
practicas de jévenes desempleadas en proyectos de interés social.

BSIJIF. OEsp.2.24. Aumentar en un 5% los proyectos de integracion
social de jovenes extutelados y en dificultad social.

BSIJIF. OEsp.2.25. Promover la igualdad de oportunidades y reducir la
brecha de género en un 10% promoviendo una mayor igualdad salarial
y de proteccién social.

BSIJIF. OEsp.2.26. Ofrecer una respuesta institucional a las victimas
de violencia de género que les garantice los derechos que les asisten
y que resulte adecuada a la magnitud de esta lacra, a las distintas
formas que adopta y a las caracteristicas del territorio canario.

BSIJIF. OEst.3. Favorecer la
igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, actuando contra
cualquier forma de discriminacion
por razén de sexo, orientacion
sexual o identidad de género,
discapacidad, edad, origen o por
cualquier otro motivo o
circunstancia personal o social,
mediante el desarrollo de politicas
de prevencion, inclusion y
promocién social, asi como
acciones destinadas a potenciar el
respeto a las diferencias y la
diversidad.

BSIJIF. OEsp.3.1. Crear empleo de calidad en el sector de los
cuidados.

BSIJIF. OEsp.3.2. Dar Formacién para promocionar la igualdad y la
diversidad en la educacion, administraciones publicas y en deportes.

BSIJIF. OEsp.3.3. Reconocer, dar visibilidad a las actividades
desarrolladas por el Servicio de Igualdad de la Viceconsejeria
mediante la concesion de subvenciones para fomentar la igualdad y el
respeto a la diversidad en Canarias.

BSIJIF. OEsp.3.4. Impulsar las acciones que favorezcan la acogida e
integracion social de las personas inmigrantes y beneficiarias de
proteccion internacional en Canarias.

BSIJIF. OEsp.3.5. Mejorar la emision de los informes requeridos en el
seno de los procedimientos de autorizacion de residencia, de
residencia y trabajo y de reagrupacién familiar de las personas
extranjeras.

BSIJIF. OEsp.3.6. Favorecer la integracion en un espacio de
participacion personal y comunitaria, de ayuda mutua y envejecimiento
saludable, previniendo con ello la soledad, la institucionalizacion y
favoreciendo la autonomia personal.

BSIJIF. OEsp.3.7. Gestionar adecuadamente las personas mayores de
edad tuteladas, gestionar y colaborar con la entidad responsable de
las mismas, velar por el cumplimiento del mismo y realizando medias
de mejora, si fuera necesario.

BSIJIF. OEsp.3.8. Sensibilizar y promocionar el voluntariado
comunitario, intergeneracional, igualdad de género y diversidad.

BSIJIF. OEsp.3.9. Impulsar actuaciones que permitan la recuperacion
de la memoria histérica de la comunidad LGBTIQ+ de Canarias.

BSIJIF. OEsp.3.10. Conceder subvenciones para financiar proyectos
de planificacion y promocion de la diversidad en Canarias, con
especial atencion al colectivo trans e intersex y a la prevencioén de la
LGBTlIfobia

BSIJIF. OEsp.3.11. Impartir formacién especializada en materia de
diversidad.

BSIJIF. OEsp.3.12. Propiciar espacios, foros y encuentros con el
tercer sector especializado en materia de diversidad, asi como con
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otros agentes publicos o privados e Instituciones Publicas, para
fomentar el tejido asociativo relativo a la diversidad en Canarias
BSIJIF. OEsp.3.13. Conmemorar actos, realizar campanas
divulgativas y celebrar de eventos que visibilicen la diversidad en
Canarias, asi como las realidades trans e intersex.

BSIJIF. OEsp.3.14. Incrementar en un 5% de las solicitudes de
jévenes en formacion para el empleo, que cuenten con apoyos
personalizados, destinados al logro de competencias laborales,
tratando de garantizar un equilibrio territorial.

BSIJIF. OEsp.3.15. Incrementar en un 5% los servicios de orientacion
de asesoramiento profesional para facilitar la integracion laboral y las
vias flexibles de aprendizaje para formarse a lo largo de la vida.
BSIJIF. OEsp.3.16. Reducir en un 5% la tasa de desempleo, para
converger a los estandares nacionales y europeos, especialmente
entre la juventud.

BSIJIF. OEsp.3.17. Incrementar en un 5% las acciones relativas al
sexismo, la discriminacion y la violencia, e impulsando medidas que
favorezcan la integracion e insercion laboral de las personas trans y
prevengan el acoso laboral por LGTBIfobia.

BSIJIF. OEsp.3.18. Reducir en un 5% la proporcién de personas
jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

BSIJIF. OEsp.3.19. Reducir en un 5% de las personas jévenes que
abandonen la escolaridad obligatoria, sin la titulacién correspondiente,
puedan acceder a la formacion destinada a su obtencion de forma
gratuita.

BSIJIF. OEsp.3.20. Reducir en un 15% el tiempo para la resolucion del
procedimiento de reconocimiento y revision del grado de discapacidad.

BSIJIF. OEsp.3.21. Mejorar la gestion de la Atencién Temprana con
las personas detectadas en el procedimiento de valoracion de la
discapacidad y con la poblacién en general.

BSIJIF. OEsp.3.22. Financiar la ejecucién de 200 proyectos que
tengan como finalidad promocionar los derechos de las personas con
discapacidad, sus familias y entorno.

BSIJIF. OEsp.3.2. Mejorar la supervision de los centros destinados a
la prestacion de servicios de atencion residencial y atencion diurna
para personas con discapacidad, dependientes de la DG de
Discapacidad.

BSIJIF. OEsp.3.23. Favorecer la accesibilidad en el entorno
comunitario de las personas con discapacidad motérica a través de la
utilizacién de las tarjetas de estacionamiento con el fin de garantizar
su movilidad en todo el territorio nacional.

BSIJIF. OEsp.3.24. Fomentar las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad a espacios
publicos minimizando la existencia de barreras tanto fisicas como de la
comunicacion

BSIJIF. OEsp.3.25. Fomentar el uso de perros para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad

BSIJIF. OEsp.3.26. Disminuir los tiempos de resolucion de los
diferentes procedimientos competencia de la Direccion General de
Discapacidad, diferentes del reconocimiento de la discapacidad
BSIJIF. OEsp.3.27. Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres las mujeres y hombres, actuando en prevencién de la
violencia de género y contra cualquier forma de discriminacion por
razon de sexo
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BSIJIF. OEst.4. Potenciar la BSIJIF. OEsp.4.1. Impulsar la elaboracién de al menos dos de los
calidad, innovacion, eficacia 'y instrumentos, establecidos en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
eficiencia de las politicas sociales Servicios Sociales de Canarias, para la mejora de la transparencia y
mediante la mejora de la eficacia en el Sistema Publico de los Servicios Sociales.
gobernanza, la cooperacion y BSIJIF. OEsp.4.2. Apoyar a las entidades del tercer sector de accién
participacion en su disefio e social.
implementacion BSIJIF. OEsp.4.3. Impulsar el avance del conocimiento de la realidad

en el ambito de la atencion sociosanitaria mediante la realizacién de al
menos una investigacién en dicho ambito.

BSIJIF. OEsp.4.4. Creacion del Sistema Canario Unificado de
Informacién, que integre toda la informacion relativa a la gestion de
todos los procedimientos de las personas usuarias del sistema publico
de servicios sociales en Canarias, como herramienta basica para la
ordenacién, planificacion y gestion (previsto en el art. 33, Ley 16/2019
BSIJIF. OEsp.4.5. Crear un registro unico de todas las entidades,
centros y servicios autorizados y, en su caso, acreditados, que presten
servicios sociales en Canarias, en colaboracion con los Cabildos
Insulares, como instrumento basico para el conocimiento,
constatacion, publicidad y control de los mismos.

BSIJIF. OEsp.4.6. Impulsar y reforzar el Observatorio Canario de
servicios sociales a fin de producir y difundir informacién relevante
para el seguimiento y evaluacion de la situacién del sistema de
servicios sociales en Canarias (estadisticas, investigaciones, etc.
BSIJIF. OEsp.4.7. Establecer el marco de las politicas de primera
acogida e integracion de las personas inmigrantes en Canarias y las
actuaciones anuales

BSIJIF. OEsp.4.8. Desarrollar e implementar el plan estratégico de
Inmigracién en Canarias, con el fin de activar nuevas politicas de
inclusidn social de las personas inmigrantes.

BSIJIF. OEsp.4.9. Establecer acuerdos con otras administraciones y
entidades mas cercanas a las personas inmigrantes, que mejoren
nuestra capacidad para la elaboracion de informes, a través de
distintas formas de cooperacion y colaboracion.

BSIJIF. OEsp.4.10. Fomentar la formacion de los agentes sociales
intervinientes en inmigracion para mejorar la capacitacion de estos, a
través de foros, encuentros o acciones formativas no formales.
BSIJIF. OEsp.4.11. Elaborar e implementar un nuevo decreto de
procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia, que
sustituya el Decreto 54/2008, de 25 de marzo, en el plazo de 1 afio.
BSIJIF. OEsp.4.12. Reducir los plazos de tramitacion del
procedimiento de reconocimiento de la situacién de dependencia y el
acceso a las prestaciones del sistema hasta alcanzar los plazos de
seis meses legalmente establecidos.

BSIJIF. OEsp.4.13. Mejorar la eficiencia en la aplicacion informatica de
las prestaciones econdmicas en el plazo de seis meses

BSIJIF. OEsp.4.14. Incrementar en 54 personas el personal técnico y
administrativo de la Direccidon General a través de un Contrato
Programa Temporal de Dependencia

BSIJIF. OEsp.4.15. Mejorar los precios/dia de las plazas de atencion
residencial y diurnas puestas a disposicion del Sistema de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia en Canarias. Se ha solicitado
estudio econémico a los Cabildo Insulares

BSIJIF. OEsp.4.16. Reducir en cinco dias el periodo de pago al
usuario respecto a la prestacion econémica en el plazo de 2 meses,
abonando las prestaciones los dias 25 de cada mes

BSIJIF. OEsp.4.17. Implementar el Il Plan de Infraestructuras
sociosanitaria de Canarias 2024-2027.
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Objetivos estratégicos Objetivos especificos
BSIJIF. OEsp.4.18. Elaborar e implantar protocolos que regulen las
urgencias Sociosanitarias mediante la creacion de mesas técnicas de
trabajo.

BSIJIF. OEsp.4.19. Potenciar el voluntariado, asi como las redes
comunitarias de apoyo y solidaridad en las diferentes areas, campos
de actuacion y colectivos como las personas mayores, jovenes y las
personas en situacién de vulnerabilidad

BSIJIF. OEsp.4.20. Fomentar y participar en encuentros y actos de
voluntariado en Canarias, con el fin de fomentar la cohesién de los
diferentes agentes sociales

BSIJIF. OEsp.4.21. Incrementar en un 5% los datos y los mecanismos
de evaluacion continuada de las politicas publicas a través del Plan
Integral de Juventud de Canarias.

BSIJIF. OEsp.4.22. Dotar al Gobierno de Canarias de un Sistema de la
Informacioén de la Discapacidad

BSIJIF. OEsp.4.23. Descentralizar los equipos multiprofesionales de
calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad

BSIJIF. OEsp.4.24. Llevar a cabo una planificacion estratégica de las
actuaciones en el ambito de la discapacidad.

BSIJIF. OEsp.4.25. Mejorar el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad mediante la simplificacion de la
acreditacion de su situacion administrativa
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CONSEJERIA DE SANIDAD

Dirigir y supervisar la administracion sanitaria canaria principalmente ejecutada por el
Servicio Canario de la Salud en lo referente a las prestaciones sanitarias tanto de salud
publica como de asistencia sanitaria, primaria y especializada, sin olvidar el
autoabastecimiento de sangre, hemoderivados y plasmaderivados, garantizando la
seguridad transfusional a través del Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia y
la formacion sanitaria y social del personal por medio de la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias.

Mision Asi se pretende mejorar la salud de la poblacion a través del desarrollo de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de promocion y
proteccion de salud, prevencion de la enfermedad, asistencia, cuidado, rehabilitacion, la
gestion y administracion de los centros, servicios y establecimientos sanitarios integrados
o0 adscritos al mismo, asi como la formacién permanente de los profesionales del ambito
social y sanitario.

La mision udltima es proteger de manera integral y universal la salud de las personas
usuarias del sistema sanitario canario.

La Consejeria de Sanidad se dirige a proporcionar y proteger de manera integral y
universal la salud de las personas usuarias del sistema sanitario canario, prevenir
enfermedades de la sociedad canaria y asistir sanitariamente a las personas usuarias del
sistema sanitario canario de una manera mas agil y de calidad.

Se constituye asi en una organizacion sanitaria publica, moderna y eficaz, que garantiza
la competencia e implicacion de sus profesionales y dispone de los recursos necesarios
para abordar los retos actuales y futuros, valorada por la ciudadania por la equidad y
calidad de sus servicios, encuadrada entre los referentes del Sistema Nacional de Salud,
Vision y cuyo centro de interés son las personas.

Asimismo, lograra el establecimiento de un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
propio, eficiente y responsable del personal adscrito a la Consejeria de Sanidad, al
Servicio Canario de la Salud y el Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.
Garantizara la administracion electronica a los distintos servicios de la consejeria
especialmente respecto de los servicios que se prestan desde el Registro de MAV y desde
la ODDUS, destacando que su acceso sea riguroso, sin costo alguno y de la forma mas
cercana al ciudadano, tanto fisicamente como por cuestiones de conciliacién de la vida
familiar y laboral y con especial atencién a las personas con dificultad de movilidad.
Excelencia, calidad, vocacién ciudadana, compromiso, innovacion, eficacia, eficiencia,
igualdad, respeto, responsabilidad y transparencia.

Poblacién Objetivo / Destinatarios: Personal adscrito a la Consejeria de Sanidad y sus
Organismos Auténomos o entidades publicas empresariales vinculadas a la misma, esto
es, el Servicio Canario de la Salud, el Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia y
la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales, asi como, las personas usuarias del sistema
sanitario canario.

Valores

Objetivos especificos

S. OEst.1. Potenciar y facilitar a las
personas mayores de edad con
capacidad, el ejercicio del derecho a
decidir sobre el tratamiento sanitario
cuando en el futuro hayan perdido la
capacidad para tomar la decision.

S. OEst.2. Apoyar a asociaciones de
enfermos y familiares para completar

la asistencia sanitaria.

S. OEst.3. Garantizar el cumplimiento | S. OEsp.3.1. Mejorar el funcionamiento del sistema de garantias

S. OEsp.1.1. Establecer una lista de espera maxima de 3 meses.

S. OEsp.2.1. Acercar la atencion sociosanitaria a través de la
financiacion a entidades sin animo de lucro.
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Objetivos estratégicos

de los derechos de los usuarios
sanitarios.

Objetivos especificos

del cumplimiento de los derechos de los usuarios sanitarios y
facilitar el acceso de los ciudadanos a los mismos

S. OEst.4. Proteger al trabajador de
los riesgos que se deriven de su
trabajo.

S. OEsp.4.1. Preservar de la salud de los trabajadores y fomento
de la cultura de prevencioén en la empresa.

S. OEst.5. Fortalecer la estructura
organizativa del organismo,
adaptandola a sus necesidades
reales.

S. OEsp.5.1. Actualizar y racionalizar la estructura y recursos del
Servicio Canario de la Salud.

S. OEst.6. Mejorar la Comunicacion y
los Sistemas de Informacion.

S. OEsp.6.1. Potenciar el Sistema de Informacién Sanitaria

S. OEst.7. Sistematizar la cultura de
planificacion y evaluacién orientada al
resultado

S. OEsp.7.1. Definir el sistema de planificacion por objetivos y
evaluacion de riesgos.

S. OEst.8. Proteger la salud mediante
la promocién de entornos saludables y
la prevencién de enfermedades, con
un enfoque proactivo y de manera
equitativa

S. OEsp.8.1. Desarrollar estrategias de salud Intersectoriales

S. OEst.9. Alcanzar el
autoabastecimiento y garantizar un
nivel elevado de calidad y seguridad
de la sangre donada en Canarias y
sus componentes

S. OEsp.9.1. Promocionar la donacién de sangre para alcanzar los
70.000 donantes anuales y mejorar la hemovigilancia para
garantizar la seguridad transfusional.

S. OEst.10. Desarrollar una
transformacion digital para lograr un
sistema integrado de gestién que
agilice los procesos de trabajo, mejore
la prestacion de servicios y permita a
su vez la interconexion entre los
diferentes aplicativos de gestion y la
plataforma docente. Ejercicios 2024-
2027.

S. OEsp.10.1. Conseguir integrar la gestion de todas las areas de
trabajo en aras de mayor eficacia y eficiencia, para facilitar el
seguimiento de su actividad, a través de la realizacion de un
analisis funcional, disefio e implantacion de gestion global que
garantice y optimice los procedimientos para conseguir una gestion
sin papeles que favorezca la eficacia y eficiencia de las actividades
de la ESSSCAN.

S. OEst.11. Mejorar la apertura al
exterior, potenciando su funcion de
formacion estratégica, previa
deteccion de carencias formativas en
el ambito sanitario y social, generando
conocimiento e investigacion y
potenciando la comunicacién entre la
Escuela, los alumnos y ciudadanos.
Ejercicios 2024-2027.

S. OEsp.11.1. Ampliar la oferta de formacién conforme a las
necesidades formativas a nivel sanitario y social y en funcién de
ello elaborar un programa de formacion propia que se adapte a la
demanda de los entes publicos sanitarios, sociosanitarios y
sociales.

S. OEsp.11.2. Potenciar la calidad de formacién que se adapte a la
demanda de las necesidades formativas y competencias
profesionales de los entes publicos y privados sanitarios,
sociosanitarios y sociales, incorporando herramientas de
ensefianza participativa y nuevas tecnologias docentes.

S. OEsp.11.3. Impulsar el posicionamiento de la ESSSCAN como
referente en la formacién dirigida a la poblacion y los entes
sanitarios y sociales, al objeto de ampliar la imparticion de cursos
dentro de sus fines, mediante medios de comunicacion y uso de las
redes sociales.

S. OEst.12. Promover la sostenibilidad
econdémica y el equilibrio
presupuestario.

S. OEsp.12.1. Ejecutar el gasto dentro del marco de una
estabilidad presupuestaria que implique no generar deuda para
ejercicios siguientes y ser eficiente en pagos a proveedores y
colaborar con el resto de Organismos Publicos y administracion
territorial del ambito sanitario para consecucion de sus objetivos
mediante su financiacion
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Objetivos estratégicos

S. OEst.13. Innovar y mejorar los
servicios TIC de la Consejeria de
Sanidad.

Objetivos especificos

S. OEsp.13.1. Mejorar la comunicacioén y sistemas de informacion,
favorecer la innovacion y mejora continua de los servicios TIC y
potenciar la cultura de la planificacion y evaluacién orientada a
resultados.

S. OEst.14. Promover la salud ZerQ
emisiones netas 2030.

S. OEsp.14.1. Favorecer la eficiencia energética y actualizaciéon de
infraestructuras, asi como la implantacion de clausulas verdes en
contratacion, sensibilidad y formacién y apuesta por las renovables
y el hidrégeno.

S. OEst.15. Optimizar la gestion de los
recursos, garantizando la
sostenibilidad del sistema sanitario

S. OEsp.15.1. Reducir las cargas administrativas, mejorar la
eficacia del sistema y potenciar el desarrollo profesional del
personal del Servicio Canario de la Salud.

S. OEst.16. Favorecer la Innovacion y
la Mejora Continua.

S. OEsp.16.1. Definir el modelo de planificacion y coordinacion en
materia de Innovacion y Nuevas Tecnologias.

S. OEst.17. Establecer una estructura
funcional coherente a partir de
procedimientos optimizados
adaptados al programa de gestion
integral, que facilite el cumplimiento de
la mision de la ESSSCAN de forma
eficaz y eficiente

S. OEsp.17.1. Mejorar la gestion de los procesos de la ESSSCAN,
al objeto de optimizar los procedimientos y facilite una gestién
eficaz y eficiente, que permita ademas la toma de decisiones
basada en la evidencia y alineada con la consecucion de objetivos.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y SOBERANIA ALIMENTARIA

Fortalecer y sentar las bases para conseguir un sector primario sostenible, moderno,
profesional y, en consecuencia, competitivo, contribuyendo a la soberania alimentaria y
a su reconocimiento como servicio ambiental.

Vision

Posicionar al sector primario de Canarias como sector prioritario que es, dignificando a
sus profesionales y poniendo en valor sus productos, atendiendo a su condicion de regién
ultraperiférica.

Valores

* Vocacion de servicio publico
« Eficiencia

* Proactividad

* Transparencia

* Rigor

» Generacion de confianza

» Coherencia

* Cercania

* Responsabilidad

* Innovacién y modernizacién

ivos estratégicos

AGPSA. OEst.1. Avanzar
hacia un sector primario
mas competitivo, sostenible
y resiliente, sustentado en
los principios de la
soberania alimentaria

Objetivos especificos

AGPSA. OEsp.1.1. Favorecer la productividad y competitividad del sector

primario

AGPSA. OEsp.1.2. Mejorar la capacitacion y profesionalizacion del sector
agricola y pesquero

AGPSA. OEsp.1.3. Apoyar la modernizacion de las estructuras agrarias y
pesqueras

AGPSA. OEsp.1.4. Promover practicas agrarias sostenibles y una agricultura
baja en carbono que favorezca la adaptacién y mitigacion del cambio climatico

AGPSA. OEsp.1.5. Aumentar la capacidad de autoabastecimiento a través de
la diversificacién de producciones agricolas

AGPSA. OEsp.1.6. Garantizar el bienestar animal mediante toda la fase de
produccién y la seguridad de los alimentos de origen animal

AGPSA. OEsp.1.7. Mantener el estatus sanitario de la cabafia ganadera de
Canarias

AGPSA. OEsp.1.8. Fomentar el desarrollo y consumo de las producciones
ecologicas

AGPSA. OEsp.1.9. Controlar y certificar la produccion ecoldgica

AGPSA. OEsp.1.10. Planificar de manera coherente el conjunto de ayudas y
subvenciones dirigidas al sector

AGPSA. OEst.2. Aumentar
y fomentar la produccion
local y su comercializacién

AGPSA. OEsp.2.1. Fomentar las inversiones en transformacion,
comercializacién y desarrollo de productos agricolas y pesqueros

AGPSA. OEsp.2.2. Incrementar el peso de la produccién local en la cadena
alimentaria

AGPSA. OEsp.2.3. Fomentar y conservar el patrimonio genético ganadero

AGPSA. OEsp.2.4. Favorecer el consumo de productos frescos de produccién
local entre la poblacién

AGPSA. OEsp.2.5. Promocionar los productos agroalimentarios y vinicolas
canarios

AGPSA. OEsp.2.6. Controlar y certificar las Denominaciones de Origen,
Indicaciones Geograficas Protegidas y Especialidades Tradicionales
Garantizadas

AGPSA. OEst.3. Fortalecer
el tejido socioeconémico de
las zonas rurales y
pesqueras

AGPSA. OEsp.3.1. Lograr un desarrollo territorial equilibrado de las
economias y comunidades rurales

AGPSA. OEsp.3.2. Favorecer el asentamiento rural a través de las
producciones de calidad, las denominaciones de origen y las indicaciones
geograficas protegidas

AGPSA. OEsp.3.3. Favorecer el incremento del tejido empresarial en las
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

zonas rurales y pesqueras

AGPSA. OEsp.3.4. Aumentar la superficie plantada enfocada a la industria de
transformacion y con alto potencial econémico

AGPSA. OEsp.3.5. Impulsar la ensefianza de navegacion de recreo y
actividades subacuaticas recreativas y profesionales

AGPSA. OEst.4. Potenciar
las condiciones para el
desarrollo del tejido social y
la calidad de vida de las
personas vinculadas al
sector primario

AGPSA. OEsp.4.1. Favorecer el relevo generacional y la incorporacion de
jovenes en el sector primario

AGPSA. OEsp.4.2. Facilitar la incorporacion de la mujer al sector primario

AGPSA. OEsp.4.3. Promover mejores condiciones sociales para la poblacion
de los entornos rurales

AGPSA. OEsp.4.4. Contribuir al mantenimiento y mejora de la rentabilidad de
explotaciones agrarias y pesqueras de Canarias

AGPSA. OEsp.4.5. Garantizar el cumplimiento de la Ley de Cadena
Alimentaria

AGPSA. OEsp.4.6. Facilitar la obtencion de fuentes de ingresos compatibles
con la actividad pesquera y acuicola

AGPSA. OEsp.4.7. Equiparar a los operadores de la pesca y la acuicultura de
Canarias con los de la UE

AGPSA. OEst.5. Impulsar
las agrupaciones
profesionales en todas sus
férmulas

AGPSA. OEsp.5.1. Apoyar a las organizaciones de productores, asociaciones
de productores y sociedades agrarias de transformacion

AGPSA. OEsp.5.2. Impulsar el asociacionismo pesquero a través de cofradias
de pescadores y sus federaciones

AGPSA. OEsp.5.3. Apoyar las actividades ejecutadas por las asociaciones
ganaderas

AGPSA. OEsp.5.4. Apoyar a los 6rganos de gestion de las distintas figuras de
calidad

AGPSA. OEst.6. Fomentar
medidas encaminadas a
dar respuesta a la falta de
agua de uso agricola

AGPSA. OEsp.6.1. Proteger y asegurar la calidad de las aguas de riego en las
diferentes zonas rurales

AGPSA. OEsp.6.2. Potenciar las buenas practicas y los cultivos que tengan
menores requerimientos de agua

AGPSA. OEst.7. Mejorar la
situacion del sector
pesquero de forma
sostenible

AGPSA. OEsp.7.1. Establecer principios de cogestion pesquera entre el sector
de la pesca profesional y recreativa

AGPSA. OEsp.7.2. Potenciar la pesca artesanal de forma sostenible

AGPSA. OEsp.7.3. Promocionar la acuicultura como un pilar en la Estrategia
Canaria de Soberania Alimentaria.

AGPSA. OEsp.7.4. Promocionar la pesca recreativa como pilar en la
Estrategia Canaria de Soberania Alimentaria.

AGPSA. OEsp.7.5. Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de
sostenibilidad de los recursos marinos y proteccion el ecosistema marino

AGPSA. OEsp.7.6. Asegurar la trazabilidad y la salubridad de los productos
pesqueros desde su captura y desembarque hasta su comercializacion.

AGPSA. OEsp.7.7. Controlar y gestionar eficazmente la actividad de pesca
maritima

AGPSA. OEst.8. Potenciar
la red de generacion y
transferencia del
conocimiento e innovacion,
desarrollando la capacidad
competitiva del sector y la
lucha contra el cambio
climatico

AGPSA. OEsp.8.1. Apoyar el desarrollo de actividades de I+D+i en el sector
agrario

AGPSA. OEsp.8.2. Desarrollar actividades de |+D+i como factor de
competitividad, calidad de vida y aprovechamiento racional de los recursos
naturales

AGPSA. OEsp.8.3. Promover la transferencia del conocimiento con
actividades de difusion de los resultados de la investigacion y el desarrollo
tecnolégico agrario

AGPSA. OEsp.8.4. Conservar, exponer y compartir especies vegetales de
interés cientifico y agronémico

AGPSA. OEsp.8.5. Facilitar la formacion, la actualizacion y el reciclaje del
personal del ICIA

AGPSA. OEsp.8.6. Conseguir el perfeccionamiento de especialistas agrarios
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Objetivos estratégicos

Objetivos especificos
de alto nivel

AGPSA. OEsp.8.7. Aumentar la transferencia de conocimiento al sector
primario en colaboracién con entidades educativas y de investigacion

AGPSA. OEst.9. Crear un
marco legislativo comun
agrario y pesquero acorde
al vigente Estatuto de
Autonomia de Canarias

AGPSA. OEsp.9.1. Desarrollar una norma de referencia del maximo rango que
establezca un marco general regulador de la actividad agraria

AGPSA. OEsp.9.2. Desarrollar la regulacion de las actividades subacuaticas
recreativas y profesionales en Canarias

AGPSA. OEst.10.
Modernizar la gestién
administrativa bajo los
criterios de nueva
gobernanza

AGPSA. OEsp.10.1. Incrementar la eficacia y eficiencia de la ejecucion
presupuestaria y de la gestiéon de los fondos, ayudas y subvenciones del
sector primario

AGPSA. OEsp.10.2. Consolidar la simplificacion administrativa, la
normalizacion de los procedimientos y la gestion documental

AGPSA. OEsp.10.3. Contribuir a los principios de gobierno abierto a través de
la transparencia y la informacion publica, la calidad, el acceso y reutilizaciéon
de los datos

AGPSA. OEsp.10.4. Asegurar la transformacion digital y la interoperabilidad
de los sistemas

AGPSA. OEsp.10.5. Garantizar la seguridad y la proteccion de los datos, bajo
estandares de alta calidad y funcionalidad de los aplicativos

AGPSA. OEsp.10.6. Implementar y desarrollar procesos y herramientas
orientadas a la gestién centrada en las personas

AGPSA. OEsp.10.7. Acompafar a las personas en el cambio de paradigma y
cultura organizacional, garantizando la preservacion del conocimiento

AGPSA. OEsp.10.8. Perfeccionar la comunicacion interna y la coordinacion
administrativa de la Consejeria con un enfoque de mejora continua

AGPSA. OEsp.10.9. Aplicar la transversalidad de género en las actuaciones
de la Consejeria

AGPSA. OEsp.10.10. Optimizar la comunicacion con la ciudadania y la calidad
de los servicios presenciales y digitales prestados al sector

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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