




EMPLEO VIVO 
Itinerarios de inserción socio laboral dirigidos a 

personas desempleadas en Canarias 

Proyecto financiado por:

Con la colaboración de:



• Formación dual no reglada, con acompañamiento individualizado.

• Formación en oficios a nivel básico de 60 horas + 100 horas de prácticas
formativas en hoteles /restaurantes:

PROYECTO CENTRADO EN HOSTELERÍA

Ayudante de cocina.
Ayudante de Sala
Operario polivalente de mantenimiento y logística
Limpieza General de Instalaciones, edificios  y hoteles

OBJETIVO:

Mejorar la empleabilidad y la inserción laboral de personas desempleadas en Canarias (TFE y GC).



EN TENERIFE Y GRAN CANARIA

• Duración: 100 horas, en 4 semanas de 25 hrs.
• Horario: a convenir con la empresa 
• Número de participantes: De 1 a 2 por curso
• Coste: sin coste para la empresa. CESAL aporta un seguro 

para los alumnos.

I. Acogiendo las prácticas formativas de nuestros 
participantes (no conllevan cotización).

II. Comunicándonos las ofertas de empleo de su 
establecimiento: ya tenemos candidatos disponibles 
para trabajar.

III. Participando en sesiones formativas: talleres o 
testimonios sobre qué buscan al seleccionar personal, 
etc.

¿Cómo colaborar?
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