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Millones de euros
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Incidencia por cada mil Prevalencia por cada mil
trabajadores trabajadores
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SERVICIO CANARIO DE SALUD ITCC

Burocraciay Saturacion Falta de recursos y de

) ‘
® procesos obsoletos del SCS seguimiento activo

MUTUAS ITc?

Aumento de Pérdida de Sobrecarga de
costes productividad los trabajadores
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FALTA DE MOTIVACION O CONCILIACION FATIGA
COMPROMISO
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gehocan El #equipo de #rrhh de @ceoe_tenerife
estara el proximo martes 22 de abril en la VI Edicion
de la Feria de Empleo Job Dating de Tenerj
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:QUE DICEN LOS
TRABAJADORES?
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EFECTOS MAS NEGATIVOS
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SOBRECARGA MAL AMBIENTE LABORAL
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FALTA DE MOTIVACION O FATIGA CONCILIACION
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