ashotel

ASOCIACION HOTELERA Y EXTRAHOTELERA Asociacién de
TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO & empresarios de
" restauracion y ocio

Santa Cruz de Tenerife, 26 de junio de 2025

Patronales y sindicatos de hosteleria acuerdan
un incremento salarial del 13,5% hasta 2028
asi como mantener el poder adquisitivo

El pacto recoge también la garantia de paz social y el desarrollo de
un proyecto piloto con el Gobierno de Canarias para el estudio de
los altos indices de incapacidad temporal en el sector

Los aumentos recogidos en este convenio son los mas elevados
en la historia de la hosteleria en Santa Cruz de Tenerife

El nuevo marco laboral beneficiara a mas de 76.000 personas
trabajadoras de la hosteleria en la provincia tinerfena, 33.600 de
ellas integradas en el subsector de alojamiento

Las asociaciones provinciales de hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, —Ashotel
(Asociacion Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, La Palma, La Gomera y El Hierro)
y AERO (Asociacién de Empresarios de Restauracion y Ocio)—, competentes por la
parte empresarial para la negociacion del convenio colectivo provincial del sector,
han llegado finalmente a un acuerdo con la Mesa Sindical de Hosteleria y que
supone un incremento salarial del 13,5% hasta 2028 para la parte de hoteleria y un
9% para la parte de restauracion.

Este preacuerdo, que ha sido ratificado por todos los sindicatos representados en el
sector —Sindicalistas de Base, UGT, Intersindical Canaria y USO-, salvo CCOO, que
se nego a su negociacién y posterior firma, entrara en vigor el proximo 1 de julio de
2025, se extendera hasta el 30 de junio de 2028 y beneficiara a mas de 76.088
personas trabajadoras de hosteleria en la provincia, de las cuales 33.683 estan
integradas en el subsector alojativo.

El acuerdo desglosa ese incremento salarial de la siguiente manera: 7% a partir del
1 de julio y durante un afo y los dos siguientes ejercicios un 3,25%, lo que suman un
total del 13,5%, el incremento salarial mas alto en la historia de los convenios
colectivos de hosteleria de la provincia. Estos incrementos se dividen exactamente
igual en los tres ejercicios para la parte de restauracion: un aumento del 3% cada
afo entre 2025y 2028.

Las claves de esta negociacion se dieron a conocer esta manana en rueda de prensa
en la sede de Presidencia del Gobierno de Canarias en la capital tinerfefa, con la
asistencia, ademas de los representantes empresariales y sindicales, del presidente
canario, Fernando Clavijo, y de la consejera de Turismo y Empleo, Jéssica de
Ledn, cuya participacion ha facilitado el preacuerdo inicial en un encuentro celebrado
durante la tarde y parte de la noche del pasado martes.
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En el acto informativo de este mediodia intervinieron, ademas de Jorge Marichal, el
vicepresidente de AERO, Carlos Quintero; el secretario de Organizacion de la
Federacion Sindical Canaria, Manuel Fitas; y el secretario general de la Federacion
de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC) de UGT en Tenerife, Tomas Ramos.
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Jorge Marichal, quien agradecio al presidente Clavijo y la consejera De Ledn que
facilitaran el acuerdo, destac6 que “la industria turistica tiene mucho que ver con el
crecimiento de Canarias y el reparto de renta” y se congratul6é de que este acuerdo
ponga fin a meses de negociacidn, “con la responsabilidad de cada uno, al finy al
cabo, pero todo apostando por el progreso de estas Islas”. El presidente de Ashotel
aseguro que “el interés general se ha puesto por encima de todo”, y calificé el acuerdo
de “histdrico, porque comporta el incremento salarial mas alto en la historia de la
hosteleria en la provincia”.

Apuntd también que a pesar de tener aun un convenio en vigor “era necesario
actualizar salarios, porque todos somos conscientes de los problemas de vivienda,
movilidad y de servicios publicos por los que atraviesa Canarias”. Asimismo, destaco
el “gran esfuerzo econdmico” que supone para los empresarios este nuevo marco
econdmico. “No creo que haya ningun convenio con un alza como esta, sobre todo
teniendo en cuenta que el escenario econdmico se esta ralentizando; sin embargo,
era el momento de dar un paso adelante y ser responsables, gritarle a la sociedad
que nos pone en tela de juicio que el turismo es la solucion, no el problema”.
Finalmente, agradecio6 el trabajo de todos los asesores y las asesoras, asi como de
otros integrantes de la mesa negociadora y lamenté que finalmente CCOO “no
quisiera tan siquiera escuchar las propuestas y se levantara de la mesa”. “Confio en
que vengan ahora afios fructiferos y entre todos pongamos solucion a los problemas
de indole general que achacan a Canarias”, terminé.

Por su parte, Quintero, representante de la restauracion, destacé que bares y
restaurantes vienen de una subida salarial en 2021 de un 21% “y ahora nos hemos
comprometido al 9%”. El representante de AERO dijo que la restauracién, en
términos general, “no representa realmente a grandes empresas, sino a pymes y
micropymes, por lo que el esfuerzo es aun mayor, y esperd que todas las partes
cumplan ahora el convenio y desaparezca el conflicto instalado en los ultimos meses.

Del lado sindical, Manuel Fitas puso en valor el papel de Fernando Clavijo y Jéssica
de Ledn y se refirid a que la huelga de Semana Santa “se convocé como arma
coercitiva y que, en realidad, que se llevara finalmente a cabo es un fracaso de todas
las partes”, aunque resalté lo pacificas que fueron las movilizaciones. También se
refirid a los déficit de infraestructuras, especialmente la vivienda y la sanidad, esta
ultima causante del alto indice de IT, que provoca que los trabajadores sanos tengan
mayores cargas. Por eso destaco el proyecto piloto de la al que se ha comprometido
el Gobierno de Canarias “para adelantar pruebas médicas”.

También Tomas Ramos, quien informo de que la asamblea de UGT habia aprobado
esta misma mafana por unanimidad el preacuerdo alcanzado en la noche del martes,
quiso especialmente agradecer a Jorge Marichal su labor, “que no ha sido nada facil”,
asi como el compromiso del presidente canario y la consejera de Turismo y Empleo.
“‘Es completamente falso que el Gobierno de Canarias haya impuesto nada en esta
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dificil negociacién”, tal y como ha afirmado recientemente CCOO. Este sindicato “no
quiso escuchar absolutamente nada, asi que cada uno se define por sus hechos;
esta claro que cada sindicato tiene sus diferencias con los demas, pero los
personalismos hay que dejarlos a un lado y mirar por las mas de 35.000 familias
(sector alojativo) que comen de este sector”.

Por la parte gubernamental, la consejera Jéssica de Ledn calificd el acuerdo de
“histdrico”, y destacd que “es la primera vez que antes de terminar un convenio en
vigor se pacta una subida salarial”. “Esto habla bien de la salud laboral de este
sector”, anadio. Agradecio también la labor del presidente Clavijo e hizo hincapié en
que la hosteleria no solo son hoteles, sino muchas pymes y micropymes de la parte
de restauracion.

Por ultimo, el presidente Fernando Clavijo destaco la “magnitud de este acuerdo,
un modelo de concertacion social ejemplar, con el que Canarias” y asegurd que “el
sector ha querido escuchar a sus trabajadores para actualizar su convenio teniendo
en vigor uno anterior”. Asimismo, felicité a los sindicatos por huir de los personalismos
y por comprometerse con un acuerdo que supone un beneficio comun.

Otras clausulas del acuerdo

Ademas de los citados incrementos salariales, el acuerdo recoge otros puntos de
interés laboral, entre los que destaca la clausula de garantia de mantenimiento del
poder adquisitivo, calculado como la diferencia entre el incremento salarial pactado
para cada afo de vigencia del convenio y el IPC de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife fijado por el Instituto Canario de Estadistica (Istac), con el limite superior del
5% del IPC.

Asimismo, se incorpora una clausula de paz social por la cual los sindicatos
firmantes no convocaran movilizaciones para alterar lo pactado en el convenio
suscrito.

El convenio recoge también otra clausula mediante la cual los denominados Pactos
Salariales que tiene cada empresa negociados con su comité quedaran prorrogados
durante la vigencia del citado convenio, sin experimentar incrementos, salvo que asi
lo acuerden ambas partes.

Respecto al complemento de la prestacion por Incapacidad Temporal (IT), se
amplia de 6 a 12 meses el periodo minimo de antigliedad para poder cobrar el 100%
del salario en situaciones de IT. La hospitalizacién por un periodo superior a 24 horas
y los procesos oncoldgicos no requeriran periodo minimo de antigiedad.

Mas medidas de mejora

Las partes acuerdan también instar al Gobierno de Canarias a desarrollar un estudio
piloto orientado a analizar las necesidades de salud laboral y mejorar las condiciones
de atencion sanitaria, con el objetivo de favorecer la recuperacion e incorporacién
mas pronta de las personas trabajadoras en situacion de baja.



ashotel

ASOCIACION HOTELERA Y EXTRAHOTELERA D Asociacién de
TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO & empresarios de
" restauracion y ocio

Finalmente, también se acuerda instar al Ejecutivo canario para que abra una linea
de subvencion orientada a la adopcion de medidas preventivas y de salud laboral del
personal de pisos y limpieza, especialmente para la automatizacion de las camas.

Desde 2022, inicio del anterior convenio colectivo de hosteleria en la provincia, algo
mas de 11.100 personas trabajadoras se han incorporado al sector de la
hosteleria, mas de 6.300 en el subsector del alojamiento, lo que representa en este
ultimo caso un aumento del 23%, segun datos de Empleo Registrado del Instituto
Canario de Estadistica.

El convenio colectivo de hosteleria ha incrementado los salarios desde 2015 a 2022
un 14,75%, incluyendo los ejercicios 2020 y 2021 (4,5% en total), en los que los
establecimientos alojativos estuvieron cerrados por causa mayor, debido a la
pandemia sanitaria, dos afos en que, por ejemplo, en el convenio de Las Palmas se
acordo su congelacion. Aese 14,75% se suma desde 2022 y hasta 2028 otro 21,75%,
lo que hara un total de incrementos en los ultimos cuatro convenios del 36,5%.



