ashotel

ASOCIACION HOTELERA Y EXTRAHOTELERA Asociacién de
TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO & empresarios de
" restauracion y ocio

La Laguna, 11 de julio de 2025

Patronales y sindicatos de hosteleria firman el
convenio del alza salarial mas alto de su historia,
un 13,5% hasta 2028 para casi 34.000 personas

El nuevo marco laboral eleva también un 9% para el subsector de la
restauraciéon y en el conjunto de toda la hosteleria se beneficiaran
mas de 76.000 personas, a las que se garantiza el poder adquisitivo

Representantes de la Asociacion Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, La Palma, La
Gomera y El Hierro, Ashotel, y de la Asociacién de Empresarios de Restauracion y
Ocio (AERO), firmaron esta mafana con los sindicatos representados en la Mesa
Sindical de Hosteleria -Sindicalistas de Base Canarias, UGT Canarias,
Intersindical Canaria y USO Canarias— el nuevo convenio colectivo provincial
del sector, que supone el incremento salarial mas elevado de la historia de estos
convenios, el 13,5% desde 2025 hasta 2028 para la parte de hoteleria y un 9% para
la parte de restauracion.

El acuerdo desglosa ese incremento salarial de la siguiente manera: 7% a partir del
1 de julio y durante un ano y los dos siguientes ejercicios un 3,25%, lo que suman un
total del 13,5%. Estos incrementos se dividen exactamente igual en los tres ejercicios
para la parte de restauracion: un aumento del 3% cada afo entre 2025 y 2028.

El acto de firma tuvo lugar hoy en el Salén de Grados de la Facultad de Economia
de la Universidad de La Laguna y en él intervinieron el presidente de Ashotel, Jorge
Marichal; la representante de AERO Ana Delgado; y los lideres sindicales Manuel
Fitas (SBC), José Francisco Gonzalez (UGT Canarias), miembros de la comisiéon
negociadora. A ellos se unié Ignacio Rodriguez (Intersindical Canarias) y Jeremias
Pifiero (USO Canarias). Junto a estos asistieron otros integrantes de la comision
negociadora, tanto por la parte empresarial como por la sindical. La bienvenida al
acto la dio el vicedecano de la Facultad de Economia y Empresa, David Padrén,
quien agradecio que la hosteleria eligiera esta facultad para la firma de un acuerdo
laboral tan importante.

Este acuerdo es “histérico”, tal y como lo ha calificado Marichal, quien recordé que
tras muchos meses de negociacion, con una huelga en medio (Semana Santa), “era
el momento de la responsabilidad de empresarios y trabajadores y entender como
queremos el sector en los préximos afos”. El dirigente de Ashotel puso en valor el
esfuerzo de todas las partes y dijo que “con este convenio se da estabilidad al sector
mas importante de esta provincia, estabilidad necesaria para afrontar con garantias
los tres préoximos afos en los que el turismo entra en una fase de estabilidad, tras
afnos de crecimiento notable”.

Lamenté también que CCOO no se quisiera sumar a este acuerdo tan amplio en el
que participan todos los sindicatos representados en el sector y consideré que
posiblemente los motivos sean “politicos y no pensando en el bien general”’. En ese
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sentido, califico de “error” la estrategia de esta central sindical “por levantarse de una
mesa de negociacién, que no es la mejor solucidén, porque se puede no estar de
acuerdo y votar en contra de un acuerdo, pero no levantarse sin escuchar’. En
cualquier caso, recordd que la patronal ha firmado con este acuerdo con “la gran
mayoria sindical”, puesto que SB y UGT suman 12 de los 15 representantes por la
parte de los trabajadores, 10 Sindicalistas y 2 la Unién General de Trabajadores.

El convenio colectivo de hosteleria ha incrementado los salarios desde 2015 a 2022
un 14,75%, incluyendo los ejercicios 2020 y 2021 (4,5% en total), en los que los
establecimientos alojativos estuvieron cerrados por causa mayor, debido a la
pandemia sanitaria, dos afios en que, por ejemplo, en el convenio de Las Palmas se
acordo su congelacion. Aese 14,75% se suma desde 2022 y hasta 2028 otro 21,75%,
lo que hara un total de incrementos en los ultimos cuatro convenios del 36,5%.

Desde 2022, inicio del anterior convenio colectivo de hosteleria en la provincia, algo
mas de 11.100 personas trabajadoras se han incorporado al sector de la hosteleria,
mas de 6.300 en el subsector del alojamiento, lo que representa en este ultimo caso
un aumento del 23%, segun datos de Empleo Registrado del Instituto Canario de
Estadistica.

Otras clausulas del acuerdo

Ademas de los citados incrementos salariales, el acuerdo recoge otros puntos de
interés laboral, entre los que destaca la clausula de garantia de mantenimiento del
poder adquisitivo, calculado como la diferencia entre el incremento salarial pactado
para cada afo de vigencia del convenio y el IPC de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife fijado por el Instituto Canario de Estadistica (Istac), con el limite superior del
5% del IPC.

Asimismo, se incorpora una clausula de paz social por la cual los sindicatos firmantes
no convocaran movilizaciones para alterar lo pactado en el convenio suscrito.

El convenio recoge también otra clausula mediante la cual los denominados Pactos
Salariales que tiene cada empresa negociados con su comité quedaran prorrogados
durante la vigencia del citado convenio, sin experimentar incrementos, salvo que asi
lo acuerden ambas partes.

Respecto al complemento de la prestacion por Incapacidad Temporal (IT), se amplia
de 6 a 12 meses el periodo minimo de antigledad para poder cobrar el 100% del
salario en situaciones de IT. La hospitalizacién por un periodo superior a 24 horas y
los procesos oncoldgicos no requeriran periodo minimo de antigiedad.

Las partes acuerdan también instar al Gobierno de Canarias a desarrollar un estudio
piloto orientado a analizar las necesidades de salud laboral y mejorar las condiciones
de atencion sanitaria, con el objetivo de favorecer la recuperacion e incorporacion
mas pronta de las personas trabajadoras en situacion de baja.

Finalmente, también se acuerda instar al Ejecutivo canario para que abra una linea
de subvencion orientada a la adopcion de medidas preventivas y de salud laboral del
personal de pisos y limpieza, especialmente para la automatizacién de las camas.



