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PLAN DE ACTUACION DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD
LABORAL 2026

El Instituto Canario de Seguridad Laboral como 6rgano técnico de la
Direccion General de Trabajo, adscrito a la Consejeria de Turismo y Empleo,
tiene como prioridad la seguridad y salud en el trabajo, llegando a todos los
sectores, actividades, empresas y personas trabajadoras por igual.

Como cada afio, es objeto de este Plan el disefio y la priorizacion de acciones
y medidas que se dirigen a la promocién, asesoramiento técnico, formacion,
informacién. seguimiento y control en materia de seguridad y salud en el
trabajo, como indica la vigente Estrategia Canaria de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-2027 y que se organiza en torno a sus objetivos estratégicos:
1: mejorar la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales; 2: mejorar las condiciones de seguridad y salud de las
personas trabajadoras teniendo en cuenta las nuevas formas de trabajo, los
cambios demograficos y climaticos; 3: promocionar la gestion de la
prevencidn de riesgos laborales en las pymes y micropymes; 4: promover la
salud en el trabajo e introducir la perspectiva de género en la prevencién de
riesgos laborales; 5: potenciar el papel de las Administracién Publicas, los
interlocutores sociales y la implicacién de las empresas y poblacion
trabajadora en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo; 6: impulsar la
formacion y divulgacién del conocimiento en prevencion de riesgos laborales
que permita una mayor cultura preventiva.

Para alcanzar los objetivos de este Plan de Actuacion es imprescindible
contar con el compromiso Yy participacion del empresariado, entidades
preventivas, personas trabajadoras, comités de seguridad y salud y personal
delegado de prevencidn, organizaciones empresariales y sindicales vy
Administraciones Publicas.

Estos objetivos estratégicos, se desarrollaran en 31 objetivos operativos con
57 lineas de actuacion definidas, que se alcanzaran mediante el desarrollo de
91 acciones. Que suponen la continuacidon de actividades iniciadas en afos
anteriores pero también incluyen iniciativas nuevas que tienen una duracion
limitada en el tiempo, ademas de aquella actuaciones de caracter
permanente que el Instituto Canario de Seguridad Laboral ejecuta en
cumplimiento de las funciones que le atribuye su Decreto de creacion y las
que emanan de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La mayoria de las acciones previstas en este Plan son ejecutadas por el
Instituto Canario de Seguridad Laboral con sus propios recursos pero también
intervienen en la ejecucion de las mismas, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Ademas,
se buscara la participacion y colaboracion del resto de agentes implicados en
la seguridad y salud en el trabajo, tanto de las Administraciones con
competencias en la materia, como de las Universidades y de los
profesionales y entidades especializadas en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Este Plan sera evaluado de forma permanente en su ejecucién mediante
indicadores y estandares a conseguir, para poder adoptar las medidas
oportunas encaminadas a reconducir las desviaciones y favorecer el logro de
las metas.

Con el compromiso de todos los actores involucrados, este Plan favorecera e
impulsara la mejora de las condiciones de trabajo y permitira alcanzar la meta
comun de unos lugares de trabajo seguros, saludables, sostenibles y
productivos.



OBJETIVOS : . . EJECUTA/ | PERIODO DE A
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
1. Realizar informe de la accidentalidad laboral en Canarias en ICASEL
el afio 2025 2026
2. Realizar informe de los accidentes de trabajo graves, muy ICASEL 2026
graves y mortales ocurridos en Canarias en el afio 2025
3. Realizar informe de los accidentes de trabajo por patologias ICASEL
no traumaticas ocurridos en Canarias en el afio 2025 2026
4. Realizar informe de la accidentalidad laboral en el sector de la ICASEL
construccion en Canarias en el afio 2025 2026
5. Realizar informe de la accidentalidad laboral relacionada con ICASEL
el trafico en Canarias en el afio 2025 2026
1.1.5eleccidn de actividades 6. Realizar informe sobre la accidentalidad laboral en el sector
prioritarias, teniendo en cuenta | 1.1.1 Realizacién de informes anuales de hbtelero en Canarias en el afio 2025 ICASEL 2026
los indices de incidencia de accidentalidad laboral en Canarias
accidentalidad del sector
7. Realizar informe sobre la accidentalidad laboral en el sector ICASEL
pesquero en Canarias en el afio 2025 2026
8. Realizar informe sobre la accidentalidad laboral en el sector ICASEL
agrario en Canarias en el afio 2025 2026
9. Realizar informe sobre la accidentalidad laboral en el sector ICASEL
industrial en Canarias en el afio 2025 2026
10. Realizar informe de los accidentes de trabajo por ICASEL
sobresfuerzos ocurridos en Canarias en el afio 2025 2026
11. Realizar informe sobre la accidentalidad laboral de los ICASEL 2026

trabajadores auténomos con las contingencias profesionales
cubiertas en Canarias en el afio 2025




OBJETIVOS 0 - . EJECUTA/ | PERIODO DE i
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
o
ICASEL \':'I si'ggg;esas Alto: >400
1.1.2 Establecer campafias especificas de |12. Programa de seguimiento y asesoramiento técnico en ITSS 12 visita: Me_d|.0:350-400
asesoramiento dirigidas a las actividades con | prevencion de riesgos laborales en empresas con mayor indice 2026 22 visita: Bajo: <350
mayor incidencia de accidentes de trabajo de incidencia de accidentes de trabajo Org. Empres.
Mutuas N° Trabajadores:
N° Trabajadoras:
Alto:>110
0o
N Obras Medio:100-110
’ Bajo:<100
1.1.3 Programa de seguimiento preventivo y 13. Programa de seguimiento y asesoramiento técnico en obras ICASEL N° Trabaiad .
asistencia técnica en obras de construccion | de construccion 2026 , - abajacores.
Org. Empres. N° Trabajadoras:
N° Empresas
afectadas:
N° Empresas AIto:_> 50
14. Programa de seguimiento de empresas con altos indices de visitadas: Medio: 40-50
incidencias en accidentes de trabajo por sobreesfuerzos en el ICASEL 2026 Bajo: <40
sector comercio al por menor NP Trabajadores:
N° Trabajadoras:
1.2.1 Programas dirigidos al seguimiento de Presentacion de
los accidentes de trabajo por sobreesfuerzos. B . informe.
En particular en aquellos sectores con mayor | 19- Programa de actuacion en hosteleria:
incidencia ., . - -
- Presentacién del Estudio de condiciones ergonomicas vy
psicosociales en los apartamentos turisticos. ICASEL 2026
Actuaciones
1.2. Actuaciones especificas en - Realizar una Campafia de informacién y promocién de las realizadas:
las formas de accidentes de recomendaciones extraidas de los Estudios de condiciones
trabajo mds frecuentes ergonomicas y psicosociales en el sector hotelero.
1.2.2 Promover e incentivar a las empresas el
analisis e investigacion de los accidentes leves ICASEL
que se produzcan, para detectar sus causas y . - ITSS ° Alto: >400
abordar medidas preventivas acordes a las .16' Fromgve(:; Ien Iagd etmpréas?s bvllsTadas el analisis e 2026 N .tErgpr?sas Medio:350-400
mismas que impidan futuros accidentes de investigacion de los accidentes de trabajo leves Org. Empres. visttadas: Bajo: <350
igual o mayor gravedad con mayor implicacion Mutuas
de su servicio de prevencion




OBJETIVOS 0 - . EJECUTA/ | PERIODO DE i
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
ICASEL
17. Continuar con los trabajos de la Mesa Técnica de ITSS . ) . »
Construccion Org. Empres. 2026 N° Reuniones: N° Reunidn: 2
1.3. Intensificacién de las o
actuaciones de la 1.3.1 Reforzar las Mesa Técnicas existentes y Org. Sindica.
Administracién Publica en creacion de nuevas segun las necesidades,
materia de asistencia y para el establecimiento de Estrategias de
asesoramiento en el actuacion especificas ICASEL
cumplimiento de la normativa
18. Continuar con los trabajos de la Mesa Técnica de Hosteleria ITSS 2026 N° Reuniones: N° Reunién: 2
Org. Empres.
Org. Sindica.
ICASEL
19. Establecer conjuntamente con la Direccion General de .
1.4. Promover la mejora de Ia Trafico el Sello de Movilidad Segura en la Empresa Direc. Gral. 2026
seguridad laboral vial en las 1.4.1 Establecer conjuntamente con la Traf.
empresas, priorizando Direccion General de Trafico el Sello de
actividades o colectivos con Movilidad Segura en la Empresa ICASEL
mayor siniestralidad 20. Camparia de sensibilizacion e informacién en seguridad vial |
en el ambito laboral Direc. Gral. 2026
Traf.
1.5.1 Realizar informes anuales sobre las
enfermedades profesionales notificadas en
Canarias que permitan identificar sectores con | 21. Realizar informe sobre las enfermedades profesionales ICASEL
mayor o menor incidencia de las | notificadas en Canarias en el afio 2025 2026
enfermedades mas relevantes para poder
establecer actuaciones especificas
1.5. Mejora de la identificacion, ICASEL
investigacion y diagnostico de | 4 5 5 Continuar con los trabajos de la Mesa 1SS
las enfermedades profesionales | T¢cnica de Enfermedades Profesionales que
proponga y garantice el intercambio de INSS
mrf(())frergs)cnl(;?es dye la Izalu dc?r?{:rlxr/]ii?é%rt]es ?:;;2 22. Continuar los trabajos de la Mesa Técnica sobre SCs . , . .
prote € la Enfermedades Profesionales Org. Empres. 2026 N° Reuniones: N.° Reunion.: 2
del sistema sanitario, como de los servicios de
prevencion e Instituto Nacional de Ila Org. Sindica.
Seguridad Social en la declaracion las Mutuas

enfermedades profesionales

SPA




OBJETIVOS : < < EJECUTA/ | PERIODO DE i
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
1.5.3 Promover acciones de sensibilizacion,
informaciéon y  formacion  dirigidas  al
empresariado, poblacion trabajadora, personal | 23. Realizacion de jornadas informativas y formativas para
técnico y sanitario, para mejorar la | mejorar la identificacion y conocimiento de las enfermedades ICASEL 2026 N° Jornadas: N.° Jornadas: 2
identificacion 'y conocimiento de las | profesionales y patologias relacionadas con el trabajo
enfermedades profesionales y patologias
relacionadas con el trabajo
ICASEL
1.5.4 Continuar en la implantacién de la Red | 24. Avanzar en el desarrollo de los sistemas de comunicacion de
Centinela de enfermedades profesionales en | sospecha de enfermedades profesionales con la implantacion de INSS
la atencion primaria, mediante la colaboracion |la Red Centinela mediante la colaboracion con el Servicio SCS 2026
con los Servicios Publicos de Salud Canario de Salud
Mutuas
1.5.5 Realizar programas de seguimiento y
asesoramiento tecnico en las empresas sobre 25. Campaiia de asesoramiento en la prevenciéon del riesgo ICASEL N.° empresas AIto:_>. 30
los riesgos y medidas preventivas por | “: ° . . . 2026 . . Medio: 20-30
L . A quimico en empresas de manicura y pedicura profesionales visitadas: .
exposiciébn a agentes fisicos, quimicos y Bajo: <20
biolégicos.
26. Colaborar en la creacion de un mapa de riesgo de amianto ICASEL Ne° reuniones: 1
en los edificios puablicos de municipios de Canarias en 2026 Elaboracion del
1.6.1 Contribuir a la identificacion y eliminacion | colaboracidn con la FECAM FECAM mapa de riesgo:
del amianto en Canarias, mejorar las practicas
1.6. Proteccién de las personas preventivas en la exposicion al amianto y
trabajadoras frente a la proteger la salud de las personas trabajadoras | 27. Realizacion de jornadas informativas sobre los riesgos de
exposicion a agentes expuestas exposicién al amianto y la importancia de la adopcién de ICASEL 2026 N° Jornadas: N° Jornadas: 3
cancerigenos. Especial atencién medidas preventivas por las islas
a la prevencion del cancer de
origen profesional, en particular ~ ] ] B .
alos qug:nados ;?orla 3 28.. .Campana de asegoramlento e n)fgfmamon dlrlglda’s‘ a ICASEL N° empresas AIto.‘>.15
exposicion al amianto, Ia silice, actividades con mayor riesgo de exposicion al polvo de silice 2026 visitadas: Medio: 10-15
el polvo de madera, B ... .. |cristalino respirable ITSS ’ Bajo: <10
’ 7 1.6.2 Impulsar campafias de sensibilizacion,
formaldehido, benceno y . " s L
aquellos que se incorporen ase_s_oramlento e |nfo_rmaC|on d|r|g|c_|a_s: a 29, P p imiento de | did i |
siquiendo el Marco Estratéaico | 2tividades con mayor riesgo de exposicion a | <. rograma de seguimiento de las medidas preventivas en 1as | |~ \gp| N° empresas
g ! g los agentes cancerigenos, en especial al | Inspecciones Técnicas de Vehiculos por la presencia de humos 2026 visitadas:
dentro del listado de agentes . p” o diésel ITSS
) . amianto, al silice cristalino, el polvo de
considerados cancerigenos .
madera, formaldehido, benceno para su
deteccion y eliminacion/control . . » .
30. Campafa informativa sobre la evaluacion y medidas
preventivas en los talleres de vehiculos por la presencia de| ICASEL 2026

humos diésel




OBJETIVO 1: MEJORAR LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

1.6.3 Asesorar, sensibilizar y prevenir la
exposicién de las personas trabajadores a gas
radén, alineados con el Plan Nacional de
accion frente al radén.

31. Continuar con la campafia de medicién de la presencia de
Gas Radon en los centros de trabajo y publicacion de
documento técnico

ICASEL

SPP de la
Adminis.

Laboratorio
de Calidad
dela
Construccion

2026

Publicacion de
los resultados:

32. Realizaciéon de Jornada técnica sobre el gas radon, su
medicion y medidas preventivas a adoptar en los centros de
trabajo

ICASEL

Laboratorio
de Calidad
dela
Construccion

Universidades
publicas de
Canarias

2026

N° Jornadas:

N° Jornadas: 2




OBJETIVOS ; - - EJECUTA/ PERIODO ;
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
2.1. Programas especificos de N° Empresas 'l?/llte(zi:i:é%%-mo
prevencion de la seguridad y visitadas: Baio: é350
salud laboral en personas jo:
trabajadoras de edad avanzada, |2.1.1 Establecer programas especificos de 33. Campanfa de sensibilizacion e informacién a las empresas N° Jornadas: N.° Jornadas: 1
con el fin de mejorar las prevencion de la seguridad y salud laboral de para mejorar las condiciones de seguridad y salud de las ICASEL 2026
condiciones de seguridad y salud | personas trabajadoras de edad avanzada personas trabajadoras de edad avanzada o L
de estas personas, a través de N° Publicaciones
acciones de sensibilizacién, en la web del
asesoramiento y apoyo ICASEL:
2.2. Promocionar acciones de
sensibilizacién, apoyo y 2.2.1 Promover actuaciones para mejorar las
asesoramiento para la mejora de |condiciones de seguridad y salud en el trabajo ~ S . L . N° Publicaciones
las condiciones de seguridad y en actividades mas afectadas por los cambios 34. Ca“.“pa”a de sen_S|b|I|zaC|on_ € informacion sobre medidas ICASEL 2026 en la web del
. ) . . S preventivas en trabajos en ambientes calurosos ;
salud en el trabajo en la medioambientales (por ejemplo, exposicion a ICASEL:
transicion digital, ecoloégica y temperaturas extremas)
demogréfica
2.3.1 Elaborar y difundir material informativo
para empresas y personas trabaje}’doras Y| 35. Elaborar y difundir material informativo y asesorar sobre los N° Publicaciones
asesorar sobre la gestion & integracion de la riesgos de seguridad y salud en el teletrabajo y su prevencion a ICASEL 2026 | b del
2.3. Abordar los retos del prevencion y las _condiciones del entorno |y oRdoS B R I e G o el ICASEL ICASEL:
incremento del trabajo a laboral y los equipos de trabajo en el trabajo a P '
distancia con especial atencién a | distancia
factores psicosociales y
ergonoémicos
. . . 36. Elaborar y difundir material informativo y asesorar sobre los N° publicaciones
ﬁé?’szo:m;]:ocslgg;eli gr?i[||?pa§;?gznéli\é?ag§i;OS riesgos psicosociales en el teletrabajo y su prevencion a través ICASEL 2026 en la web del
gos p ! del portal temético de la web del ICASEL ICASEL:
.2'4'1 Establecer_ programas de actuauo_r) parafqog. Programa de actuaciéon para impulsar la evaluaciéon y la ICASEL Alto: >400
impulsar la identificaciéon, evaluaciéon vy - . . ; ; . N° Empresas e
. . . . adopcion de medidas preventivas de los riesgos psicosociales | o E 2026 . . Medio:350-400
prevencion de los riesgos psicosociales en las rg. Empres. visitadas: .
empresas en las empresas Bajo: <350
Mutuas
2.4. Importancia de la prevencion N° publicaci
de los riesgos psicosociales 38. Difundir metodologias de evaluacion de riesgos| | oaoe 202 on f;uw'ecbag':lnes
derivados del trabajo 2.4.2 Promover metodologias de evaluacién de psicosociales a través del portal tematico de la web del ICASEL 026 ICASEL:
riesgos psicosociales de referencia que
permitan una eficaz prevencién de dichos ) ) o y )
riesgos 39. Realizar jornada técnica sobre evaluacién de riesgos ICASEL 2026 Ne Jornada: Ne Jornada: 1

psicosociales y medidas preventivas




OBJETIVOS ; - - EJECUTA/ PERIODO A
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
24.3 Pregtgr apoyo a las Pymgs Y M!cropymes 40. Difundir metodologias simplificadas de evaluacion de N° publicaciones
en Ia”%iztr:%g ?:SIOfo'l(ZSS%(;S dzsg\:/oaslggggens’ riesgos psicosociales dirigidas a Pymes y Micropymes a través ICASEL 2026 en la web del
simpiitic P y del portal tematico de la web del ICASEL ICASEL:
actuacion preventiva
2.5, Importancia de la prevencién 2.5.1 Establecer programas de actuacién para|41. Elaborar y difundir material informativo y asesoramiento N° publicaciones
d.e .Ios f',ies os en la htfsteleria impulsar la identificacion, evaluacidon y|sobre los riesgos laborales en el sector hotelero, y su ICASEL en IF; web del
. 9 . prevencion de los riesgos laborales en el sector | prevencion mediante el portal tematico de hosteleria de la web 2026 }
derivados del trabajo ICASEL:
hotelero del ICASEL
2.6. Realizar estudios que 2.6.1 Realizar la Encuesta Canaria de
permitan conocer la situacion de |Condiciones de Trabajo y explotar sus|42. Realizaciéon de la IV Encuesta Canaria de Condiciones de ICASEL
las condiciones de trabajo en resultados para la prevencion de riesgos | Trabajo ISTAC 2026
Canarias laborales




OBJETIVOS i . - EJECUTA/ PERIODO i
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
. B 43 Realizacion de actividades formativas dirigidas al ICASEL 0 A i)
3.1. Fomentar la integracién de la 3.1.1 Desarrollar campafias y programas empresariado sobre la importancia de la integracion de la PRL 2026 ?‘ Ac’;l.wda_dzes
gestion preventiva en la . o P ni tion de | fias empr ) Org. Empres. ormativas:
oraanizacién de la empresa formativos  dirigidos a  concienciar  al | €N @ gestion ae las pequenas empresas
gar presa, empresariado sobre la importancia de la ) " . .
mediante el apoyo formativo para | . " ! 44. Mejorar la gestion de la coordinacién de actividades
integracion de la PRL en la gestion de las h ; ; ICASEL
los responsables y mandos de pequefias empresas empresariales en la PYMES, promoviendo acciones de
las empresas sensibilizacion, formacién y/o asesoramiento con especial | Org. Empres. 2026
incidencia en la integracion de los sistemas de gestion
3.2. Desarrollar estrategias de
sensibilizacién e informacion en | 3.2.1 Mantener un espacio de conocimiento, |45. Continuar con las actividades informativas y de NP publicaciones
prevencion de riesgos laborales | asesoramiento y asistencia técnica especifica | asesoramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo ICASEL enE’alweb del
dirigidas al colectivo de para el personal auténomo, desarrollado por el | mediante el portal de auténomos de la web del ICASEL. 2026 ICASEL:
trabajadores y trabajadoras ICASEL '
autéonomos
3'9‘1'52’:":27:’ IfeT;’j'zfgneZéa 3.3.1- Difundir herramientas que faciliten la|46. A través de la web del ICASEL difundir herramientas que N° publicaciones
A p gestion e integracion de la prevencion de | faciliten la gestion e integracion de la prevencion de riesgos ICASEL en la web del
riesgos laborales en las 4 ” : 2026
. riesgos laborales en las pymes y micropymes laborales en las pymes y micropymes. ICASEL:
empresas en Canarias
» ICASEL
3}25::;2:!’2 g;sstlzr; fbljrales 3.4.1 Creacion de la Mesa Técnica de|47. Constitucién de la Mesa técnica de seguridad y salud en el ITSS
gn ol dmbito del segvicio del seguridad y salud en el ambito del servicio del | ambito del servicio del hogar familiar, que facilite la gestion e 2026 N° Reuniones: N.° Reunion.: 1
o hogar familiar integracion de la prevencion de riesgos laborales. Org. Empres.
hogar familiar Ora. Sindi
rg. Sindica.
3.5. Programa de verificacion e . » . ICASEL
del mantenimiento de las §8'| Reusnloq |_nfo;mat|va S°F’fe '? problemlatlca en la actuacion 2026 N° Reuniones: N.° Reunion.: 1
condiciones de acreditacién de e los Servicios de prevencion ajenos en las empresas SPA
las entidades especializadas 3.5.1 Realizar campafias de comprobacion de
que actuan como Servicios de las actuaciones de los Servicios de prevencion
ICASEL
Prevencion Ajenos, asi como la | ajenos en las empresas L . . Alto: >20
comprobacion de la calidad de éég. pgm%ana de c.o’mpr‘obamon Ide las actuaciones de los ITSS 2026 N° SPA: Medio: 15-20
los servicios prestados a las ervicios de prevencién ajenos en las empresas. ore E Bajo: <15
rg. Empres.

empresas

10




OBJETIVOS ; - . EJECUTA/ PERIODO i
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
4.1. Campanias informativas para
concienciar y sensibilizar tanto a | 4.1.1 Disefiar, ensayar y aplicar un instrumento
empresas como a las personas |para la investigacion de los accidentes de|50. Publicacion del estudio de las causas que generan los ICASEL Publicacién  del
trabajadoras sobre los beneficios | trabajo por causa cardiovascular y/o cerebro | accidentes de trabajo mortales y graves por patologias no 2026 -
. - . " RISST Estudio:
de un esfuerzo comun frente a |vascular, con el objetivo de establecer acciones | traumaticas
los accidentes por patologias no | especificas
traumaticas
4.2.1 Fomentar modelos de buenas practicas N° publicaciones
en promocién de la salud en el trabajo,|51. Fomentar y divulgar ejemplos de buenas practicas en las en la web del
orientada a la prevencion de riesgos laborales | empresas en promocién de la salud en el trabajo, a través de la ICASEL 2026 ICASEL:
4.2. Promocién de la salud en el pagina web del ICASEL
trabajo: fomentar la cultura de
la salud potenciando habitos N° publicaciones
saludables ; i 2 2 qi
422 Promocionar la Red Espafiola de 52. Promocionar y dlvqlgar, a través de la pagina web del ICASEL enla we.b del
ICASEL, la Red Espafiola de Empresas Saludables en el 2026 ICASEL:
Empresas Saludables A : INSST
ambito de las empresas Canarias
4.3.1 Realizar actividades de sensibilizacion | 53 Realizar actividades informativas dirigidas a los riesgos
sobre la importancia de la gestion de la|ggpecificos de género (definidos por su mayor prevalencia de |  |CASEL 2026 N° Jornadas: N° Jornadas: 2
prevencion de riesgos laborales  cOn|gntre |as mujeres): doble presencia trabajo-familia, violencia,
4.3. Incorporar la perspectiva | Pe'SPectiva de género acoso o discriminacion por razon de sexo
de género en la gestion de la
prevencioén de riesgos laborales | 4.3.2 Desarrollar acciones de sensibilizaciéon ICASEL
en las empresas dirigida a los miembros que conforman los|54. Acciones de sensibilizacion e informacion dirigida a los
6rganos de consulta y participacion en materia | miembros de los comités de seguridad y salud sobre | Org. Empres. 2026 N° acciones
preventiva sobre perspectiva de género, para | perspectiva de género, para lograr una plena integracién en la o realizadas:
lograr una plena integracion en la actividad | actividad preventiva . d'rgll
preventiva sindicales
55. Acciones de sensibilizacion e informacion a través de la
cuenta de Twitter/X de ICASEL, dentro de la Red Europea de
4.4 1 Realizar actividades que contribuvan a la Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST), difundiendo los
4.4. Promocioén de la seguridad | _~ " . ..~" " que var mensajes a la vez que las demas entidades de la RESST, y asi N° acciones
. sensibilizacion de la poblacion en materia de ~ . ICASEL 2026 ) .
y salud en el trabajo dar apoyo a las campafias de la Agencia Europea para la realizadas:

seguridad y salud laborales

Seguridad y la Salud en el Trabajo, de forma que el algoritmo
de la red tenga en cuenta las publicaciones para mostrarlas a
los usuarios, ampliando el alcance
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OrERATICS LINEAS DE ACTUACION ACCION Cora o | e ERIDS | INDICADORES | ESTANDARES
o 56. Constituir una comisién de trabajo entre las ICASEL o . .
5'1'1, 'Crear cauces de coordinacién (forgs O | Administraciones competentes en materia laboral y sanitaria SANIDAD 2026 N® Reuniones:
comisiones de trabajo estables, que se retinan
5.1. Impulsar mecanismos de periddicamente) entre las Administraciones
coordinacion entre las czmpetj(entez gr:j T?te”a laboral, - sanitaria, 57. Constituir una comision de trabajo entre las| ICASEL o .
administraciones competentes en | SCUCaIVa Y 0€ Indusina Administraciones competentes en materia laboral e industria INDUSTRIA 2026 N°® Reuniones:
materia preventiva, tanto en el
ambito laboral, como en el sanitario,
educativo y de industria . L . . ICASEL
5.1.2 Mejorar la coordinacién entre la Fiscalia . . . . . .
d ; 58. Firma de un convenio de colaboracion entre la Fiscalia de Firma del
e Seguridad y Salud Laboral, la ITSS y las S ) . ITSS 2026 =
) eguridad y Salud Laboral, la ITSS y las autoridades laborales convenio:
autoridades laborales .
FISCALIA
521 Rg:ahzar actuaciones coordmadas con la 59. Realizar actuaciones coordinadas con la Inspeccion de ICASEL o . .
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en T ) ; . - . 2026 N° actuaciones:
NS rabajo y Seguridad Social en sectores de especial interés ITSS
sectores de especial interés
5.2.2 Trasladar aquellas propuestas de
actuacion dentro del Programa Territorial de |60. Trasladar aquellas propuestas de actuacién dentro del
Objetivos de la Inspeccion de Trabajo y|Programa Territorial de Objetivos de la Inspeccion de Trabajo y ICASEL
h . A - . f 2026
L y Seguridad Social, que se hubieran acordado en | Seguridad Social, que se hubieran acordado en el seno del ITSS
5.2. Coordinacion con la Inspeccion | | seno del Pleno o la Comisién Permanente del | Pleno o la Comisién Permanente del ICASEL.
de Trabajo y Seguridad Social en ICASEL
materia de prevencion de riesgos
laborales
5.2.3 Mantener los Encuentros anuales de
Coordinacion del Instituto Canario de Seguridad
Laboral con la Inspeccién de Trabajo y|61. Celebracion del XXIV Encuentro de Coordinacion del ICASEL
Seguridad Social como medio de coordinar | Instituto Canario de Seguridad Laboral — Inspeccién de Trabajo 2026
actuaciones conjuntas y unificar criterios de |y Seguridad Social ITSS
actuacion en materia de prevencion de riesgos
laborales
N° Acciones
informativas y A 15
5.3 Potenciar al Instituto Canario P - . . . formativas: to: >
de Seguridad Laboral como 62 Realzacion de actividades informativas y formativas en | jcasEL 2026 . Medio: 10-15
6rgano cientifico-técnico de la 5.3.1. Promocionar la formacién en materia de 9 y J Asistentes: Bajo: <10
Direccién General de Trabajo en | prevencion de riesgos laborales Muijeres:
materia de prevencion de riesgos Hombres:
laborales N d ¢
63. Elaboracion de documentos técnicos ICASEL 2026 ocumentos

técnicos:

12



OBJETIVOS 0 - . EJECUTA/ PERIODO ;
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
64. Potenciar la pagina Web del ICASEL como espacio ICASEL 2026 N° Acciones
dedicado a la prevencion de riesgos laborales realizadas:
65. Publicar mensualmente los datos de la accidentalidad N°
laboral y las enfermedades profesionales que se notifican en ICASEL 2026 N° publicaciones: | publicaciones:
5.3.2 Potenciar la pagina Web del ICASEL | Canarias 12
como espacio dedicado a la prevencion de
riesgos laborales
°%9 66.- Elaboracién de infografias de la siniestralidad laboral por ICASEL 2026 N® infografias:
sectores en Canarias ’
67. Promocionar la cultura preventiva a través de la web del ICASEL 2026 N® publicaciones:
ICASEL y redes sociales ’
68. Participacion en los diferentes grupos de trabajo de la o .
L ) . - N° Grupos
L . Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Red ICASEL 2026 N° ReunioﬁeS'
5.3.3 Colaborar con la Comision Nacional de | |nterterritorial de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) :
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Red
Interterritorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) 69. Publicar en la web del ICASEL los distintos acuerdos de los
Grupos de Trabajo sobre criterios técnicos en el desarrollo de ICASEL 2026 N° publicaciones:
buenas praxis en PRL.
5.4.1 Apoyar el mantenimiento financiero de las | 70. Apoyar el mantenimiento financiero de las acciones a
acciones a realizar por las Oficinas Técnicas de | realizar por las Oficinas Técnicas de Prevencién de Riesgos | ICASEL
Prevencion de Riesgos Laborales, de las||aborales de las organizaciones empresariales y sindicales Ora. Empres 2026
organizaciones empresariales y sm_cflcales Mas | mas representativas, en la promocion de la prevencion de 9. Empres.
representativas, en la promocion de |a|riesgos laborales, asi como en los planes de actuacion del | Org. Sindica.
5.4. Reforzar el papel de las seguridad y salud en el trabajo, asi como en los | [ICASEL. Con un presupuesto de 1.240.000€.
organizaciones empresariales y planes de actuacion del ICASEL
sindicales mas representativas y
de los érganos de participacion . e
institucional, para implementar 5‘4'2. Ge_)rantlzar la p_artlmpac_lon_ de I":,]S 71. Garantizar la participacion de las organizaciones ICASEL
o . ! organizaciones empresariales y sindicales mas - S ! . L
politicas preventivas eficaces . L empresariales y sindicales mas representativas en la definicién
. representativas en la definicion de las h . . Org. Empres. 2026
que se materialicen en entornos - . ) de las actuaciones en materia de seguridad y salud en el
. actuaciones en materia de seguridad y salud en . -
de trabajo seguros y saludables - trabajo Org. Sindica.
el trabajo
5.4.3 Realizar actividades de asesoramiento, | 72, Asesoramiento y asistencia técnica telematica, telefénica o ICASEL Alto: >800
informativas y formativas dirigidas a los/as | presencial a los/as delegados/as de prevencion, sindicales, 2026 N° . Medio: 750-
delegados/as  de  prevencion,  poblacion | poblacion trabajadora y auténomos sobre prevencion de Org. Sindica. asesoramientos: | 800
trabajadora y/o autbnomos riesgos laborales Bajo: <750

13



OBJETIVOS 0 - . EJECUTA/ PERIODO ;
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
Boletines: Boletines: 6
73. Realizacion de material en diferentes formatos para reforzar ﬁcetﬁ;f:gssde 232:3:2:26
el papel de los representantes de los trabajadores/as en | Org. Sindica. 2026 ticias: ticias:12
materia preventiva noticias: noticias:
Folletos. Folletos. 1
Videos: Videos: 2
Alto: >24
N° actividades: Medio: 20-24
74. Realizacién de actividades informativas y formativas ICASEL Bajo: <20
dirigidas a los/as delegados/as de prevencion y poblacion o 2026 -
trabajadora Org. Sindica. N.° Asistentes: Alto: >_480
o : . | Medio: 400-
N° trabajadores:
N° trabajadoras: 480
" | Bajo: <400
o . S ICASEL Alto: >90
25. Reallza'(l;lon dle aéeso.rz%mldentg tecr.1c|ic<2j a éosI (;elegados/as - 2026 NP actividades: Medio: 80-90
e prevencion en los Comités de Seguridad y Salu Org. Sindica. Bajo: <80
Alto: >4
76. Realizacién de cursos para capacitar a la representacion N° cursos: Medio: 3-4
de los trabajadores/as para el desempefio de sus funciones en ICASEL Bajo: <3
prevencion de riesgos laborales o cursos monograficos sobre o 2026
temas relacionados con la PRL, presenciales, semipresenciales Org. Sindica. N° Asistentes: Alto: >90
o telematicos.. N° trabajadores: | Medio: 60-90
N° trabajadoras: | Bajo: <60
77. Asesoramiento y asistencia técnica telematica, telefénica o ICASEL N° 'I;‘)Iléc:j:i;'118500-
presencial a las empresas sobre prevencion de riesgos 2026 ientos: | 180 '
laborales Org. Empres. asesoramientos: :
Bajo: <150
. . . 78. Mantenimiento de una web/app con contenido informativo o . o .
_5.4.4 Rgahzar actmdades de _a_ls_esoramlento, sobre prevencion de riesgos laborales Org. Empres. 2026 N° web/app: 2 N° web/app: 2
informativas y formativas dirigidas a las
empresas, a los responsables en prevencion y
mandos intermedios de la empresa, asi como a Alto: >4
las personas trabajadoras y/o auténomos o o ) N° cursos: Medio: 3-4
79. Realizacion de cursos de capacitaciéon para el desemperio ICASEL Bajo: <3
de funciones de nivel basico en prevencion de riesgos
o . Oro. 2026
laborales o cursos monograficos sobre temas relacionados con 9 oA ) )
la PRL, presenciales, semipresenciales o telematicos.. Empresa. N AS|_stentes. AIto._ >90
N° Mujeres: Medio: 60-90
N° Hombres: Bajo: <60
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OBJETIVOS H < < EJECUTA/ PERIODO i
OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION ACCION COLABORA | EJECUCION INDICADORES | ESTANDARES
5.5. Consolidacion de las 80. Convocar la subvenciéon para Canarias de la Fundacién
O.fi.cinas Técnicas de 5.5.1 Apoyar el mantenimiento financiero de las | Estatal para la Prevenciéon de Riesgos Laborales, en
Prevencion de Riesqos Oficinas Técnicas de Prevencion de Riesgos |concurrencia competitiva dirigida a creacion y mantenimiento ICASEL N° solicitudes
gos Laborales de las organizaciones empresariales | de las Oficinas Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales presentadas:
Laborales de las organizaciones L . . . . ; - . Org. Empres. 2026 0
empresariales y sindicales y s[nd!cales sector'lales, |ntersector|a|es”y Qe las organizaciones empresarlales vy sindicales sectorlalg’s, N entlda}des
sectoriales e intersectoriales y asociaciones de auténomos, en la promocion | intersectoriales y asociaciones de auténomos, en la promocion | Org. Sindica. subvencionadas:
. < de la seguridad y salud en el trabajo de la seguridad y salud en el trabajo. Con un presupuesto de
asociaciones de auténomos 521419 17€
N . N . ICASEL N° Jornadas:
8’1. Qrganlzamon y collalboracpn en la realizacion de jornadas 2026 N° Hombres:
5.6. Colaboracién con las Mutuas | 061 Establecer vias de colaboracion en técnicas sobre prevencion de riesgos laborales Mutuas N° Mujeres:
C.o}aboradoras con la Sequridad materia de informacion,  sensibilizacion,
. g cooperacion y asesoramiento en seguridad y N° Empresas
Social ! ICASEL P
salud en el trabajo 82. Colaboracién en el Programa de seguimiento de la 2026 visitadas.
actividad preventiva en las empresas. Mutuas 12 visita:
22 visita:
83. Programa de seguimiento de las actuaciones de los ICASEL N° SPP: Alto: >20
57 F tar | i6n v 1. servicios de prevencién propios y mancomunados en las 2026 NP SPM-' Medio: 15-20
cél}dac:im;enls; sae‘;‘r;:;:gzg a 5.7.1 Impulsar y hacer seguimiento de las|empresas ITSS ' Bajo: <15
revencion propios actuaciones de los servicios de prevencion
p propios y propios y mancomunados en las empresas L, ) L. L, )
mancomunados 84. Creacion del registro de técnicos de prevencién de riesgos ICASEL 2026

laborales
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PERIODO

GO LINEAS DE ACTUACION ACCION 2O DE INDICADORES | ESTANDARES
OPERATIVOS COLABORA -
EJECUCION
ICASEL
6.1.1 Promover campafas de informacion|85. Promover actuaciones de sensibilizacion e informacién en Consej.
sobre seguridad y salud laboral en Educacion | prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles de | Educacion 2026 Ne Actividades:
Infantil Primaria y Secundaria ensefianza, en Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria Org. Empres.
Org. Sindica.
ICASEL N° de Centros: 60
L c . N° de charlas: 360
6.1. Integracion de la 6.1.2 Realizar campafas de informacion sobre | 86. Camparia de sensibilizacion e informacion de prevencion de onse.
Prevencién de Riesgos seguridad y salud laboral en Formacion |riesgos laborales en el alumnado de Formacién Profesional y| Educacion 2026 Ne° Alumnado:
Laborales en todos los niveles | profesional y Formacion Dual Formacion Dual Org. Empres 8.000
educativos ' ’ N°. Alumnos:
Org. Sindica. N° Alumnas:
ICASEL
o 87. Establecer convenios de colaboracion con las Universidades Univ. La
6.1.3 Impulsar la formacién transversal en| . : . )
) ) Publicas de la Comunidad Auténoma Canaria, para que se Laguna
seguridad y salud en el trabajo en los|. ” . ) . 2026
diferentes arados universitarios integre la prevencion en los diferentes estudios, proyectos de fin Univ. Las
9 de grado y desarrollos de actividades de |+D+i. Iv.
Palmas de
GC
6.2.1 Desarrollar acciones de sensibilizacion
sobre prevencion de riesgos laborales dirigidos | 88. Campafia de sensibilizacion en prevenciéon de riesgos ICASEL 2026
a la poblacién Canaria laborales dirigido a la poblacién trabajadora de Canarias
89. Realizacion de actividades informativas y de sensibilizacion ICASEL
B en relacién con el dia 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y ITSS
6.2. Campanias de Salud en el Trabajo: “Entornos de trabajo psicosociales 2026
sensibilizacién en prevencion _ o _ _ saludables. Un camino hacia trabajadores realizados y | Org.- Empres.
de riesgos laborales dirigidos a |6.2.2 Realizar actividades informativas y de organizaciones fuertes”. Ora. Sindi
la poblacion sensibilizacion en relacién con el dia 28 de rg. sindica.
abril, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y la Semana Europea para la ICASEL
Seguridad y Salud en el Trabajo. o -
90. Realizacion de actividades en el mes de octubre dentro de la ITSS
Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2026
2026 Org. Empres.
Org. Sindica.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6: IMPULSAR LA FORMACION Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES QUE PERMITA UNA MAYOR CULTURA PREVENTIVA

6.3.1 Establecer programas de subvenciones

para la investigaciéon en prevencion de riesgos
6.3 Promocionar la investigacion e |laborales. Fomentar lineas de investigacion a | 91. Establecer programa de subvencion para la investigacion en
innovacion, en prevencion de partir de las necesidades detectadas y|prevencion de riesgos laborales. Cuantia de la subvencion: ICASEL 2026
riesgos laborales estableciendo criterios a la hora de|100.000€

subvencionar los proyectos de investigacion e

innovacion en prevencion de riesgos laborales

N°.solicitudes:
N° concedidas:
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